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UNIAO E RECONSTRUGAO

EDITAL N° 002/2024
PROCESSO SELETIVO PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONSULTORIA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NA
PLANIFICACAO DA ATENCAO A SAUDE

Encontra-se aberto na Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein (SBIBAE), o
presente edital para a contratacdo de prestacdo de servico de Consultoria em Servico da Atencgdo
Primdria 4 Saide (APS), via Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico
de Satde (PROADI-SUS), aqui denominados Analistas de Tutoria APS.

O presente edital estabelece normas e procedimentos para a concessao de Prestacdo de Servico
em Consultoria em Servico, através de Pessoa Juridica para o projeto “A organizacdo da Atengdo
Ambulatorial Especializada em Rede com A Atenc¢do Primdria a Satide - PlanificaSUS., Tri€nio 2024-
2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Para o desenvolvimento desse projeto, que utiliza o modelo de atencdo as condi¢des cronicas na
atencdo primadria e na atencao especializada no contexto das Redes de Atencdo a Satde, € requerida a
contratacdo de empresa para consultoria técnica especializada, de forma hibrida (presencial e a
distancia), para apoiar e dar continuidade na implantacao da metodologia da Planificacdo da Aten¢ao
a Saude por meio de cinco ciclos de melhoria.

Os ciclos de melhoria estdo organizados em fases de planejamento, operacionalizacio,
monitoramento e avaliacdo. As atividades de operacionalizagdo correspondem a realizacao de oficinas
de planejamento e monitoramento junto as secretarias estaduais e municipais de satde, workshops,
oficinas tutoriais em unidades de APS e AAE em todo territério dos municipios participantes.

As empresas selecionadas deverdo disponibilizar profissionais com dominio tedrico e pratico
sobre as Redes de Atencdo a Sadde e em organizagdo de linhas de cuidado que serdo pactuadas com
as regides de saude, Estrutura de Governanca em Satide, Modelo de Aten¢do as Condigdes Cronicas,
Modelo Ponto de Atencdo Secunddria Ambulatorial (PASA), Estratégia Saide da Familia,
Macroprocessos da APS, Microprocessos Assistenciais da APS, Aten¢cdo Ambulatorial Especializada

(AAE), Macroprocessos da AAE e Planificacdo da Atengdo a Saude.

2. DO OBJETO
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O presente edital tem como objetivo a contratacdo de empresas prestadoras de servigos de

Consultoria, que possuam em seu quadro sécios e/ou colaboradores com especialidade e experiéncia

assistencial na drea da satde e preferencialmente na Planificacio da Atengdo a Saude, para dar

continuidade ao desenvolvimento do Projeto de Planificacdo da Atencdo a Saide em regides das

Unidades Federativas que aderirem ao projeto, apoiando as Secretarias Estaduais e Municipais no

planejamento, operacionalizacdo, monitoramento e avaliacdo do projeto “A organizacdo da aten¢do

ambulatorial especializada em rede com a atengdo primdria a satide- PlanificaSUS”.

3. DO TIPO DE CONTRATACAO

Contrato de Prestacdo de Servico por Pessoa Juridica de Direito Privado.

4. DAS VAGAS
4.1. Serdo disponibilizadas, imediatamente, 37 (trinta e sete) vagas, acrescidas de cadastro reserva
para consultoria em servigo para Atencao Primadria a Sadde.
4.2. Nasegunda fase do processo seletivo, a pessoa juridica devera assinalar a disponibilidade para
unidades federativas* e regides** de saude.
4.3. As vagas a serem preenchidas pelos sdcios/colaboradores(as) das empresas prestadoras de

servico contratadas serdo distribuidas por Regides de Sadde. Esta distribuicdo serd
determinada na dltima etapa do processo seletivo e podera ser alterada a qualquer tempo, em

funcdo das adesdes das Secretariais Estaduais de Saude e/ou por avaliacido da contratante.

* A pessoa juridica poderd sinalizar mais de uma Unidade Federativa e serd utilizado o critério

de distdncia entre a residéncia do candidato vinculado a pessoa juridica e Unidade Federativa para

alocagdo, mas a decisdo final dependerd das necessidades do projeto.

** A remuneragdo serd proporcional a quantidade de municipios e/ou regioes, levando também

em consideracdo o porte da regido/municipio.

4.4.

Cadastro reserva, as empresas que atingirem todos os critérios, mas que porventura ndao forem
convocados, por conta do limite de vagas disponiveis, poderdo ser chamadas durante a
vigéncia do projeto, para assuncao de novas regides/municipios que possam surgir, para suprir
desisténcias de outros prestadores, entre outros. Esgotada a possibilidade do cadastro reserva,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de oferecer as vagas em aberto para as empresas ja
atuantes no projeto, seguindo os pré-requisitos minimos deste edital.
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4.5. Os pré-requisitos para selecdo estao descritos no Item 11 deste edital.

5. DO LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS

A prestag@o de servicos serd realizada de forma presencial e/ou a distancia de acordo com a
necessidade do projeto, devendo ocorrer o deslocamento a regiao designada quando necessério e, ainda
a outros estados/cidades para reunides de planejamento, operacionaliza¢do, monitoramento e avaliacao
das atividades contratadas. As agendas de trabalho serdo coordenadas pela contratante, de acordo com

o cronograma de execug¢do do projeto.

6. DA PRESTACAO DO SERVICO
6.1. A prestacao de servicos terd como produto a aplicacdo da metodologia de Planificacdo da
Atencdo a Sadde nas regides que aderirem ao projeto. Os servicos serdo prestados de acordo
com cronograma do projeto, que contard com atividades previstas ao longo da execucdo do
projeto descritas no item 7.1.
6.2. Em atendimento a necessidade do projeto ao longo de sua execugdo, poderd ocorrer a
solicitagdo de atividades presenciais ou a distancia, sem prévio agendamento, desde que

acordado entre as partes.

7. DOS SERVICOS A SEREM DESENVOLVIDOS

Execuc¢ao da metodologia da Planificagdo da Atengdo a Satide nas regides designadas, por meio
de ciclos de melhoria, que serdo apresentados por meio de uma tematica central a luz de uma linha de
cuidado. Descreve-se abaixo os ciclos de melhoria e as temdticas centrais:
Ciclos de planejamento: Os ciclos de planejamento serdo realizados junto aos profissionais da gestao
estadual, municipal e dos servigos de satde e tém por finalidade:
Analisar os principais problemas identificados para organizag¢do da linha de cuidado priorizada na
regido; identificar as prioridades para organizacdo da linha de cuidado priorizada na regido;
Estabelecer indicadores e metas para o ciclo em andamento e elaborar plano de agao.
Ciclos operacionais: Os ciclos operacionais serdo realizados juntos aos profissionais da gestdao
estadual, municipal e dos servicos de satde e tém por finalidade: desenvolver os tutores; realizar

workshops relacionados aos temas centrais definidos; realizar oficinas tutoriais a partir das prioridades;
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acompanhar e apoiar as realizagdes de workshops e oficinas tutoriais, e implantar as melhorias,

definidas nas oficinas tutorias, através das atividades de dispersao.

Ciclos de Monitoramento e avaliacido: Os ciclos de monitoramento e avaliacdo serdo realizados junto

aos profissionais da gestao estadual, municipal e dos servicos de saide e t€ém por finalidade: Monitorar

a implantacdo das melhorias; monitorar as metas e indicadores pactuados; analisar a necessidade de

ajustes no plano de acdo; avaliar os processos implantados; analisar a necessidade de rodar novo ciclo

de melhoria dentro do mesmo tema priorizado e elaborar plano de implementacio (plano controle)

com indicadores.

Serdo disponibilizados 15 (quinze) temas centrais no projeto, a serem definidos junto aos estados

e municipios, sendo eles:

- O papel da APS e AAE no cuidado integral

- Territério e gestao de base populacional

- Acesso a Rede de Atencao a Saude
- Gestdo do cuidado

- Integracdo entre APS e AAE

- Monitoramento e Avaliacao

- Autocuidado apoiado

- Cuidados paliativos na APS e AAE
- Seguranca do Paciente

- Vigilancia em Saide

- Intervengdes Psicossociais

- Matriciamento

- Aten¢do Domiciliar

- Atencao Preventiva

- Saude Bucal

7.1. Todos os ciclos de melhorias serdo compostos pelas seguintes atividades:

7.1.1.Planejamento dos ciclos com a equipe de especialistas e/ou outros profissionais indicados pela

contratante;

7.1.2.Monitoramento dos ciclos com a equipe de especialistas e/ou outros profissionais indicados

pela contratante;
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7.1.3.Apoio as Secretarias estaduais e municipais de sadde para planejamento, execugdo,

monitoramento e controle dos ciclos do PlanificaSUS;

7.1.4. Apoio e desenvolvimento de tutores da APS para planejamento, execu¢do, monitoramento,
registro em plataforma e controle dos workshops e da tutoria;

7.1.5.Elaboracdo de relatérios gerenciais e prestacdo de contas referente a cada ciclo de melhoria,
contendo evidéncias das acdes realizadas a partir de resultados e indicadores;

7.1.6.Coordenacao e apoio das atividades dos tutores da APS, tanto de orientacao de suas atribuicoes,
quanto de operacionalizacdo do projeto, em termos de expectativas, cronograma e entregas;

7.1.7.Realizacao do curso de Tutoria na Planifica¢do da Aten¢do a Saide em formato assincrono;

7.1.8.Realizacdo de cursos EaD (Ensino a Distincia) assincronos e/ou sincronos disponibilizados

pelo projeto, que apoiem no desenvolvimento dos ciclos de melhoria.

8. DAS ACOES DA CONSULTORIA PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO

8.1. Apoiar tecnicamente o planejamento, operacionalizacdo, monitoramento e avaliacdo das
atividades relacionadas ao Projeto “A organizacdo da atengao ambulatorial especializada em rede
com a aten¢do primdria a saude”, utilizando ferramentas de melhoria continua.

8.2. Considerar os materiais técnicos disponibilizados pela contratante, para a efetivacdo da
metodologia de Planifica¢do da Atenc¢ado a Satde.

8.3. Realizar a adequacdo dos materiais técnicos a partir da identificacdo das necessidades dos
territorios participantes, com o apoio do consultor em gestao e equipe técnica do projeto.

8.4. Monitorar a Planificacdo da Atencao a Saude através dos recursos da plataforma e-Planifica, metas
e indicadores pactuados nos ciclos de melhoria nas regides designadas.

8.5. Apoiar no planejamento, operacionalizacdo e monitoramento das atividades das unidades
laboratédrio de referéncia da APS e das unidades de expansao.

8.6. Apoiar e facilitar a execugdo das atividades propostas (oficinas tutoriais e workshop) na regido;

8.7. Apoiar os tutores nas atividades de dispersao que acontecerdo apds as oficinas tutoriais.

8.8. Atuar de forma integrada com o consultor e outros analistas na execu¢ao do projeto na regido de
referéncia.

8.9. Reportar sistematicamente a evolugd@o ou pontos criticos da unidade laboratério ou do conjunto

de unidades por municipio ao consultor em gestao.
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Ser referéncia para gestdo em servico de dividas sobre a Planificacdo da Atengdo a Saude e
referéncia técnica para os tutores das unidades de referéncia.
Articular junto a gestdo estadual, regional e municipal a customizacdo dos materiais

disponibilizados pelo escritdrio para a realidade local, a partir dos referenciais da PAS, de forma

a agregar valor pratico relacionados aos resultados esperados a cada ciclo para os servicos de APS
da regido de referéncia.

Participar de momentos presenciais e/ou a distancia, de acordo com o cronograma de execucao
do projeto ou outras datas ndo previstas, conforme pactuagio prévia*.

Participar de agendas de desenvolvimento de consultores em servi¢os no formato presencial e/ou
a distancia de acordo com o cronograma e formato pactuado.

Realizacdo do curso de Aperfeicoamento em Lideranga e Gestdo na APS em formato sincrono
(online e presencial) com carga hordria total de 200 horas.

Apoiar nos processos de comunicacdo entre a APS e AAE para o cuidado compartilhado das
condi¢des cronicas.

Elaborar relatério de atividades e prestacdo de contas referente a cada ciclo de melhoria, contendo
evidéncias das acOes realizadas a partir de resultados e indicadores.

Respeitar as normas, as especificacdes técnicas e as condi¢des de segurancga aplicaveis a espécie
de servigos prestados.

Todos os materiais produzidos serdo de propriedade exclusiva do Ministério da Saide e da

Contratante.

*Serd de responsabilidade dos profissionais designados para atuar nas regioes o cumprimento do

cronograma pactuado, levando em consideracdo o tempo necessdrio para deslocamento a fim de

cumprir os compromissos dentro dos hordrios estabelecidos. Para tanto, a contratante disponibilizard

o deslocamento um dia antes das atividades programadas.

9.

COMPETENCIAS ESPERADAS

* Gestao de resultados
o Capacidade de monitoramento de resultados
o Tomada de decisao a partir de resultados

* Visdo sistémica
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o Conhecimento tedrico e capacidade de conectar com a pratica da gestao do servigo

o Conhecimento tedrico sobre Planificacdo da Atencdo a Saide, Educacdo na Saude e

Apoio Institucional

* Visdo de futuro
o Capacidade de anélise de cendrios e antecipacdo dos problemas

o Capacidade de Proposi¢ao Inovadora e pensamento criativo

* Planejamento
o Dominio em planejamento das acdes de educacao permanente
o Dominio em ferramentas de gestdao
o Capacidade de organizaciao e dominio em ferramentas de melhoria continua
e Lideranca
o Demonstra lideranga
o Responsabilidade e comprometimento com o trabalho
o Demonstra proatividade e atengdo aos detalhes
* Gerenciamento de projeto
o Pontualidade e assiduidade
o Capacidade de gestdao do tempo e agenda
* Relacionamento interpessoal e de colaboragao
o Competéncia cultural e respeito as diferencas e diversidades
o Estabelece relacdo de parceria e respeito
o Etica profissional

o Habilidade de comunicagao

10. DAS ACOES* DA SBIBAE PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO
10.1. Disponibilizar ao prestador de servigos material técnico.
10.2. Disponibilizar cursos relacionados a Planificacdo da Aten¢ao a Saide de acordo com item
7.1.7e7.1.
10.3. Disponibilizar curso de aperfeicoamento em Lideranga e Gestdo na APS, de acordo com o
item 7.1.8.
10.4. Prover informacdes pertinentes a execugdo das atividades.
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10.5. Garantir a presenca da empresa prestadora de servigos em atividades presenciais nas regioes
designadas e em outras cidades, sempre que necessario.
10.6. Apresentar cronograma das agendas as empresas contratadas.

* ~ ~ . .
As agoes deverdo ser entregues no decorrer do desenvolvimento do projeto.

11. DOS REQUISITOS
11.1. Requisitos obrigatorios para o processo seletivo
Além da apresentacdo dos documentos societdrios da empresa e da disponibilidade para participagcdo
de viagens durante o projeto, sempre que necessario e estabelecido, sao considerados como requisitos
obrigatérios que a empresa possua, em seu quadro de socios e/ou colaboradores, as seguintes
qualificacdes:
11.1.1. Formacao académica:
e Graduacgdo em drea de saude.
11.1.2. Experiéncia profissional:
* Experiéncia assistencial na area da Estratégia Saide da Familia por, no minimo,

trés anos.

11.1.3. Para selecdo deste edital sdo consideradas experiéncias desejaveis, que implicam na pontuacio

dos candidatos, conforme disposto no item 14.1.6.

12. DA INSCRICAO

12.1. As inscri¢des serdo realizadas de 08 de janeiro a 24 de janeiro de 2024.

12.2. Para a inscri¢do, a empresa candidata devera preencher todos os campos constantes no link:
https://forms.gle/NcodaXxMQg5tRTwz46 que compreendem os dados da empresa prestadora de
servico e o nome dos profissionais indicados que se dedicardo a esta atividade. No momento
da inscricdo, € obrigatorio o envio dos documentos de comprovacao dos requisitos obrigatorios
e complementares.

12.3. Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas por qualquer outro meio que nao seja através do link
constante no item 12.2.

12.4. O envio da documentagdo enquanto pessoa juridica ocorrerd no momento da formalizagao da
contratagcdo, conforme item 18.

12.5. O nome dos profissionais indicados somente poderd ser alterado nas situagdes: durante a
vigéncia do periodo de inscrigao.
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13. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO

13.1.

13.2.

13.3.

134.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Dados da pessoa juridica, constante no Cartio CNPJ (somente empresas legalmente

constituidas e ativas poderao participar das inscri¢des).

Curriculo vitae atualizado e resumido dos profissionais indicados pela empresa, segundo os
requisitos exigidos no item 11.

Certificados comprobatorios (diploma, declaracdo de conclusdo de curso) da formacdo
académica.

Documentos comprobatérios (carta de recomendagdo, certificados) de experiéncia
profissional.

Documento de identificagdo pessoal vdlido em todo territério nacional (RG, CNH, Passaporte,
Carteira de Identidade Profissional).

Os documentos a serem anexados devem ser preferencialmente no formato PDF, tendo como
limite 10 megabyte por arquivo.

Os documentos deverdo ser anexados no link de inscri¢do e a Contratante reserva-se o direito
de excluir da selecdo aqueles que nao preencherem a ficha de inscri¢do de forma completa
e/ou ainda ndo inserirem todas as documentagdes obrigatdrias de forma legivel.

Nao haverd limite de indicacdo de participantes por empresa, porém cada formuldrio de
inscricdo permite a insercdo de até cinco profissionais, na hipétese de indicagdo de nimero
superior um novo formulério devera ser aberto.

A Contratante nido se responsabilizard por problemas operacionais de ordem técnica que

impossibilitem o acesso a inscri¢do e o envio do anexo.

14. DO PROCESSO SELETIVO

O processo serd composto de trés etapas eliminatérias, a saber:

14.1.

Andlise Curricular e Selecdo

14.1.1. Sera realizada uma andlise curricular, na qual serdo atribuidas pontuagdes de acordo

com a experiéncia profissional, qualificacdes académicas e certificacdes na drea da satde;

14.1.2. A andlise curricular considerard a pontuacdo descrita no Quadro 1, abaixo;
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14.1.3. Serdo desclassificadas as empresas candidatadas que ndo apresentarem, por meio de seu
quadro de sdcios e/ou colaboradores, os requisitos de formagao académica e/ou de experiéncia
profissional, bem como que obtiverem pontuagdo inferior a 08 (oito) pontos;
14.14. A documentagdo exigida no item 13 guiard a andlise curricular, sendo que a ndo

apresentacao deles no ato da inscricao acarretard a pontuacdo ZERO no referido item;
14.1.5. Passardo para a proxima etapa até 111 (cento e onze) sdcios e/ou colaboradores das
empresas candidatas que obtiverem as maiores notas.

14.1.6. Pontuacao:

Quadro 1. Critérios e pontuacoes

Formacao Académica

i. Graduacdo * Na drea da sadde: 5 pontos

* Especializag¢do: 1 ponto
* Mestrado: 2 pontos
e Doutorado: 3 pontos

ii. Pés—graduagﬁo, limitado a um certificado por . Especializagﬁo em carater de

titulo Residéncia: 4 pontos

(méximo de 04 pontos — as

formagdes nao sdo acumulativas)

e Tutoria na Planificacio da
Atencdo a Saidde ou Tutoria
na Planificacdo da Atencdo a
Saude com €nfase em saude
iii. Formagdo complementar
mental na APS: 2 pontos
* Metas Internacionais de
Seguranca do Paciente na

APS e AAE: 1 ponto
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* Atualizagdo em Cuidados
Paliativos: fundamentos para

a pratica: 1 ponto

(méaximo de 04 pontos, as formagdes

sdo acumulativas)

Experiéncia profissional

* De 3 a5 anos: 3 pontos

* Mais de 5 anos: 5 pontos

iv. Experiéncia assistencial na Area da Estratégia

Sadde da Familia (médximo de 05 pontos e em fungdes
diferentes. Funcdes iguais no mesmo
periodo de tempo serao
contabilizados como um ano de
experiéncia')

e De 3 a5 anos: 3 pontos

* Mais de 5 anos: 5 pontos

v.  Experiéncia assistencial na Area de Saude

Mental (médximo de 05 pontos e em func¢des
diferentes. Fun¢des iguais no mesmo
periodo de tempo serdo
contabilizados como um ano de
experiéncia®)

Como tutor da APS

e Minimo 02 anos: 8 pontos

Como Analista de tutoria da APS

e Minimo 02 anos: 8 pontos

Como Consultor:

vi. Experiéncia em planificacido ..
p p ¢ e Minimo 02 anos: 5 pontos

Como Gestor de estado ou

municipios participantes da

planificacio ou referéncia técnica

e Minimo 02 anos: 3 pontos

! Exemplo: Caso o candidato tenha atuado em um ano especifico em mesma fungio, porém em locais diferentes, serd
contabilizado apenas um ano de experiéncia
2 Exemplo: Caso o candidato tenha atuado em um ano especifico em mesma fungio, porém em locais diferentes, serd

contabilizado apenas um ano de experiéncia
Pégina | 11
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(mdximo de 8 pontos, ndo sendo
acumulativa a pontuacdo entre as
fungdes)

vii. Experiéncia em Apoio Institucional * De 1a3anos: 1 ponto
* De 3 a5 anos: 3 pontos

* Mais de 5 anos: 5 pontos

(méximo de 05 pontos e em fungdes
diferentes. Funcdes iguais no mesmo
periodo serdo contabilizados como

um ano de experiéncia?)

viii. Experiéncia em projetos de Melhoria Continua * Dela3anos: 1 ponto
e De 3 a5 anos: 3 pontos

e Mais de 5 anos: 5 pontos

(méximo de 05 pontos e em fun¢des
diferentes. Funcdes iguais no mesmo
periodo de tempo serdao
contabilizados como um ano de

experiéncia)

Total Miéximo: 41 pontos

14.2. Estacao de Pratica

14.2.1. As empresas prestadoras de servigos, por meio de seu quadro de sécios e/ou colaboradores,
classificadas na andlise curricular participardo de uma dindmica simulada em formato online
através do Teams, Zoom, ou outra ferramenta a ser determinada pela Contratante, onde serdao
avaliadas competéncias conforme descri¢cdo do item 9;

14.2.2. Serdo aprovados até 56 (cinquenta e seis) socios e/ou colaboradores das empresas candidatas
considerando as competéncias que serdo observadas durante a dinamica;

14.2.3. Esta etapa tera cardter eliminatdrio e ndo serd passivel de recurso.
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14.3. Da Entrevista
14.3.1. A etapa de entrevista individual ocorrerd em formato online, através do Teams, Zoom, ou
outra ferramenta a ser determinada pela Contratante;
14.3.2. Os candidatos selecionados na fase anterior serdo convocados para entrevistas individuais,
onde serdo avaliados aspectos relacionados ao perfil da vaga;
14.3.3. Serdo aprovados sécios e/ou colaboradores das empresas candidatas considerando a andlise
detalhada das competéncias individuais;

14.3.4. A entrevista terd cardter eliminatdrio e ndo serd passivel de recurso.

14.4. Aprovacao
Para aprovacao serdo considerados os seguintes itens:
* Andlise curricular
e Desempenho na estacao de prética
* Desempenho na entrevista individual
* Disponibilidade de tempo para atuacio nas regides designadas para o projeto

* Disponibilidade para viagens.

14.4.1. Critérios de Desempate:

Em caso de empate, o desempate se dard observando, para as empresas prestadoras de servicos que,
por meio de seus sécios e/ou colaboradores, apresentarem os critérios abaixo, na sequéncia, € nessa
ordem:

e 1° Tiver maior pontuacdo no item vi - Experi€éncia em Planificagcdo do Quadro 1.

Critérios e pontuagoes;
Caso persista o empate, considerar:

* 2°Tiver maior pontuacao no item v - experiéncia Assistencial na drea da Estratégia
Saude da Familia do Quadro 1. Critérios e pontuagdes;

e 3° Obtiver maior pontuag@o no item ii - Pds-graduacdo do Quadro 1. Critérios e
pontuacgdes;

e 4° Candidato com maior idade.

15. DA CONVOCACAO
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Os candidatos selecionados serdo convocados pela contratante para fins de confirmagao do seu

interesse e para apresentarem documentac¢ao necessaria a concessao.

A ndo apresentacdo da documentacao necessdria dentro do prazo estipulado acarretard a

desclassificagao.

16. DO CRONOGRAMA

- Periodo
Etapa Descricao Inicio Término
O preenchimento da ficha de inscri¢do serd realizada por meio
I . ~ |do link: https://forms.gle/NcodaXMQg5tRTwZ46
NSCHCA0 1 A documentacio comprobatéria para o processo seletivo
) ¥ probatoria pa P 08/01/2024|24/01/2024
devera ser anexada no link de inscri¢ao.
Andlise pela comissdo avaliadora das informagdes submetidas,
de acordo com os documentos comprobatorios e curriculo vitae| 25/01/2024]05/02/2024
1? Etapa | atualizado e resumido.
Divulgacido do resultado da 1* etapa do processo seletivo. 06/02/2024
Estacdo de prética on {me em grupo com os classificados na 1 07/02/2024 | 19/02/2004
a etapa do processo seletivo
2° Etapa
Divulgacgao do resultado da 2* etapa do processo seletivo. 21/02/2004
Entrevista on line individual com os classificados na 2?* etapa
3? Etapa dolprocesso sel.etlvo e que atuardo na prestacao dos servicos, 26/02/2024| 04/03/2024
objeto deste Edital.
4* Etana Divulgacdo e envio de e-mail para os candidatos aprovados na
P 3° etapa do processo seletivo eletivo. 06/03/2024
5° Etapa Manifestagdo do interesse por parte do aprovado em resposta
P ao e- mail de convocagdo enviado pela contratante 07/03/2024| 13/03/2024

16.1. As empresas aprovadas que manifestarem positivamente interesse em prestar servicos para

contratante, receberdo e-mail a partir dia 12/03/2024 com as instrugdes para a realiza¢do do

cadastro e andlise documental da pessoa juridica. Apds a efetivagdo do cadastro serd dado
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16.2. O cronograma acima podera sofrer alteracdes a critério da contratante.

17. DA DIVULGACAO

Os resultados das etapas do processo seletivo serdo divulgados no Portal Proadi através do

link https://hospitais.proadi-sus.org.br/

18. DA CONTRATACAO

18.1. A contratacdo serd realizada por meio de celebracdo de contrato de prestacdo de servigos com
pessoa juridica, ressaltando que o objeto social da empresa deve estar de acordo com a
atividade a ser prestada, bem como ter correlacdo com a Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE), além das obrigatdrias abaixo:

» 7020.4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica
» 8660.7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

As empresas que niao apresentarem em seu cartio de CNPJ os dois CNAE acima poderao ter o

processo de contratacio interrompido.

18.2. Para a elaboragao do contrato, a empresa prestadora de servigos aprovada no processo seletivo de

que trata o presente Edital deverd providenciar os seguintes documentos:

= Cartao CNPJ

= Certiddo Negativa de Débitos Federal — Previdéncia (INSS)
= Certiddo Negativa de Débitos Municipais

= Certiddo Negativa de Débitos Estadual

» Certiddo de Recolhimento do FGTS

= Certiddo do Ministério do Trabalho

= Regime Tributario
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= Contrato Social

= Dados Bancdrios Pessoa Juridica (Conta Corrente PJ)

» Termo de Ciéncia do Manual de Etica (fornecido pelo demandante).
* Termo de Ciéncia do Manual do Fornecedores (fornecido pelo

demandante).

*As documentacoes SAO OBRIGATORIAS e deverio estar validas no ato e no decorrer da

contratacio

Observacao 1: para os itens INSS e FGTS, ndo havendo funciondrio, enviar Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) negativa em substituicdo.

Observacao 2: caso haja algum parcelamento em andamento de dividas federais, estaduais ou
municipais, favor encaminhar os comprovantes dos pagamentos.

Observacao 3: as certiddes devem estar dentro do prazo de validade, conforme legislacao.

Observacao 4: O departamento de Gestao Estratégica de Fornecedores da Contratante podera solicitar
outros documentos complementares e pertinentes a este Edital.

Observacao 5: Nio serdo aceitas empresas enquadradas no MEI (Microempreededor Individual).

18.3. Para as empresas com mais de um prestador de servigo, serd elaborado um unico
contrato de prestacio de servicos, e os valores serdo calculados de acordo com nimero

de aprovados pertencentes a mesma empresa.

19. DA RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA

O contrato de prestacdo de servigos para o desenvolvimento das atividades poderd ser rompido
pelos seguintes motivos:
* Conclusao do projeto de apoio ou pelo término antecipado do mesmo;
* Pela inviabilidade de executar o projeto na regiao;
* Encerramento do contrato pelo término do prazo de vigéncia;
* Conduta inadequada e/ou ndo entrega dos produtos e cumprimento das atividades

previstas;
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* Encerramento do Projeto e/ou Rescisdo do Termo de Ajuste celebrado entre a
SBIBAE e o Ministério da Saude;

* Rescisdo motivada por qualquer uma das partes, mediante aviso prévio.

A Contratante poderd solicitar a substituicao do profissional caso a postura deste ndo esteja
sendo adequada, trazendo riscos a imagem Institucional. A indicacdo de um novo
substituto deverd seguir em até 5 dias uteis, cumprindo os requisitos descritos deste edital,

incluindo as etapas do processo seletivo.

No caso de descumprimento das agendas estabelecidas e/ou repactuadas, além das acdes
esperadas e constantes nos itens 7 e 8 do presente edital, a empresa serd advertida através
de notificacao e se reincidente ou ainda em caso de descumprimento de grande relevancia,

o contrato poderé ser rescindido automaticamente.

20. DO VALOR

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

A empresa prestadora de servigos, aprovada e convocada, celebrard com a SBIBAE,
contrato de prestacao de servigos para desenvolvimento das atividades junto ao Projeto “A
organizagdo da atengcdo ambulatorial especializada em rede com a aten¢do primdria a
saiide - PlanificaSUS” — Triénio 2024-2026.

Pelo objeto do referido contrato, cada empresa prestadora de servigos devidamente
aprovada receberd, como pagamento o valor equivalente a hora-consultoria, sendo o valor
R$100,00/hora (cem reais).

A remuneracdo serd proporcional a quantidade de municipios e/ou regides, levando
também em consideracdo o porte da regido/municipio e outras varidveis que for designado
ao Consultor em Servigo.

O projeto prevé carga hordria minima e méxima para execucao de cada ciclo de melhoria

de acordo com a necessidade do projeto, conforme tabela abaixo:

CARGA HORARIA CICLOS DE MELHORIA

Ciclo de Melhoria

Periodo de execugao

Carga horaria

Carga Hordria

Maxima Minima
Ciclo de melhoria 1 05/2024 a 12/2024 348 horas 313 horas
Ciclo de melhoria 2 01/2025 a 06/2025 264 horas 238 horas
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Ciclo de melhoria 3 07/2025 a 12/2025 264 horas 238 horas
Ciclo de melhoria 4 01/2026 a 06/2026 264 horas 238 horas
Ciclo de melhoria 5 07/2026 a 12/2026 272 horas 245 horas

Ao valor final de cada ciclo podera ser acrescido bonus de até 25% (vinte e cinco porcento)
no valor de referéncia.

O valor do bdnus serd definido caso o prestador de servigco atinja as metas estabelecidas.
As metas serdo definidas posteriormente pela contratante.

Esta previsto bonus de dificil acesso, exclusivo para regides no Acre, Amazonas, Goids,

Minas Gerais e Roraima, desde que o consultor ndo seja residente nestes locais.

O pagamento dos valores acontecerd mensalmente e mediante cumprimento da carga
horéria.

O ndo cumprimento da carga hordria acarretara desconto proporcional do valor proposto.
Nao serd realizado o pagamento de horas excedentes a carga maxima dos ciclos de
melhoria.

O pagamento serd executado mediante apresentacio de nota fiscal acompanhado,

obrigatoriamente, de relatério contendo comprovacgao das atividades realizadas no periodo.
Estdo inclusos, neste valor, todos os impostos e tributos devidos pela prestacdo de servigos,
objeto do contrato, assim como eventuais despesas para execucdo de seu objeto. A Nota
Fiscal de Servigos devera ser emitida até o quinto dia util do més subsequente a prestagao
de servico com a mesma Razdo Social e CNPJ da Proposta.

O pagamento serd feito somente via depdsito bancario.

Demais informagdes sobre a emissao da nota fiscal serdao fornecidas durante a formalizacao
contratual.

Os transportes rodovidrios e aéreos, assim como hospedagens serdo emitidos pela prépria
SBIBAE, conforme Politicas da contratante.

Eventuais despesas com alimentagao, servigos de taxi, aplicativos de transporte rodoviario/
fluvial serdo arcadas pela empresa prestadora de servicos e serdo pagos pela
CONTRATANTE posteriormente, conforme Politica a ser disponibilizada a
CONTRATADA.

As horas de deslocamento ndo serdo consideradas para fins de pagamento hora-

consultoria.
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21. DA VIGENCIA

21.1.

21.2.

O periodo de prestacdo de servicos € previsto de abril/2024 a dezembro/2026 podendo
sofrer alteracdes pela Contratante.

A empresa prestadora de servigos selecionada deverd assinar o contrato através do link da
Plataforma DocuSign em até 03 (trés) dias corridos, a contar do envio do contrato pela

SBIBAE.

22. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

A prestagdo de servigos nao estabelecerd qualquer relagao ou vinculo de qualquer natureza,
em especial, mas sem se limitar, empregaticio entre a SBIBAE e o pessoal (incluindo, sem
se limitar, empregados e terceiros, contratados a qualquer titulo) da empresa prestadora de
servigos selecionada.

A SBIBAE ndo se responsabiliza pelos demais vinculos contratuais que a empresa
prestadora de servigos possa vir a ter com outras instituicoes.

O/a socio/colaborador(a) da empresa contratada para determinada unidade federativa ndo
poderda exercer funcdo publica municipal, distrital ou estadual na mesma unidade
federativa.

A Contratante poderd solicitar a substituicao do profissional caso a postura deste ndo esteja
sendo adequada, trazendo riscos a imagem Institucional. A indicacdo de um novo
substituto deverd seguir em até 5 dias uteis, cumprindo os requisitos descritos deste edital,
incluindo as etapas do processo seletivo.

No caso de descumprimento das agendas estabelecidas e/ou repactuadas, além das acdes
esperadas e constantes nos itens 7 e 8 do presente edital, a empresa serd advertida através
de notificacao e se reincidente ou ainda em caso de descumprimento de grande relevancia,
o contrato podera ser rescindido automaticamente.

A CONTRATADA devera disponibilizar um ou mais telefone de contato dos envolvidos
na prestacao de servi¢o, bem como, e-mail para tratativas.

Ficard a cargo da CONTRATADA a disponilizagdo dos equipamentos necessarios para
execuc¢do das atividades, tais como notebook, periféricos, e-mails, celular, internet fixa e

movel, entre outros que se fardo necessarios.
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22.8. A CONTRATADA se responsabilizard pela cobertura dos profissionais, que
eventualmente entrem em processo de afastamento, seja por licenca médica, férias, entre
outros, cuja auséncia impacte nas entregas dos servigos contratados, devendo
disponibilizar profissionais substitutos com os mesmos requisitos dos canditados
aprovados.

22.9. A CONTRATADA podera ser convocada para atuar em outra regiao do mesmo estado ,

permancendo com as mesmas condi¢des contratuais.

23. DA REVOGACAO, ANULACAO OU CANCELAMENTO DO EDITAL
23.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, em sua totalidade ou
de forma parcial, inclusive o Projeto executado junto ao Ministério da Sadde podera ser
cancelado ou interrompido, a qualquer momento, por motivo de interesse publico,
decretos, decisdes governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que

isso implique direitos a indeniza¢do ou a reclamacdo de qualquer natureza.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

* Nao haverd espago para recurso em qualquer fase do processo seletivo.
* Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.
* Informacdes adicionais poderdo ser obtidas por meio do endereco eletronico

admpijns @einstein.br

25. DAS RESTRICOES

Ficardo impedidos de ser contratados os candidatos que ndo atenderem as prerrogativas deste

Chamamento.

Sao Paulo, 08 de janeiro de 2024.

Guilherme de Paula Pinto Schettino
Diretor Superintendente do Instituto Israelita de Responsabilidade Social

Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein (SBIBAE)
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