SOVERNG FEDERAL

DocuSign Envelope ID: 5FDB1EF2-697C-4BF0-93C6-4972C227C965 7 | |
9 b otugursa Y\ e v, Lt PROADI-SUS SUSENE MINISTERIQ DA “ -r I_
I R e CONASEMS * netseional 4 Sifiam i o Sada = =l UNIRG F AECONSTRUGAD

EDITAL N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO

EDUCACAO INTEGRAL EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CUIDADO AS
DOENCAS NEGLIGENCIADAS E INFECCIOSAS NO BRASIL - EDUCA DTN-VE — NUP:
25000.170099.2023-31

A Real e Benemérita Associacdo Portuguesa de Beneficéncia (BP), por intermédio da
Diretoria-Executiva de Pessoas e Experiéncia do Cliente, Sustentabilidade e Impacto Social, em
parceria com o Ministério da Saude (MS) e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salde
(CONASEMS), estabelecida por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do
Sistema Unico de Saide (PROADI-SUS), torna publico e comunica a abertura das inscricdes para
contratacdo, em nivel nacional, de Facilitadores para atuacdo no Curso Educacédo Integral em
Vigilancia Epidemioldgica e Cuidado as Doencas Negligenciadas e Infecciosas no Brasil -
PROJETO EDUCA DTN-VE — NUP: 25000.170099.2023-31.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Objetivo

O presente edital tem como objetivo a contratagcdo de interessados que possuam experiéncia
prévia no tema deste Edital, para prestagdo de servicos de consultoria em processos de ensino-
aprendizagem a distancia (EaD), com os conhecimentos de vigilancia em salde e epidemioldgica,

atencao basica e/ou organizagéo e gestao em servicos de saude.
1.2 Do objeto

O processo seletivo regido pelo presente edital visa a contratacdo exclusiva de Pessoas
Juridicas (PJ’s) ou MEI's, para atuac&o na funcéo de Facilitador. E necessério que o objeto social da
empresa tenha compatibilidade com as atribuicbes requeridas para a prestacdo dos servicos em
guestao. A contratacdo é voltada ao acompanhamento, orientacdo, avaliacdo e mediacao dos
processos de aprendizagem do Curso Educacdo Integral em Vigilancia Epidemioldgica e
Cuidado as Doencas Negligenciadas e Infecciosas no Brasil - EDUCA DTN-VE, nas edi¢fes de
2024 a 2026, ofertadas na modalidade hibrida, com atividades sincronas e assincronas em EaD, e
também nos encontros presenciais previstos.

O Projeto atuara em duas linhas distintas:
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meio de formagdo técnica de trabalhadores e gestores do SUS, com o intuito de ampliagdo do
raciocinio epidemioldgico das equipes de vigilancia, gestao e atencao primaria nos territérios para o
apoio ao fortalecimento das estratégias de enfrentamento as doengas tropicais negligenciadas (DTN)
e em eliminagdo no Brasil (hanseniase, tracoma, oncocercose, esquistossomose e geo-
helmintiases), zoonoses (Leishmaniose, Acidentes por Animais Peconhentos e Raiva), e formagéo
técnica as arboviroses, Malaria, Covid-19, sindromes gripais e outros agravos transmissiveis, por
meio da qualificagdo, conforme as normativas da Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente
(SVSA) do MS e respectivas areas técnicas, em parceria com o CONASEMS.

(I A segunda linha consiste no desenvolvimento de acdes estratégicas para avaliagao
situacional colaborativa nos territérios, lideradas por Gestores de Aprendizagem e Facilitadores,
apoiados pelos Especialistas matriciadores, que fortalecam as estratégias de enfrentamento a
doencas tropicais negligenciadas (DTN) - hanseniase, esquistossomose, tracoma, oncocercose e
geo-helmintiases, as arboviroses, malaria, a Covid-19, sindromes gripais e outros agravos
transmissiveis nos territérios do pais.

Dessa forma, o objeto do presente Edital consiste na contratacdo de empresas para atuar
como Facilitador no Projeto, para prestacéo de servigos educacionais, de forma hibrida, conforme
necessidade e cronograma do Projeto, no cumprimento das atividades e atribuicdes especificadas
nos itens 14 e 15 deste edital.

O detalhamento do perfil do profissional que devera prestar os servigos pela Pessoa Juridica
ou MEI que vier a ser contratado(a) consta no item 1.6 do presente documento.

1.3 Calendério do Processo Seletivo
O calendario do presente processo seletivo de Facilitadores compreendera as seguintes
etapas (Quadro 1):

Quadro 1 - Calendério do Processo Seletivo de Facilitadores

Descricédo Periodo

Preenchimento da ficha de inscri¢do para o processo Inicio Término
o seletivg, dlsponlvel., exclqswamente, no endereco 08/03/2024 | 14/03/2024
Inscricdo | eletrdnico: https:/bit.ly/editaleducadtnve

a partir das até as

*Atencao aos campos e documentos comprobatérios
obrigatdérios. 8h 23h59

Conferéncia da documentacéo e analise curricular
obrigatéria e classificatéria 15/03/2024 a
12 Etapa | *xanAli 3 = i

Anédlise das |nformagoe§ .submet|Fias,~checager'n ’d'os 01/04/2024
documentos comprobatorios e aplicagdo dos critérios de
avaliacéo.
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Divulgacao do resultado da 12 Etapa do processo seletivo no 02/04/2024
endereco eletrbnico: https://bit.ly/editaleducadtnve
Chamamento dos candidatos classificados para a 22 Etapa do sz g
processo seletivo 09/04/2024
Realizacdo da 22 Etapa do processo seletivo
S Entrevista On-line individual e/ou em grupo 10/04/2024 a
*O horario da entrevista é definido de forma Unica e 2SO,
exclusiva pela coordenacao do projeto.
Resultado — Lista 22 Etapa de candidatos selecionados e formacao
de Cadastro Reserva no endereco eletronico: 30/04/2024
https://bit.ly/editaleducadtnve
Manifestacéo de interesse por parte dos
selecionados no Resultado, em resposta ao e-mail a
ser’enwaglq pela C_oor,denagao _do Curso. No mesmo 30/04/2024 a
32 Etapa periodo, é imprescindivel o envio da documentacao
necessdria para a realizacdo do contrato de prestacéo 03/05/2024
de servigos, conforme descrito no item 19.2 e 19.3.
*Acdo obrigatéria pelo candidato, sujeito a
desclassificacéo.
Publicacdo do Resultado Final da selecéo e formacéo do cadastro
reserva https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais e 10/05/2024
https://bit.ly/editaleducadtnve
Contratacao prevista 01/07/2024
** Oficina de Formacdao para os Facilitadores: 50% on-line De 01/07/2024 e
(Plataforma Moodle) e 50% presencial 14/07/2024
** Oficina Presencial* — 1° Encontro Educa DTN-VE
Entre 11/07/2024 e
*As datas de realizacdo estdo sujeitas a confirmacéo e poderdo
19/07/2024
sofrer alteracdo. A participacéo é obrigatoria.
Inicio do Curso (12 Turma) 22/07/2024

*IMPORTANTE: Os candidatos cujos documentos nédo sejam apresentados para comprovacgao ouestejam ilegiveis

serdo desclassificadas. A mesma regra é valida para 0 ndo comparecimento a entrevista on-line.
1.4 Do prazo de validade do processo seletivo

O prazo de validade da presente selecéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contando da data

de publicacéo deste edital.

3P 3

¢ rDacuSignec

DS

e


https://bit.ly/editaleducadtnve
https://bit.ly/editaleducadtnve
https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais
https://bit.ly/editaleducadtnve

SOVERNG FEDERAL

DocuSign Envelope ID: 5FDB1EF2-697C-4BF0-93C6-4972C227C965 7 | |
g P orguess -’\ e = v, Lt PROADI-SUS SUSENE MINISTERIQ DA “-rl_
' S B CONASEMS * netseional 4 Sifiam i o Sada o =l i

UDE
uNIka £ RECONSTAUGAD

1.5 Do prazo das contratacfes

As contratacdes dos Facilitadores tém previsdo de inicio para 01/07/2024 e término até
30/11/2026. As datas poderdo sofrer alteracBes conforme critérios ou necessidades do Comité
Gestor Executivo do Projeto (MS, CONASEMS e BP).

1.6 Critérios de Admissibilidade

e Formacdao superior na area de Saude Coletiva (Vigilancia em Saude, Politicas Publicas e
Gestéo, Ciéncias Sociais), Estratégia em Saude da Familia, Atencao Primaria e afins, com
diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

e Profissionais que atuem, diretamente, no Sistema Unico de Satde (SUS);

e Experiéncia de atuacdo no SUS, especialmente, na Atencao Primaria a Saude e/ou
na Gestao Publica em Saude;

e Conhecimento em processos educacionais de ensino-aprendizagem na area da saude,
com enfoque em metodologias ativas;

e Experiéncia como Facilitador, Tutor ou Monitor EaD em instituicées e cursos vinculados as
areas da Saude;

e Profissionais que tenham disponibilidade para realizar o curso de formagéo obrigatorio,
na modalidade hibrida (presencial e a distancia) com a carga horaria prevista de 20 (vinte)
horas, com certificacéo;

e Profissionais que tenham disponibilidade de 10 (dez) horas semanais, sem prejuizo das
demais atribuicbes para atuar no Projeto e curso, prevendo a disponibilidade de 02 (duas)
horas diarias, para oferecer orientacdes para realizacdo de atividades assincronas e
sincronas, participac@o continua nos féruns (momentos de orientacdes com os alunos na
plataforma Moodle 4.3) e demais atividades, incluindo as Reunifes de Alinhamento
(encontros pedagdgicos) previstos para ocorrer a distancia, quinzenalmente, em dia e
horario a ser definido pela Coordenacdo do Curso, além dos momentos presenciais

previstos.
2. DAS VAGAS

2.1 Na 12 Etapa do processo seletivo serdo selecionadas as empresas em conformidade
com o objeto do presente Edital, que serdo classificadas através da analise curricular, e com base
nas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo. Serdo selecionados os Facilitadores com as
maiores pontuacdes (conforme critérios descritos no Quadro 2) e que serdo convocados para a 22
Etapa, que consiste na conferéncia da documentagdo obrigatoria e classificatéria, e avaliacdo da
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pontuagédo de cada candidato(a) (12 Etapa) e Entrevista On-line individual e/ou em grupo na 22 Etapa.

2.2 Cada Facilitador(a) seréa responséavel pelo acompanhamento de até 50 (cinquenta)
alunos. Essa proporcéo pode variar de acordo com as condi¢bes determinadas pela Coordenagéo
do Projeto, MS, Conasems, e por eventuais mudancas contextuais;

2.3 Os demais Facilitadores aprovados na 22 Etapa entrardo no cadastro de reserva,
podendo ser convocadas em casos de desisténcia ou surgimento de novas necessidades, respeitado
o critério de maior pontuacao.

2.4 O(A) Facilitador(a) aprovado(a) no presente processo seletivo ird atuar com diferentes
grupos municipais das Regifes de Saude, conforme critérios estabelecidos pelo Comité Gestor do
Projeto.

2.5 Serdo ofertadas ao todo 20 (vinte) vagas para Facilitadores, de acordo com os

termos deste Edital.

3. DA INSCRICAO

i. As inscricfes serdo recebidas no periodo de 08/03/2024 a 14/03/2024, exclusivamente, por
meio do preenchimento da Ficha de Inscricdo, no endereco https://bit.ly/editaleducadtnve.

ii. O horario limite para a submissdo da inscricdo sera até as 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, da data-limite acima descrita, ndo sendo aceitas
inscricdes submetidas apds esse horario.

iii. Nao serdo aceitas inscri¢cdes realizadas fora do prazo estipulado no presente edital.

iv. Ndo serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscri¢des via postal, via fax ou enviadas para
gualquer outro e-mail gue nado seja o indicado para este fim e mencionado no presente edital.

v. Ndo seréd aceita solicitacdo de inscricdo efetuada em desacordo com o estabelecido neste
edital.

vi. Cada candidato(a) assumira total responsabilidade pelas informacfes apresentadas, bem
como pelo preenchimento correto da ficha de inscrigéo, reservando-se a BP o direito de excluir da
selecdo aqueles que ndo preencherem a ficha de inscricdo de forma completa, correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, bem como os que enviarem documentos incompletos,
desatualizados, ilegiveis, arquivos corrompidos ou diferentes dos solicitados.

vii. A BP nado se responsabilizara por solicitagcbes de inscricdes nado recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores/laptops, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como por outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de

dados.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo serd composto por 2 (duas) Etapas, conforme disposto no
calendario (Quadro 1) do presente edital, respectivamente;
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4.2 A 12 Etapa, eliminatéria e classificatoria, serd composta pelo preenchimento da ficha de

inscri¢céo e envio da documentagao, no endereco https://bit.ly/editaleducadtnve;

4.3 Serdo convocados para a 22 Etapa os candidatos que alcancarem a pontuagdo minima
de 7 (sete) pontos na 12 Etapa. Serdo classificados os(as) candidatos(as) com as
maiores pontuacgdes, de acordo com o item 8.1 (Quadro 2) e, se necessario, respeitados
os critérios de desempate (item 9, abaixo);

4.4 Ap6s o deferimento da inscricdo, seguirdo para a 2% Etapa classificatéria os(as)
candidatos(as) que atingirem a maior pontuagdo. Apds, e conforme previsto no
calendario (Quadro 1), se seguira a divulgagéo do resultado preliminar;

4.5 Todas os(as) candidatos(as) classificados(as) que tiverem suas inscrigcdes e analise de
documentos deferidas, receberdo por e-mail, a comunicacdo contendo as orientacdes e
informagdes ja previstas para Entrevista On-line individual e/ou em grupo;

4.6 N&o serdo admitidos reagendamentos ou outra solicitacdo que ndo esteja prevista no

presente edital;

4.7 A Coordenacéo do projeto avaliara cada empresa com 0s seguintes critérios:

a) As informacdes prestadas no ato da inscri¢éo;

b) Andlise curricular dos(as) candidatos(as) para atuacdo no projeto e
submissdo dos documentos comprobatérios, conforme disposto no (Quadro
1);

c) Na analise do perfil serdo utilizados os critérios de pontuagédo constantes no
(Quadro 2).

d) Orientamos aos classificados na 22 Etapa que se atentem para o
levantamento da documentacdo solicitada no item 19.3 deste edital, e que
devera ser entregue no prazo estipulado no cronograma (Quadro 1).

5. DA SELECAO

5.1 A selecdo dos(as) candidatos(as) seréa realizada por uma banca de avaliagdo, em
sessdao privada, em duas etapas:
e A 12 Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consiste na andlise da ficha de
inscricdo (preenchida corretamente) e documentos comprobatérios obrigatérios.
e A 22 Etapa, também de carater classificatério, sera uma entrevista on-line, em data e
horario previamente agendados. Os candidatos serdo convocados para entrevista on-line

por meio do endereco de e-mail de contato indicado na ficha de inscri¢éo.
6. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS OBRIGATORIOS

6.1 Na 12 Etapa, o(a) candidato(a) devera submeter os seguintes documentos,
exclusivamente, no endereco eletronico informado, conforme (Quadro 1):
e RG e CPF;
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Copia digitalizada do(s) Diploma(s) de graduacao e pos-graduacao
referente a formacao mais relevante (frente e verso);

Copia digitalizada de comprovante da experiéncia profissional de
atuacdo em APS, em que conste 0 inicio e o término do exercicio na
funcdo, que descreva as atividades realizadas e o local de trabalho, e
gue corresponda ao total de tempo de experiéncia no SUS, de acordo
com o informado na ficha de inscri¢ao;

Coépia digitalizada para comprovacédo da realizacao de atividades de
moderacao, facilitacéo, tutoria, em cursos de curta ou longa duracéo,
na modalidade EaD;

Coépia digitalizada de documento que comprove formacéo e/ou
experiéncia em atividades como: docéncia ou coordenagao
educacionais/Educacao permanente em Saude, e/ou Projetos de
Intervencdo no SUS;

Todos os documentos devem ser submetidos somente em arquivos
no formato PDF e, exclusivamente, em documento Unico
(contendo todos as comprovacdes), ndo podendo ultrapassar o
tamanho de 20 MB. N&o serdo aceitos documentos enviados em

formato de imagem, como por exemplo, .jpg, .png, ou outros formatos.

7. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

Sera automaticamente desclassificado o(a) candidato(a) que:

7.1 Preencher, de maneira incorreta ou incompleta, os dados cadastrais na Ficha de

7.2
7.3
7.4

7.5

Inscricdo https://bit.ly/editaleducadtnve;

N&o apresentar todos os documentos comprobatoérios obrigatérios;

N&o atender aos critérios de classifica¢ao;

Submeter documentos ilegiveis, corrompidos, desatualizados ou diferentes dos
solicitados na inscricao;

Descumprir 0os prazos e data e/ou horéario estipulados no calendario do processo

seletivo (Quadro 1).

8. DOS REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1 Requisitos e critérios especificos de pontuacéo da 12 Etapa e 22 Etapa:

e Serdo utilizados os critérios de pontuacéo constantes no Quadro 2 e Quadro 3 abaixo:
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Quadro 2 — Critérios de pontuagao

I.FORMACAO ACADEMICA

e Area da Saude: 2 pontos

i Graduacao .
¢ e Demais areas: 1 ponto

e Especializagdo: 1 ponto
ii. Pés-Graduacdo em Salde Coletiva (Vigilancia e Mestrado: 2 pontos

em Saude, Politicas PUblicas e gestdo, Ciéncias ¢ Doutorado: 3 pontos

As titulagcbes n&o seréo
Sociais), Estratégia em Saude da Familia, acumulativas, devendo o(a)

candidato(a) indicar somente a

Atencao Primaria e afins. S ~
maior titulagao.

Il. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

i. Experiéncia comprovada de atuacdo na e Sim: 1 ponto

Vigilancia em Saude. ¢ Na&o: 0 ponto

e Menos de 10 anos: 1 ponto

i. Experiéncia comprovada de atuacdo no SUS. «  De 10 a 20 anos: 2 pontos

e acima de 20 anos: 3 pontos

iii. Experiéncia comprovada como Facilitador e/ou e Sim: 1 ponto
Tutor EaD, Facilitador no EducaVE ou em ¢ N&o: 0 ponto
Instituicdes vinculadas as &reas da Saude.

iv. Experiéncia comprovada em  atividades e Sim: 1 ponto
Educacionais/Educacdo permanente em Saude, e N&o: 0 ponto
e/ou Projetos de Intervencdo no SUS.

Quadro 3 - Critérios de pontuacéo para entrevista

Critérios Entrevista Pontuagcdo maxima
A comisséo avaliadora, por meio da entrevista individual e/ou em grupo,
levara em conta os aspectos e conhecimentos listados a seguir:
e Aspectos e vivéncias no SUS;
e Conhecimento em Vigilancia em Saude;
o Experiéncia com facilitacdo de processos educacionais e
pedagdgicos na Saude;
e Disponibilidade de carga-horéria e infraestrutura tecnoldgica para
participar das atividades envolvidas;
e Comprometimento com as atividades e acdes de apoio ao SUS a
serem desenvolvidas no projeto;
e Comunicagdo escrita e verbal, capacidade de organizacéo,
coeréncia de ideias.

10 pontos

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de desempate serdo aplicados seguindo a seguinte ordem:
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Ter o(a) candidato(a) experiéncia comprovada na vigilancia em saude ou na atengéo
primaria a saude;

Ter o(a) candidato(a) maior tempo de experiéncia profissional comprovada em
moderador e/ou tutoria e/ou coordenacgdo de cursos em EaD na area da Saude;

Ter o(a) candidato(a) maior tempo de experiéncia profissional comprovada em EaD
como Tutor, Facilitador ou Monitor. Somente sera considerada como experiéncia
vélida a atuacao igual ou maior que 1 (um) ano;

Ter o(a) candidato(a) maior tempo de experiéncia profissional comprovada em
docéncia ou Educacao permanente em Saude, e/ou Projetos de Intervengdo no SUS;
Equidade regional sera critério de desempate considerado na ocupacéao das vagas;
e

Ter sido Facilitador EducaVE no triénio 2021-2023, além de possuir avaliagdo
favoravel da sua atuagéo no Projeto, sendo esse critério avaliado em conjunto pela

coordenagdo do curso e equipe interna.

10. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO

Serédo considerados critérios de exclusdo do processo seletivo:

10.1 Exercer cargos publicos ou funcdes gratificadas em 6rgaos federais, estaduais ou

municipais em tempo integral, que por lei ou norma aplicavel sédo incompativeis com

a atividade e remuneracao de Facilitador(a);

10.2 Os(as) candidatos(as) que ndo possuam documentacéo regular e compativel.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no dia 10 de maio de 2024,

via Portal Proadi (https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais)

11.2 Somente serdo selecionados os candidatos que possuirem 0s critérios constantes

neste edital. Além das vagas apresentadas neste edital, poderdo compor o cadastro
reserva, que serd acionado em caso de desisténcia ou rescisdo de contrato, no

decorrer do Projeto.

12. DO INVESTIMENTO

DS

e

12.1 Ainscricdo neste processo seletivo é gratuita.
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13. DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

13.1 A prestacédo de servicos, objeto do presente Edital, sera realizada remotamente, por
meio de plataforma virtual durante o acompanhamento das atividades on-line,
considerando o comparecimento obrigatério aos encontros presenciais, conforme
locais e datas previamente informados.

14. DAS ATIVIDADES DE FACILITACAO

O(A) Facilitador(a) aprovado(a) no presente processo seletivo devera:

14.1 Exercer as atividades de tutoria acompanhando a turma de alunos nas atividades,
cujo programa prevé atividades sincronas e assincronas, exigindo a dedicacdo de
10 (dez) horas semanais correspondente a 02 (duas) horas diarias no AVA e
encontros presenciais, totalizando 40 (quarenta) horas mensais do(a) Facilitador(a).

14.2 Participar obrigatoriamente da Oficina de Formagéo dos Facilitadores, ofertada em
formato hibrido (on-line e presencial) e devera ser cursada antes do ingresso no curso;

14.3 Participar, obrigatoriamente, das Oficinas Regionais junto ao Gestor de Aprendizagem e
participantes do curso, que ocorrerdo de forma presencial nos territérios e seréo
realizadas ao longo das ofertas das turmas;

14.4 Participar das videoconferéncias, individuais ou em grupo para avaliagdo da pratica e
feedback, que ocorrerdo ao final de cada edicdo, ou sempre que solicitado pela
coordenacdo pedagodgica do curso e/ou pelo Gestor de Aprendizagem;

14.5 Participar das Reunides Pedagdgicas (on-line) e das Oficinas Presenciais
realizadas durante as edi¢Bes do curso e turmas no Triénio 2024-2026:

e A definicdo das datas, horarios e modalidade de participacédo (presencial ou a
distdncia) ocorrerd ap6s a contratacdo da equipe de Facilitadores, em
consonancia com as agendas das Coordenagdes de Curso, Especialistas,
Equipe educacional e demais representacdes do projeto.

e As Reunifes de Alinhamento pedagdgicas e as atividades educacionais
sincronas serdo agendadas em consonancia com as agendas das
Coordenacbes de Curso, Tutoria Educacional e de Projetos e serdo
informadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, na

plataforma AVA do curso e via e-mail.
15. DA FUNCAO E ATRIBUICOES DO FACILITADOR

15.1 Requisitos e compromissos
e Conhecer e navegar em todos 0s recursos e elementos estruturantes
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instrucionais e de apoio disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) do curso, como forma de preparacdo e conhecimento da proposta e
metodologia adotada;

e Possuir a estrutura minima necessaria de informética (computador com
acesso a internet) e ter familiaridade para utilizar computadores, internet, e-
mails, féruns e chats, experiéncia com Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA — sera utilizada plataforma Moodle 4.3) e demais ferramentas de web
conferéncias (Microsoft Teams, Meeting, Zoom, Webex, e outros);

e Acessar o AVA, diariamente, estabelecendo uma rotina de atuagéo e seguindo
as orientacdes da coordenacdo pedagogica e especialistas matriciadores
(conteudistas);

e Dar suporte de acesso ao ambiente AVA de acordo com as necessidades
individuais de cada participante, fornecendo informagfes para as adequadas
formas de ingresso ao curso, orientando quanto aos recursos instrucionais
disponiveis, esclarecer sobre o funcionamento do calendario, orientar quanto
ao cumprimento das atividades e respondendo as davidas mais recorrentes;

e Cumprir, impreterivelmente, a jornada de 10 (dez) horas semanais e 40
(quarenta) horas mensais, sendo considerado para tanto o tempo de login
diario, o tempo de permanéncia na plataforma e as atividades que forem
executadas dentro do ambiente virtual do curso;

e Nao deixar de acessar 0 AVA por mais de 24 (vinte e quatro) horas;

e Administrar os periodos de acesso conforme a sua a rotina diaria (gestéo do
tempo), considerando o cumprimento minimo da jornada semanal (10 horas).

e Cumprir todos os compromissos pedagogicos e administrativos das atividades
realizadas no curso;

e Avaliar todas as entregas parciais da atividade final, emitindo feedback aos
participantes do curso durante e ao final da avaliagdo, cumprindo o prazo
estabelecido;

e Mediar os féruns de discusséo e féruns de dlvidas regularmente; realizar
acompanhamento das atividades da turma, dando orientagbes adequadas e
em tempo oportuno;

e Verificar continuamente as atividades dos alunos e fornecer devolutivas
oportunas e pertinentes, que promovam o interesse do aluno no seu
aprimoramento, ndo ultrapassando prazo de 24 (vinte e quatro) horas para

resposta ao aluno.

15.2 Desenvolvimento de recursos
O(A) Facilitador(a) aprovado(a) no presente processo seletivo devera:
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e Relatar & Coordenacado do Curso e equipe educacional do projeto possiveis
necessidades de ajustes e atualizagbes nas aulas e atividades do Curso;

e Compartilhar informacdes entre seus pares (facilitador-especialista/gestor de
aprendizagem do territorio), sites, artigos recentes, videos etc., divulgados e
publicados acerca do conteldo programatico e que poderdo incrementar as
discussdes promovidas no a&mbito da formacéo;

e Reportar ao Gestor de Aprendizagem e a equipe do projeto as dificuldades
pedagogicas eventualmente apresentadas pelo(s) aluno(s) e os equivocos

detectados no contelido do curso;

15.3 Das atribui¢cdes da facilitacdo no curso
O(A) Facilitador(a) aprovado(a) no presente processo seletivo devera:

e Conhecer o Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e demais instrumentos relacionados ao
conteudo didatico, objetivos, perfil da turma e formas de avaliacéo;

e Conhecer e dominar o conteddo programético e as atividades propostas no curso, a partir
do material didatico disponibilizado no AVA e/ou por outro meio digital fornecido pela
Coordenacéo;

e Orientar os alunos na elaboracdo de Boletins Epidemiolégicos ou Relato de Experiéncias
— entrega da Atividade Final, garantindo a entrega do produto no AVA dentro prazo
estipulado em calendario;

e Atuar como mediador do processo de ensino e aprendizagem, nos féruns de discussao
dentro da plataforma Moodle 4.3, respondendo individualmente a cada interagédo
promovida pelos participantes do curso;

e Utilizar de diferentes abordagens pedagdgicas, que incluem acdes de:

v' promocgao da integracao entre os alunos;
v' estimulo a reflexdo, a argumentagdo e a ampliacdo dos temas em
discussao;

cooperagdo com 0 senso critico dos alunos em suas intervengoes;

inter-relacdo entre as contribuicoes;

mobiliza¢éo para compartilhamento das experiéncias;

esclarecimento das duvidas sobre a dinamica do curso;

AN N NN

respeito, ética, diversidade que integram a colaboracdo entre os

profissionais participantes do curso.

e Acompanhar a realiza¢é@o do curso pelos alunos, por meio de relatérios que seréo extraidos
do Moodle ou demais ferramentas, bem como apresentar ao Gestor de Aprendizagem e
Equipe pedagdgica o aproveitamento da turma na realizagdo e conclusdo das atividades
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dentro da plataforma Moodle;

Apresentar estratégias de retencdo dos alunos no AVA, sendo de responsabilidade do
Facilitador(a) combater e minimizar a evasao no curso;

Articular a producédo da Atividade Final (Trilha 3), individual, em pares, ou grupo de até 3
(trés) participantes por municipio, promovendo a relacéo colaborativa e cooperativa;
Promover a mentoria durante a elaboracao do produto final nos territérios;

Orientar e estimular os alunos para que prossigam nos estudos, ha auto-organizacdo e
autoformacao, a partir do acompanhamento e didlogo continuo.

Atuar a partir de um Plano de Trabalho construido pelo Gestor de Aprendizagem e Equipe
Educa DTN-VE;

Apoiar os Gestores de Aprendizagem com informagfes oportunas e qualificadas para
subsidia-los nas regifes de atuagdo, prevendo a elaboracdo e entrega periddica de
relatérios, bem como apoia-los na construcdo da Analise Situacional,

Ser responsavel pela identificacdo e reconhecimento de experiéncias potentes dos alunos,
dando suporte para potencializa-las e publiciza-las.

15.4 Responsabilidades e entregas do Facilitador

Verificar e acompanhar as atividades dos alunos e fornecer devolutivas oportunas e
pertinentes que promovam o interesse do aluno no seu aprimoramento;

Realizar a avaliagdo do curso e a autoavaliacdo, seguindo critérios sugeridos e estabelecidos,
respectivamente, para cada uma dessas atividades desenvolvidas;

Extrair e produzir relatorio de aproveitamento da turma de alunos, parte da avaliacdo formativa,
para fins administrativo e pedagdégico, conforme modelo a ser fornecido pela Coordenacao;
Emitir mensalmente o Relatério de Atividades, nas datas e condigbes acordadas pela

coordenacéo do projeto, e enviar por e-mail. O relatério devera conter:

a) Descritivo das atividades realizadas junto aos grupos de alunos no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA — Moodle 4.3); o descritivo deverd seguir o
modelo fornecido pela equipe responsavel, contendo as informacées
gquantitativas e qualitativas sobre o aproveitamento da turma;

b) Participagdo em oficinas presenciais e reunides de alinhamento com a equipe
pedagdgica;

c) Outras atividades previstas no més de atuacéo;

d) A comprovacao das atividades se dara por meio do envio das evidéncias, tais

como listas de presencga, atas de reunides, fotos, entre outros.

Elaborar um levantamento qualitativo que apresente uma analise do(a) Facilitador(a) sobre as

interagBes nos féruns de discussdo durante as semanas educacionais; o produto dessa
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entrega poderd ser uma sistematizacao (ou outra metodologia de sistematizagéo a ser definida
pela equipe pedagdgica), que traduzird as caracteristicas, os desafios e oportunidades
enfrentados em cada territorio;

e Produzir e entregar uma sistematizagéo relacionada a mentoria realizada junto aos grupos
municipais durante a elaboracdo da atividade final (Boletim Epidemiolégico ou Relato de
experiéncia), especificando todos os detalhes dos produtos elaborados pelas turma e
participantes.

15.5 Orientagdes gerais

e O(A) Facilitador(a) aprovado(a) no presente processo seletivo pode estar vinculado(a) as
instituicdes de ensino e/ou pesquisa, publicas e privadas ou outras instituicdes que exer¢cam
atividades relacionadas a esta chamada, desde que possam desenvolver as atividades deste
Projeto, conforme requisitos estabelecidos no presente edital;

e Havera a formalizacéo do contrato de prestacéo de servigo para o(a) Facilitador(a);

e A atuacdo do(a) Facilitador(a) contratado(a) podera ser distinta da sua Regido ou local de
residéncia ou de trabalho, ficando a critério do Comité Executivo do projeto definir as
preferéncias das regifes para atuacao;

e Ter atencao as auséncias justificadas no decorrer das reunides de alinhamento pedagogico,
que ndo poderdo exceder a 1 (uma) falta a cada bimestre (correspondente a 25%), reportando
antecipadamente ao Gestor de aprendizagem e equipe pedagogica do curso, sendo de
responsabilidade do Facilitador assistir integralmente a reunido gravada para atualizar-se das
discussdes e encaminhamentos acordados;

e As auséncias prolongadas de acesso ao AVA, acima do periodo estabelecido (24 horas)
somente serdo toleradas aos finais de semana e feriados prolongados, desde que o(a)
Facilitador(a) cumpra a sua jornada semanal regularmente;

e Sera permitido e facultativo mesclar o acesso ao AVA aos finais de semana e feriados, sempre
que oportuno e necessario;

e NA&o serdo toleradas auséncias, de forma geral, sem justificativa durante a atua¢ao no curso.
16. INFORMACOES E CARACTERISTICAS DA REALIZACAO DO PROJETO

16.1 O curso de aperfeicoamento € voltado para trabalhadores e gestores do SUS,
contendo carga horéria total de 110 (cento e dez) horas, distribuidas em 20(vinte)
horas mensais e 5 (cinco) horas semanais, com duragdo de aproximadamente 21
(vinte e uma) semanas (5-6 meses), e previsdo de 1 (uma) turma por semestre.
Contara com a participacdo de profissionais com formacao de ensino superior,

médio, técnico, bem como agentes comunitarios de salde e endemias em todas as
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16.2 O curso seréa oferecido por meio de atividades hibridas, com a seguinte distribuig&o:

estados e regides de saude;

Atividades em EaD (sincronas e assincronas);
Atividades presenciais com desenvolvimento de trilha colaborativa em municipios,

entrega de boletins epidemiolédgicos e relatos de experiéncia.

Produtos desenvolvidos: de forma colaborativa nos territérios com a producéo e

A distribuicdo da carga horéria sera ofertada no periodo de 5 a 6 (cinco a seis) meses, em

modulos educacionais e temas* que se complementam e que compdem o curso completo:

. . . . Encontr . . . . Médul
Médulol | Médulo 2 | Médulo 3 | Modulo 4 contro Moédulo 5 | Médulo 6 | Médulo 7 | Moédulo 8 6dulo
Regional Trasversal
Vigilancia em | Arbovirose e ! Covid-19 e Mentoria do
Satde Malaria DTNs1 Zoonoses Presencial DTNs2 sG DTNs3 Zoonoses Facilitador
Avaliacao
1) Conceitos 5) Situacional,
A Esquistoss . 7) 8) Acidentes orientagao e
gerais de 2) 4) . 6) Covid-19 e D M
I - 3) . . Atividade omose e . Tracoma, por Animais producéo de
Vigilancia em | Arbovirose e . Leishmanios sindromes -
. - Hanseniase. Transversal Geo- P Oncocerco | Peconhentos boletins
Saude e Malaria e P gripais . . P
| . helmintiase se. e Raiva. epidemiolégico
munizagao;
S. s ou relato de
experiéncia.
10H 15H 10H 15H 8H 10H 10H 10H 10H 10H
2 semanas 3 semanas 2 semanas 3 semanas Concomitante | 2 semanas 2 semanas 2 semanas 2 semanas 2 semanas

* A ordem dos médulos e temas propostos poderdo ser alterados de acordo com a necessidade e/ou definicdo pela
Coordenagéo do curso.

16.3 Trilhas Educacionais

e A distribuicdo das trilhas Educacionais se dara da seguinte forma:
1. Trilha educacional 1 —interativa com atividades em EabD;
2. Trilha educacional 2 - assincrona e atividades presenciais nos
territorios;
3. Trilha Educacional 3 — colaborativa, com énfase em metodologias
de de

epidemioldgicos e relatos e experiéncias, em todos os estados, capitais e

ativas ensino aprendizagem, com produgdo boletins

macrorregifes de saude do pais.

16.4 Ancorado em 3 (trés) Areas de Competéncias:
1. ldentificacdo de agravos e implementacéo de resposta coordenada.
2. Notificacdo e investigacao de agravos.

3. Estratégias de Imunizacao para os temas abordados.

16.5 Serdo abordados dez eixos tematicos:
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Conceitos introdutorios;

Imunizacgéo;

Vigilancia em saude e politicas publicas;

Covid-19, sindromes gripais, virus sincicial respiratério;
Bases conceituais do planejamento estratégico situacional;
Avaliacéo de situacdo de Saude;

N o o bk~ 0w DdPE

Doencas tropicais negligenciadas (DTN) e em eliminagdo no Brasil (hanseniase,
esquistossomose, tracoma, oncocercose e geo-helmintiases) e arboviroses, maléaria, e
outros agravos transmissiveis nos territérios do pais;

8. Uso de referéncias para acompanhamento das DTN e em eliminacdo no Brasil
(hanseniase, esquistossomose, tracoma, oncocercose e geo-helmintiases), arboviroses,
malaria, e outros agravos transmissiveis nos territérios do pais;

9. Uso de referéncias para Zoonoses (Leishmaniose, Acidentes por Animais Pegonhentos e
Raiva, e, promover a formacao técnica de doencas infecciosas prevalentes territérios do
pais;

10. Uso de Metodologias ativas de ensino aprendizagem para desenvolvimento de atividades

de educacao permanente em saude nos temas abordados.
17. DOS RECURSOS FINANCEIROS/ REUMUNERACAO

17.1 Pela execucédo das atividades descritas neste edital, o(a) Facilitador(a) contratado(a)
receberd o pagamento mensal sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), prevendo o
periodo de atuagédo em 28 (vinte e oito) meses, conforme distribuicdo de vagasno
item 1.2 deste edital, mediante apresentacdo de nota fiscal, acompanhado das
entregas do projeto e do relatério mensal de atividades, o qual necessitara ser
aprovado pela BP.

17.2 Estao inclusos, neste valor, todos os impostos e tributos devidos pela prestacdo de
servigos, que serdo objeto do contrato, assim como eventuais despesas para sua
execuc¢do. A Nota Fiscal de Servigos devera ser emitida com a mesma Razao Social
e CNPJ da empresa contratada.

17.3 O pagamento sera feito somente via deposito bancario em conta, de titularidade da
empresa contratada.

17.4 Demais informacdes sobre a emissdo da Nota Fiscal serdo fornecidas durante a
formalizag&o contratual.

17.5 A prestagéo de servi¢os ndo estabelecera relagédo ou vinculo de qualquer natureza,
em especial (mas sem se limitar) o empregaticio, entre a BP e o0 pessoal da empresa
prestadora de servicos selecionada, incluindo (sem se limitar) empregados e

terceiros, contratados a qualquer titulo.
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18.1 O(A) candidato(a) selecionado deverd manifestar seu interesse (32 Etapa) entre os
dias 30 de abril a 03 de maio de 2024 para elaboragédo do contrato por meio do

retorno ao e-mail que sera enviado pela coordenacao.

DA FORMALIZAGCAO CONTRATUAL

19.1 Os(as) selecionados(as) neste processo formalizardo contrato de prestacao de
servico com a BP, e deverdo apresentar todos os documentos necessarios para
contratacdo — descritos nos itens 19.2 e 19.3 abaixo - e segundo 0s prazos acima
destacados. Para participagdo no presente processo seletivo, o objeto social da
empresa deve estar de acordo com a atividade educacional a ser exercida.

19.2 Para a elaboracao do contrato com a BP deveréo ser providenciados e enviados por
e-mail os seguintes documentos, no prazo estipulado no calendario do processo
seletivo (Quadro 1):

1. Contrato Social Vigente e Registrado;

2. Copia Comprovante de Enderego da Sede (empresa) atual,

3. Copia Documento de Identificacdo do(a) Facilitador(a) (RG, CRM, COREN ou
CRPF);

4. Copia do CPF do Facilitador(a);

5. Cépia de RG e CPF dos sécios representantes se houver,

6. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda
— CNPJ (com CNAE correspondente ao servico que sera prestado pela
empresa;

7. Inscricdo Estadual e / ou Municipal;

8. Certidbes de Faléncia e Concordata se houver,;

9. Certidbes Negativas ou Positivas com efeito negativo de tributos Federais/
Estaduais/ Municipais;

10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

11. CRF - FGTS;

12. CCM;

13. Dados Bancarios PJ;

14. Preenchimento e envio do Formulario Questionario PPE e Conflito de Interesse
gue seré disponibilizado pela BP, devidamente assinado pelo representante
legal/ sécio da PJ;

15. Preenchimento das fichas cadastrais de fornecedor da BP, que serdo
disponibilizadas pela BP; e

16. Outros documentos eventualmente solicitados pela BP.

19.3 Os documentos 14 (Preenchimento e envio do Formulario Questionario PPE e
Conflito de Interesse) e 15 (Preenchimento das fichas cadastrais) serdo enviados
pela equipe de Coordenacdo do Projeto, em resposta a manifestacdo de interesse

das empresas aprovadas.
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20. DOS DIREITOS AUTORAIS, PUBLICIDADE DOS PRODUTOS E PROTECAO DOS
DADOS

20.1 O Projeto desenvolvido por meio dessa selecao sera de propriedade exclusiva do
Ministério da Saude e da BP. Todas as formas de divulgacao (teses, dissertacoes,
artigos, livros, resumos de trabalhos apresentados em reunifes, paginas na Web e
qualquer outra publicagdo ou forma de divulgacdo de atividades) deverdo ser
submetidas previamente ao Ministério da Saude e & BP para conhecimento e
aprovacao.

20.2 As publicacdes cientificas aprovadas e qualquer outro meio de divulgacdo de
trabalho de pesquisa, ocorridos no decorrer da prestacdo de servicos objeto do
presente Edital, deverdo citar, obrigatoriamente, o apoio das entidades/érgaos
financiadores, da seguinte forma: estudo financiado pelo Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satde (Proadi-SUS) — BP.

20.3 As acdes publicitarias atinentes a projetos que utilizem recursos da Unido, deveréo
observar rigorosamente as disposi¢des contidas no § 1° do art. 37 da Constituigdo
Federal, bem assim aquelas consignadas na Instru¢cdo da Secretaria de
Comunicacdo de Governo e Gestdo Estratégica da Presidéncia da Republica -
atualmente a IN/SECOM-PR n° 02, de 16 de dezembro de 2009.

20.4 A BP declara que o tratamento de dados para o presente Processo Seletivo,
observard todas as premissas da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018).

20.5 Para o adequado andamento deste Processo Seletivo, serdo objeto de tratamento
de dados apenas informacg@es pessoais de contato dos sécios e representantes das
empresas participantes, que incluem qualquer informacéo que esta possa fornecer
com a finalidade de contata-lo ou verificar seu cadastro.

20.6 O tratamento dos dados pessoais relacionados a este Processo Seletivo servira
apenas e tdo somente para os fins descritos neste Edital. Os dados pessoais serdo
processados de acordo com as leis de protecéo de dados aplicaveis e mantidos até
a conclusdo do processo seletivo. Para saber mais, acesse o site da BP

(https://www.bp.org.br/politica-de-privacidade)

20.7 Ao participar da presente selecdo, o representante da empresa consente e concorda
gue a BP, através da Comisséo Julgadora, realize tratamentos referentes aos seus
dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producéo,
recepcéo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmisséo, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle
da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao,

incluindo foto, video e audio (video apresentacao institucional).
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21. DO CANCELAMENTO/ RESCISAO DO CONTRATO

21.1 Caso a empresa deseje rescindir o contrato, devera comunicar por e-mail a

coordenacgdo do projeto com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

21.2 O contrato poderé ser interrompido apds avaliacdo dos seguintes motivos durante a

execucéo do contrato: perfil inadequado para a realizacdo das atividades requeridas;

ndo adaptacdo a funcdo ou desempenho insuficiente; ndo cumprimento das

atividades e ou entregas requeridas, ou em casos nao mencionados, sob avaliacdo

do Comité Gestor Executivo do Projeto.

21.3 Em caso de descumprimento das atividades, a empresas sera advertida e na

reincidéncia sera efetivado o cancelamento do contrato. No caso de descumprimento

grave, mediante avaliagdo do Comité Gestor Executivo do Projeto, a empresa podera

ter seu contrato rescindido automaticamente. Ndo havera pagamento referente ao

més da rescisdo ou no caso do descumprimento da carga horaria prevista, sem

comunicacgao prévia a coordenagdo do projeto.

21.4 O contrato de prestacdo de servigos para o desenvolvimento das atividades podera

ser rompido também pelos seguintes motivos:

Vi.

Conclusao do projeto de apoio ou seu término antecipado.

Inviabilidade de executar o projeto na regido, auséncia recorrente as reunides
de alinhamento e nos encontros presenciais.

Encerramento do contrato pelo término do prazo de vigéncia.

Conduta inadequada e/ou ndo entrega dos produtos e cumprimento das
atividades previstas.

Descumprimento das atividades especificadas nas clausulas 15.3, 15.4 e 15.6
e apos ter recebido 2 (duas) adverténcia por escrito, tendo deixando de reportar
ou corresponder imediatamente as atividades solicitadas pela Equipe do projeto
e/ou ao Gestor de Aprendizagem;

Encerramento do projeto e/ou rescisdo do Termo de Ajuste entre a BP e o

Ministério da Saude.

21.5. O contrato que sera formalizado entre a BP e as empresas contratadas possuira

clausula proépria, onde serdo abordados os aspectos deste item do edital, entre outros.

22. DA IMPUGNACAO

DS

e

22.1 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante o MS e a BP aquele
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que, o tendo aceitado sem obje¢ao, venha apontar, depois do julgamento, eventuais
falhas ou irregularidades, hipotese em que tal comunicagdo ndo tera efeito de
recurso.

22.2 Do resultado da selecdo ndo cabe recurso. Os casos omissos serdo resolvidos pela
banca do processo seletivo.

23. DA ALTERACAO, REVOGACAO OU ANULACAO DA SELECAO

23.1 A qualguer tempo, a presente selec¢do podera ser alterada, revogada ou anulada, no
todo ou em parte, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou
exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a

indenizagdo ou a reclamagéao de qualquer natureza.
24. DAS DISPOSICOES FINAIS

e Na&o havera espaco para recurso em qualquer fase do processo seletivo.
e Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegéo.

e Informacdes adicionais poderdo ser obtidas por meio do endereco eletrbnico

educa.ve@bp.org.br

e A BP reserva-se o direito de nédo prestar informacdes ja contempladas neste Edital.

e A empresa que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que

verificada posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo ou da atividade durante o

projeto.

25. DAS RESTRICOES

e Ficardo impedidos de ser contratados os candidatos que nao atenderem as prerrogativas

deste Chamamento.

Séo Paulo, 04 de margo de 2024.

DocuSigned by:

@Mb Disnri Cambarella
Dante Dianezi Gambardella
Gerente Executivo PROADI SUS

BP A Beneficéncia Portuguesa de S&o Paulo
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