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ERRATA EDITAL Nº005/2024 

PROCESSO SELETIVO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM CONSULTORIA 
ESPECIALIZADA EM SERVIÇO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE NA 

PLANIFICAÇÃO DA ATENÇÃO À SAÚDE 
 

Vaga imediata e Cadastro de Reserva 

 
Informamos que houve uma errata no edital 005/20024: 
 
 
 

1. No item 16 - Cronograma 

 
Onde se lê: 
 

Fases Descrição 
Período 

Início Término 

Inscrição 

O preenchimento da ficha de inscrição será realizado por meio do 
link: https://forms.gle/a9oZRL8iR4vaTmKK9 

A documentação comprobatória para o processo seletivo deverá ser 
anexada no link de inscrição. 

05/07/2024 15/07/2024 

 
Leia-se: 

Fases Descrição 
Período 

Início Término 

Inscrição 

O preenchimento da ficha de inscrição será realizado por meio do 
link: https://forms.gle/a9oZRL8iR4vaTmKK9 

A documentação comprobatória para o processo seletivo deverá ser 
anexada no link de inscrição. 

05/07/2024 17/07/2024 

 
 
 

2. No item 14.1.6 - Pontuação 
 

Quadro 1. Critérios e pontuações 
 

Onde se lê:  

 

 
Formação Acadêmica 

i. Graduação 

• Na área da saúde: 5 pontos 

• Em demais áreas: 2 pontos 

(máximo de 5 pontos) 
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1 Exemplo: Caso o candidato tenha atuado em um ano específico em mesma função, porém em locais 

diferentes, será contabilizado apenas um ano de experiência 

ii. Pós-graduação, limitado a um certificado 

por título 

• Especialização: 1 ponto 

• Mestrado: 2 pontos 

• Doutorado: 3 pontos 

• Especialização em caráter de 

Residência: 4 pontos 

  

(máximo de 04 pontos – as formações não são 

acumulativas) 

iii. Cursos complementares 

• Tutoria na Planificação da Atenção à 

Saúde: 2 pontos 

• Metas Internacionais de Segurança do 

Paciente na APS e AAE: 1 ponto 

• Atualização em Cuidados Paliativos: 

fundamentos para à prática: 1 ponto 

 

(máximo de 04 pontos, as formações são 

acumulativas) 

 
 

Experiência profissional 

iv. Experiência assistencial na Área da 

Estratégia Saúde da Família e Saúde Mental 

• De 3 a 5 anos: 3 pontos 

• Mais de 5 anos: 5 pontos 

  

(máximo de 05 pontos e em funções 

diferentes. Funções iguais no mesmo período 

serão contabilizados como um ano de 

experiência1) 

 
 

v. Experiência em planificação 

Como tutor da APS 

• Mínimo 02 anos: 8 pontos 

Como Analista de tutoria da APS 

• Mínimo 02 anos: 8 pontos 

Como Consultor: 

• Mínimo 02 anos: 5 pontos 
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Leia-se: 

  

Como Gestor de estado ou municípios 

participantes da planificação ou referência 

técnica 

• Mínimo 02 anos: 3 pontos 

  

(máximo de 8 pontos, não sendo acumulativa 

a pontuação entre as funções) 

  

 

 

vi. Experiência em atividades de ensino 

*Considera-se como atividades de ensino: docente, 

preceptor, tutor, facilitador, EAD 
 

• De 1 a 2 anos: 2 pontos 

• De 3 a 4 anos: 4 pontos 

• Mais de 4 anos: 5 pontos 

(Máximo: 5 pontos.) 

Total Máximo: 31 pontos 

Formação Acadêmica 

i. Graduação 

• Na área da saúde: 5 pontos 

• Em demais áreas: 2 pontos 

(máximo de 5 pontos) 

ii. Pós-graduação, limitado a um certificado 

por título 

• Especialização: 1 ponto 

• Mestrado: 2 pontos 

• Doutorado: 3 pontos 

• Especialização em caráter de 

Residência: 4 pontos 

  

(máximo de 04 pontos – as formações não são 

acumulativas) 

 
 

iii. Cursos complementares 

• Tutoria na Planificação da Atenção à 

Saúde: 2 pontos 

• Metas Internacionais de Segurança do 

Paciente na APS e AAE: 1 ponto 
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2 Exemplo: Caso o candidato tenha atuado em um ano específico em mesma função, porém em locais 

diferentes, será contabilizado apenas um ano de experiência 

• Atualização em Cuidados Paliativos: 

fundamentos para a prática: 1 ponto 

(máximo de 04 pontos, as formações são 

acumulativas) 

 
 

Experiência profissional 
 

iv. Experiência assistencial na Área da 

Estratégia Saúde da Família e Saúde Mental 

• De 3 a 5 anos: 3 pontos 

• Mais de 5 anos: 5 pontos 

  

(máximo de 05 pontos e em funções 

diferentes. Funções iguais no mesmo período 

serão contabilizados como um ano de 

experiência2) 

v. Experiência em planificação 

Como tutor da APS 

• Mínimo 02 anos: 8 pontos 

Como Analista de tutoria da APS 

• Mínimo 02 anos: 8 pontos 

Como Consultor: 

• Mínimo 02 anos: 5 pontos 

Como Gestor de estado ou municípios 

participantes da planificação ou referência 

técnica 

• Mínimo 02 anos: 3 pontos 

  

(máximo de 8 pontos, não sendo acumulativa 

a pontuação entre as funções)  

vi. Experiência em atividades de ensino 

*Considera-se como atividades de ensino: docente, 

preceptor, tutor, facilitador, EAD 
 

• De 1 a 2 anos: 2 pontos 

• De 3 a 4 anos: 4 pontos 

• Mais de 4 anos: 5 pontos 

 

(Máximo: 5 pontos.) 
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3 Exemplo: Caso o candidato tenha atuado em um ano específico em mesma função, porém em locais 

diferentes, será contabilizado apenas um ano de experiência 

vii. Experiência em Apoio Institucional 
 

• De 1 a 3 anos: 1 ponto 

• De 3 a 5 anos: 3 pontos 

• Mais de 5 anos: 5 pontos 

 

(máximo de 05 pontos e em funções 

diferentes. Funções iguais no mesmo 

período serão contabilizados como 

um ano de experiência3) 

viii. Experiência em projetos de Melhoria 

Contínua 
 

• De 1 a 3 anos: 1 ponto 

• De 3 a 5 anos: 3 pontos 

• Mais de 5 anos: 5 pontos 

 

(máximo de 05 pontos e em funções 

diferentes. Funções iguais no mesmo 

período serão contabilizados como um ano 

de experiência) 

Total Máximo: 41 pontos 


