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EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONSULTORIA
ESPECIALIZADA EM GESTAO NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE PARA O
PROJETO APOIO A IMPLEMENTACAO DAS DIRETRIZES PARA DETECCAO
PRECOCE DO CANCER DO COLO DO UTERO E DA MAMA NA APS
DETECTA APS

Cadastro de Reserva

Encontra-se aberto na Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein (SBIBAE), o presente
edital para a contratagdo de prestagdo de servico de Consultoria em Gestao, via Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satde (PROADI-SUS), aqui denominados
Consultor em Gestao.

O presente edital estabelece normas e procedimentos para a concessao de Prestagdo de Servico em
Consultoria em Gestao, através de Pessoa Juridica para o projeto “Apoio a implementacdo das diretrizes

para detec¢do precoce do cancer do colo do titero e da mama na APS - Tri€nio 2024-2026.”

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Para o desenvolvimento desse projeto, que utilizard como norteador a Politica Nacional de Atencdo
Bésica; de Promocdo a Satde e a Politica Nacional de Prevencdo e Controle do Cancer no dmbito do
Sistema Unico de Satide, por meio ciclos de melhoria e metodologia 4gil (Scrum) que serdo
desenvolvidos junto as Secretarias Estaduais, Municipais e Servigos de Ateng¢do Primdria a Saide. Os
ciclos de melhoria serdo realizados utilizando a ferramenta PDSA (plan, do; study and act) que se
desenvolve de maneira ciclica e continua. O PSDA possui quatro fases, a do planejamento; execucio;
verificacdo e a de agir, que serdo detalhadas ao longo do edital.

A operacionalizacdo do projeto acontecerd com a realizacdo de encontros de alinhamento,
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo, junto as secretarias estaduais e municipais de
saude e com representantes dos servicos de saide da APS; oficinas de melhorias com rodadas de ciclos
de PDSA em ondas de expansio, sendo a primeira onda composta por um grupo de regides de satide e
a segunda onda por outro grupo, pertencentes as regioes Norte e Nordeste.

As empresas selecionadas deverdo disponibilizar profissionais com dominio tedrico e pratico sobre as
Redes de Atencdo a Saide e com foco na promocio, prevencio e detecgdo precoce do cancer de colo
de ttero e mama; Estrutura de Governanca em Satide, Modelo de Atencdo as Condi¢des Cronicas,

Estratégia Satide da Familia e Vigilancia Epidemiolégica.
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2. DO OBJETO
O presente edital tem como objetivo a contratagdo de empresas prestadoras de servigos de Consultoria,
que possuam profissionais com especialidade e experiéncia em Gestdo de Saide com foco na Atencio
Primaria a Sadde, para o desenvolvimento do Projeto de DETECTA APS em regides das Unidades
Federativas que aderirem ao projeto, apoiando as Secretarias Estaduais e Municipais na execuc¢do dos
ciclos de melhoria para projeto “Apoio a implementacdo das diretrizes para detecgdo precoce do

cdncer do colo do utero e da mama na APS”

3. DO TIPO DE CONTRATACAO

Contrato de Prestac¢do de Servico por Pessoa Juridica de Direito Privado.

4. DAS VAGAS

4.1. Sera disponibilizado cadastro de reserva' para consultoria em gestdo.

4.2. O profissional da empresa prestadora de servigo contratada tomard conhecimento sobre a unidade
federativa a qual serd designado na proposta comercial e a mesma podera ser alterada a qualquer
tempo, em funcdo das adesdes das Secretariais Estaduais de Satide e/ou por avaliacio da

contratante.

4.3. Os pré-requisitos para selecio estdao descritos no Item 11 deste edital.

5. DO LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS
A prestacdo de servigos serd realizada de forma presencial e/ou a distancia de acordo com a necessidade
do projeto, devendo ocorrer o deslocamento a regido designada quando necessario e, ainda a outras
cidades para reunides das atividades contratadas. As agendas de trabalho serdo coordenadas pela

contratante, de acordo com o cronograma de execugdo do projeto.

6. DA PRESTACAO DO SERVICO
6.1. A prestacdo de servigos terd como produto a aplicagdo de ciclos de melhorias nas regides

participantes ao projeto. Os servigcos serdo prestados de acordo com cronograma do projeto, que

' A convocagdo dos candidatos do cadastro de reserva poderd ocorrer ainda em margo de 2025.
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contard, mas sem se limitar, com atividades previstas, ao longo da execug@o do projeto descritas
no item 7.1.
6.2. Em atendimento a necessidade do projeto ao longo de sua execugdo, podera ocorrer a solicitacao
de atividades presenciais ou a distdncia, sem prévio agendamento, desde que acordado entre as

partes.

7. DOS SERVICOS A SEREM DESENVOLVIDOS
O projeto serd executado, a partir de ciclos de melhorias nas regides designadas, com a temadtica central
relacionada a detec¢@o precoce do cancer do colo e do ttero e da mama na APS. Descreve-se abaixo as
fases dos ciclos de melhoria:

» Fase de planejamento: serdo realizadas junto aos profissionais da gestdo estadual, municipal e
representantes dos servigos de satide e tém por finalidade: Analisar os principais problemas identificados
para atuar junto as subpopulagdes com fatores de risco para o cincer de colo de titero e mama; identificar
as prioridades de cuidado na regido; Estabelecer indicadores e metas a serem monitorados o ciclo em
andamento e elaborar plano de acéo.

= Fase execucido: serdo realizadas juntos aos profissionais da gestdo estadual, municipal e dos
representantes dos servigos de satide e t€ém por finalidade: desenvolver o time local; realizar oficinas de
melhoria relacionados aos temas centrais definidos; acompanhar e apoiar as realiza¢des das melhorias
nas regides e seus respectivos servicos de APS.

= Fase de Monitoramento e avaliacdo: serdo realizadas junto aos profissionais da gestdo estadual,
municipal e dos representantes dos servicos de saide e t€ém por finalidade: Monitorar a implantagdo das
melhorias; monitorar as metas e indicadores pactuados; analisar a necessidade de ajustes no plano de
acdo; avaliar os processos implantadas; analisar a necessidade de rodar novo ciclo de melhoria dentro

do mesmo tema priorizado e elaborar plano de implementagdo (plano controle) com indicadores.

7.1. Todos os ciclos de melhorias seriao compostos pelas seguintes atividades:

7.1.1.Planejamento dos ciclos com a equipe de especialistas e/ou outros profissionais indicados
pela contratante;

7.1.2. Monitoramento dos ciclos com a equipe de especialistas e/ou outros profissionais indicados
pela contratante;

7.1.3.Apoio as Secretarias estaduais e municipais de saide para planejamento, execucdo,
monitoramento e controle dos ciclos de melhoria do Detecta APS;

7.1.4. Apoio aos consultores de servicos para planejamento, execugdo, monitoramento e controle

das oficinas de melhoria e seus desdobramentos com o plano de acio;
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7.1.5. Elaboragao de relatérios gerenciais e prestacio de contas referente a cada ciclo de melhoria,
contendo evidéncias das ac¢des realizadas a partir de resultados e indicadores;

7.1.6. Articulagdo com gestores estaduais e municipais as agdes pertinentes ao planejamento,
execucao, monitoramento e avaliagdo do projeto;

7.1.7. Conduzir, acompanhar, e apoiar as atividades dos consultores de servigo, orientando suas
atribui¢des nas regides e na execucdo do projeto em termos de expectativas, cronograma e
entregas.

7.1.8. Realizagdo obrigatéria dos seis cursos? rdpidos produzidos pelo projeto relacionados a
temdtica que serd disponibilizado em formato assincrono, comprovados mediante certificados
de conclusdo. O curso ndo se somard a a carga hordria da prestacdo do servigo

7.1.9. Realizagdo de cursos® EAD e/ou sincronos disponibilizados pelo projeto, que apoiem no
desenvolvimento dos ciclos de melhoria.

7.1.10. A realizac@o dos cursos descritos nos itens 7.1.8 e 7.1.9 s@o de cardter obrigatdrio.

DAS ACOES DA CONSULTORIA PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO

8.1. Apoiar tecnicamente o planejamento, execuc¢do, monitoramento e avaliacdo das atividades

relacionadas ao projeto, utilizando ferramentas de melhoria continua e agilidade.

8.2. Considerar os materiais técnicos disponibilizados pela contratante;

8.3. Realizar a adequag@o dos materiais técnicos a partir da identificacdo das necessidades dos

territérios participantes, com o apoio da equipe técnica do projeto, previamente alinhando com o

contratante a carga hordria necessaria para a execugao.

8.4. Monitorar as metas e indicadores pactuados nos ciclos de melhoria nas regides designadas,

podendo assumir mais de uma regiao;

8.5. Articular os ciclos de melhoria no territério a partir das especificidades regionais mediante

comunicacdo com os atores da gestdo estadual, regional e municipal;

8.6. Ser referéncia técnica e apoio para o desenvolvimento dos consultores de servico da regido

designada;

8.7. Participar de momentos presenciais e/ou a distancia de acordo com o cronograma de execugdo do

projeto ou outras datas ndo previstas, conforme pactuacio prévia;

8.8. Participar de agendas de desenvolvimento de consultores em gestdo e servicos no formato

presencial e/ou a distancia de acordo com o cronograma e formato pactuado;

2 Além dos dias uteis, as aulas poderfo ser realizadas aos sébados.
3 Além dos dias uteis, as aulas poderfo ser realizadas aos sébados.
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8.9. Liderar a realizacdo de atividades de planejamento, execu¢do e monitoramento das oficinas de
melhoria com o time condutor da regido;

8.10. Elaborar relatério de atividades contendo evidéncias das acdes realizadas a partir de resultados e
indicadores;

8.11. Respeitar as normas, as especificagdes técnicas e as condi¢des de seguranga aplicaveis a espécie
de servigos prestados;

8.12. Todos os materiais produzidos serdo de propriedade exclusiva do Ministério da Sadde e da
Contratante;

8.13. Reportar sistematicamente a evolugdo ou pontos criticos do conjunto de servigos por regido ao
CONTRATANTE;

8.14. As metas serdo definidas posteriormente pela contratante.

COMPETENCIAS
* Gestao de resultados
o Capacidade de monitoramento de resultados
o Tomada de decisdo compartilhada a partir de resultados
* Visdo sistémica
o Conhecimento tedrico e capacidade de conectar com a pratica da gestdo de um sistema
de saude/secretaria de satide
o Conhecimento tedrico sobre Atencdo Primaria a Saude, Educacio na Saide e Apoio
Institucional
* Visdo de futuro
o Capacidade de anélise de cendrios e antecipagdo dos problemas
o Capacidade de Proposi¢do Inovadora e pensamento criativo
* Planejamento
o Dominio em planejamento das a¢gdes de educagdo permanente
o Dominio em ferramentas de gestdo e melhoria continua
o Capacidade de organizacdo e dominio em ferramentas de melhoria continua
* Lideranca
o Demonstra lideranga transformacional
o Responsabilidade e comprometimento com o trabalho
o Demonstra proatividade e aten¢@o aos detalhes
* Gerenciamento de projeto

o Pontualidade e assiduidade
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o Capacidade de gestdo do tempo e agenda
* Relacionamento interpessoal e de colaborag¢io
o Competéncia cultural e respeito as diferencas e diversidades
o Estabelece relacdo de parceria e respeito
o Etica profissional

o Habilidade de comunicagdo

10. DAS ACOES DA SBIBAE PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO
10.1. Disponibilizar ao prestador de servigos material técnico;
10.2. Disponibilizar cursos rapidos relacionados ao Detecta APS;
10.3. Prover informagdes pertinente a execucdo das atividades;
10.4. Garantir a presenca da empresa prestadora de servicos em atividades presenciais nas regides
designadas e em outras cidades, sempre que necessario;

10.5. Apresentar cronograma das agendas as empresas contratadas.

As acdes acima mencionadas serdo entregues ao longo da execucdo do projeto, podendo sofrer alteracoes.

11. DOS REQUISITOS
11.1. Requisitos obrigatorios para o processo seletivo
Além da apresentagcdo dos documentos societdrios da empresa e da disponibilidade para participacio
de viagens durante o projeto, sempre que necessario e estabelecido, sdo considerados como requisitos

obrigatdrios que a empresa possua profissionais com as seguintes qualificages:

11.1.1. Formacao académica:
* Graduagdo em qualquer area.

* Pés-graduagdo em satide publica, satide coletiva ou areas correlatas

11.1.2. Experiéncia profissional:

*  Gestdo em saude ptiblica por, no minimo, 05 (cinco) anos.

* Experiéncia em Melhoria Continua (PDSA/PDCA/Lean Six Sigma)
11.1.3. Desejavel

* Experiéncia na detec¢do precoce do cancer de colo de ttero e da mama;

* Experiéncia em Vigilancia Epidemioldgica com foco na deteccio precoce do cancer do
colo de utero e da mama;

* Experiéncia em Apoio Institucional;
Pédgina | 6
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* Experiéncia com Projetos;
* Para fins deste edital consideramos como experi€ncia aqueles que cumpriram as

seguintes fungdes: consultor, analista, tutor, referéncia técnica e/ou gestor.

12. DA INSCRICAO

12.1. As inscrigdes serdo realizadas de 24 de fevereiro a 02 de marco de 2025;
12.2. Para ainscri¢do, a empresa candidata deverd preencher todos os campos constantes no link: que

https://forms.gle/rFoaJukkvuCt4EDb7 compreendem os dados da empresa prestadora de servigo

e o nome dos profissionais indicados que se dedicardo a esta atividade. No momento da inscri¢do
¢ obrigatério o envio dos documentos de comprovacao dos requisitos obrigatérios;

12.3. Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas por qualquer outro meio que ndo seja através do link
constante no item 12.2.

12.4. O envio da documentacio enquanto pessoa juridica ocorrerd no momento da formalizacio da

contratagdo, conforme item 18.2.

13. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO

13.1. Cartao CNPJ da empresa participante do processo seletivo e os dados da pessoa juridica.
A data de impressdo ou download do cartdo deverd coincidir com o periodo de inscri¢do
do presente edital.

13.2. Curriculo vitae atualizado e resumido dos profissionais indicados pela empresa, segundo os
requisitos exigidos no item 11;

13.3. Certificados comprobatérios (diploma, declaragdo de conclusio de curso) da formagdo
académica;

13.4. Documentos comprobatdrios (carta de recomendacdo, certificados) de experiéncia profissional;

13.5. Documento de identificacdo pessoal vilido em todo territério nacional (RG, CNH, Passaporte,
Carteira de Identidade Profissional).

13.6. Os documentos a serem anexados devem ser correspondentes exclusivamente ao item a ser
comprovado, preferencialmente no formato PDF, tendo como limite 10 megabyte por arquivo.

13.7. Os documentos deverao ser anexados no link de inscri¢do e a Contratante reserva-se o direito de
excluir da selecdo aqueles que ndo preencherem a ficha de inscri¢do de forma completa e/ou ainda
ndo inserirem todas as documentagdes obrigatdrias de forma legivel.

13.8. Ndo haverd limite de indicagdo de participantes por empresa, porém cada formulario de inscri¢do
permite a insercdo de até 5 profissionais, na hipdtese de indicacdo de nimero superior um novo

formulario devera ser aberto.
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13.9. A Contratante ndo se responsabilizard por problemas operacionais de ordem técnica que

impossibilitem o acesso a inscri¢do e o envio do anexo.

14. DO PROCESSO SELETIVO
O processo serd composto de 03 (trés) fases, a saber:
* 1% fase: cardter eliminatdrio (item 14.1)
» 2% fase: todos os aprovados na 1? fase (item 14.1) passardo pela 2* (itens 14.2), chamadas de
Entrevista, realizadas de forma online € no mesmo dia.
* Os 18 primeiros colocados na 1°fase irdo 2° fase. Em caso de nio preenchimento das vagas,

sera realizada a segunda chamada.

14.1. ANALISE CURRICULAR E SELECAO

14.1.1. Seré realizada uma andlise curricular, na qual serdo atribuidas pontuacdes de acordo com a
experiéncia profissional, qualificagdes académicas e certificacdes na drea de gestao em saude.

14.1.2. A andlise curricular considerard a pontuacdo descrita no Quadro 1, abaixo.

14.1.3. Serdo desclassificadas as empresas candidatadas que ndo apresentarem, por meio de seus
profissionais, os requisitos de formagdo académica e/ou de experiéncia profissional, bem
como que obtiverem pontuacgdo inferior a 10 (dez) pontos.

14.1.4. A documentacgdo exigida no item 11 e 13 guiard a andlise curricular, sendo que a ndo
apresentacdo deles no ato da inscri¢do acarretard a pontuagdo ZERO no referido item.

14.1.5. Avangario para a proxima fase os 18 (dezoito) profissionais, por meio de pessoa juridica,

que obtiverem as maiores notas.

14.1.6. Pontuacao:

Quadro 1. Critérios e pontuacoes

Formacao Académica

* Na drea da saide: 5 pontos
1. Graduacgdo * Em demais 4reas: 2 pontos

(méximo de 5 pontos)
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ii. P6s-graduacao, limitado a um certificado por

titulo

* Especializacdo: 1 ponto

* Especializacdo em carater de
Residéncia: 2 pontos

*  Mestrado: 3 pontos

* Doutorado: 4 pontos

* Pés-doutorado: 5 pontos

(méaximo de 05 pontos, as formagdes

ndo sdo acumulativas)

iii. Cursos complementares

* Lideranca e Inovagdo (1
ponto)
* Melhoria Continua (2 pontos)
* Deteccdo precoce do cancer
do colo de ttero e da mama
(3 pontos)
(méaximo de 06 pontos, as formagdes

sdo acumulativas)

Experiéncia profissional

iv. Experiéncia em Gestdo em Saide Publica (5

anos ou mais)

* 5a7anos: 2 pontos
* 7 anos ou mais: 3 pontos

(méximo de 05 pontos e em fungdes
diferentes. Fun¢des iguais no mesmo
periodo serdo contabilizados como
um ano de experiéncia?)

v.  Experiéncia em Melhoria Continua

* Dela3anos: 1 ponto
* De 3 a5 anos: 3 pontos

* Mais de 5 anos: 5 pontos

(méaximo de 05 pontos e em fungdes

diferentes. Funcdes iguais no mesmo
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periodo serdo contabilizados como

um ano de experiéncia?)

e De 1a3anos: 1 ponto
* De 3 a5 anos: 3 pontos

* Mais de 5 anos: 5 pontos

Vi. Experiéncia na Vigilancia Epidemioldgica (médximo de 05 pontos e em fungdes
diferentes. Funcdes iguais no mesmo
periodo serdo contabilizados como

um ano de experiéncia?)

* Dela3anos: 1 ponto

* De 3 a5 anos: 3 pontos
* Mais de 5 anos: 5 pontos
Vii. Experiéncia em Apoio Institucional
(méximo de 05 pontos e em fungdes
diferentes. Funcdes iguais no mesmo
periodo serdo contabilizados como

um ano de experiéncia?)

* Del a3 anos: 1 ponto

* De 3 a5 anos: 3 pontos
* Mais de 5 anos: 5 pontos
Viii. Experiéncia em projetos
(méximo de 05 pontos e em fungdes
diferentes. Funcdes iguais no mesmo
periodo serdo contabilizados como

um ano de experiéncia)

Total Miximo: 41 pontos
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Observacdes acerca da Experiéncia Profissional:

+ Experiencia em Melhoria Continua (PDSA/PDCA/Lean Six Sigma)
Esclarecemos que os termos utilizados neste edital estdo em consonincia com a drea de gerenciamento
de projetos.
Poderdo ser considerados como comprovantes os documentos que contenham a comprovagdo da
participagdo como lider ou membro de projeto de melhoria. Nao serdo aceitos comprovantes emitidos

pelo préprio candidato.

@

« Apoio Institucional

Esclarecemos que os termos utilizados neste edital sdo usuais no dmbito da satide piblica e estdo em
consonancia com a satde coletiva.

Poderio ser considerados como comprovantes os documentos que contenham a comprovacao de apoio
institucional as secretarias de satide/servigos/equipes. Nao serdo aceitos comprovantes emitidos pelo

préprio candidato.

14.2. DA ENTREVISTA
14.2.1. A fase de entrevista individual ocorrera em formato online, através do Teams, Zoom, ou
outra ferramenta a ser determinada pela contratante.
14.2.2. Os candidatos serdo convocados para entrevistas individuais, onde serdo avaliados aspectos

relacionados ao perfil da vaga.
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14.3. APROVACAO

Para aprovagao serdo considerados os seguintes itens:
e Analise curricular;
*  Desempenho na entrevista individual;
* Disponibilidade de tempo para atuacdo nas unidades federativas designadas para o projeto;

 Disponibilidade para viagens®.

A ndo participacdo em qualquer uma das fases do processo seletivo acarretard desclassificacéo.

O profissional da empresa prestadora de servigos que obtiver o melhor desempenho em todas as fases
do processo seletivo serd aprovado para suprir a vaga imediata. A aprovacdo e a lista de cadastro de
reserva, esta Ultima em ordem classificatéria, serd publicada no Portal PROADI-SUS e nio serd

passivel de recurso.

14.3.1. Critérios de Desempate:
Em caso de empate, o desempate se dard observando, para as empresas prestadoras de servigos que,
por meio de seus profissionais apresentarem os critérios abaixo, na sequéncia, e nessa ordem:
o 1° Tiver maior pontuagdo no item iv- experiéncia em Gestao em Satide Publica do Quadro 1.
Critérios e pontuagdes
Caso persista o empate, considerar:
o 2° Obtiver maior pontuagdo no item v - Experiéncia em Melhoria Continua do Quadro 1.
Critérios e pontuagdes
o 3° Obtiver maior pontuagdo no item ii - Pés-graduacao do Quadro 1. Critérios e pontuagdes

o 4° Apresentar profissional com maior idade.

15. DA CONVOCACAO

O candidato selecionado serd convocado pela contratante para fins de confirmacio do seu interesse e
para apresentar documentagao necessaria a concessao.
A ndo apresentagdo da documentagdo necessdria dentro do prazo estipulado acarretard na

desclassificacao.

4 As viagens s3o fundamentais e essenciais para execuc¢do do projeto com deslocamentos frequentes as regides
designadas.
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Envio de e-mail para os candidatos aprovados para
manifestacdo do interesse.

. Periodo
Fases Descricao — —
Inicio Término
O preenchimento da ficha de inscri¢do serd realizado por meio do
Inscrigﬁo hnk:~https://f0rms. ,gl‘e/rFoaJukkqut4EDb7‘ ) 24/02/2025 02/03/2025
A documentagdo comprobatéria para o processo seletivo deverd
ser anexada no link de inscri¢ao.
Andlise pela comissdo avaliadora das informacdes
submetidas, de acordo com os documentos comprobatérios e | 05/03/2025 | 07/03/2025
12 fase curriculo vitae atualizado e resumido.
Divulgacdo do resultado da 1? fase do processo seletivo. 10/03/2025
27 fase Entrevista on line individual com os aprovados na 1* fase 12/03/2025 | 14/03/2025
do processo seletivo
Divulgacao dos candidatos aprovados no processo seletivo
. 17/03/2025
para preenchimento da vaga e cadastro reserva.
Fase
final

18/03/2025 | 19/03/2025

16.1. A empresa aprovada que manifestar positivamente interesse em prestar servigos para contratante,

receberdo e-mail a partir do dia 19/03/2025 com as instrugdes para a realizacdo do cadastro e

andlise documental da pessoa juridica.

16.2. Apo6s a efetivacdo do cadastro da pessoa juridica junto a Institui¢dio e a assinatura da proposta

comercial, inicia-se o processo de contrata¢do do servigo, o qual pode levar até 90 dias para que o

contrato seja assinado por ambas as partes. A prestacdo de servicos terd inicio apds assinatura da

proposta comercial, € o pagamento pelos servigos eventualmente prestados serd realizado assim

que o contrato for formalizado.

16.3. O cronograma acima poderd sofrer alteracdes a critério da contratante.

16.4. Em caso de vaga disponivel para prestacdo de servigo em regides participantes do projeto,

o candidato classificado no cadastro de reserva serd convocado através do Portal

PROADI-SUS e do e-mail admpjns @einstein.br
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17. DA DIVULGACAO
Os resultados da primeira fase e os aprovados no processo seletivo serdo divulgados no Portal

PROADI-SUS e nao sera passivel de recurso. Link: https://hospitais.proadi-sus.org.br/

18. DA CONTRATACAO
18.1. A contratagdo serd realizada por meio de celebracido de contrato de prestacdo de servigos com
pessoa juridica, ressaltando que o objeto social da empresa deve estar de acordo com a atividade
a ser prestada, bem como ter correlagdo com a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE), além das obrigatdrias abaixo:
v’ 7020.4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoriatécnica
especifica

V' 8660.7-00 - Atividades de apoio a gestéo de saiide

As empresas que nao apresentarem em seu cartao de CNPJ os dois CNAE acima poderao ter o

processo de contratacio interrompido.

18.2. Para a elaborag@o do contrato, a empresa prestadora de servigos aprovada no processo seletivo de
que trata o presente Edital devera providenciar os seguintes documentos:
e Cartdo CNPIJ.
e Certidao Negativa de Débitos Federal — Previdéncia (INSS).
*  Certiddao Negativa de Débitos Municipais.
*  Certiddao Negativa de Débitos Estadual.
* Certiddo de Recolhimento do FGTS.
e Certiddao do Ministério do Trabalho.
* Regime Tributério.
* Contrato Social
* Dados Bancdrios Pessoa Juridica (Conta Corrente PJ)
e Termo de Ciéncia do Manual de Etica (fornecido pelo demandante).

* Termo de Ciéncia do Manual do Fornecedores (fornecido pelo demandante).

*As documentacdes SAQ OBRIGATORIAS e deverio estar validas no ato e no decorrer da

contratacio
Pédgina | 14
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Observacao 1: para os itens INSS e FGTS, ndo havendo funciondrio, enviar Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) negativa em substituigdo.

Observacao 2: caso haja algum parcelamento em andamento de dividas federais, estaduais ou municipais,
favor encaminhar os comprovantes dos pagamentos.

Observacao 3: as certiddes devem estar dentro do prazo de validade, conforme legislagao.

Observacao 4: O departamento de Gestdo Estratégica de Fornecedores da Contratante podera solicitar
outros documentos complementares e pertinentes a este Edital.

Observacio 5: As inscri¢des realizadas por MEI dever@o alterar o enquadramento/porte da empresa que
aceitem os CNAE obrigatérios para prestacdo do servigo.

Observacio 6: Uma vez inscrita, a pessoa juridica terd seus dados utilizados no processo de contratacdo
(raz@o social, CNPJ). Em caso de solicitacdo de alteracio de CNPJ apds a inscri¢cdo, a mudanga serd
analisada somente apds o recebimento oficial da substituicio do CNPJ pela empresa inscrita, juntamente
com 0s motivos da alteracdo e a anuéncia para a transferéncia da inscri¢do. A nova empresa dever estar em
conformidade com o edital vigente e apresentar toda a documentacio solicitada. Vale ressaltar que a
solicitagdo ndo garante a aprovacdo da alteracio.

Ressaltamos que a substituicdo do CNPJ s6 serd aceita antes do processo de cadastramento junto ao
Einstein, ndo podendo ser alterada posteriormente.

Observacao 7: A prestacdo de servico nao poderd ser realizada por empresas enquadradas como MEIL A
empresa aprovada e convocada no processo seletivo devera estar regular e com o porte a partir de ME, para
evitar a eliminagao do processo seletivo.

Observacao 8: Nao serdo aceitos cadastro de pessoa fisica.

Observacao 9: Para maiores informacdes acerca de abertura de CNPJ e assuntos relacionados, por

gentileza, procure seu contador.

19. DA RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA

O contrato de prestacdo de servigos para o desenvolvimento das atividades podera ser rompido pelos
seguintes motivos:

* Conclusio do projeto de apoio ou pelo término antecipado dele;

*Pela inviabilidade de executar o projeto na regido;

* Encerramento do contrato pelo término do prazo de vigéncia;

* Conduta inadequada e/ou entregas que ndo atendam os padrdes de qualidade do contratante e/ou a
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ndo entrega dos produtos e ndo cumprimento das atividades previstas e obrigatorias;
*Encerramento do Projeto e/ou Rescisdo do Termo de Ajuste celebrado entre a SBIBAE e o

Ministério da Sadde

20. DO VALOR

20.1. A empresa prestadora de servigos, aprovada e convocada, celebrard com a SBIBAE, contrato de
prestacdo de servigos para desenvolvimento das atividades junto ao Projeto “Apoio a
implementagdo das diretrizes para detecgcdo precoce do cancer do colo do iitero e da mama na
APS” — Triénio 2024-2026.

20.2. Pelo objeto do referido contrato, cada empresa prestadora de servicos devidamente aprovada
receberd, como pagamento o valor equivalente a hora-consultoria, sendo o valor R$160,00/hora e
no ano de 2026 terd um reajuste de 4%.

20.3. As regides em que o deslocamento seja de 5 horas ou mais receberdo o bonus de acessibilidade.
20.4. O pagamento da prestagdo de servico acontecerd mensalmente, conforme cronograma de
pagamento, que serd informado em momento oportuno apds aprovagao no processo seletivo.

20.5. O ndo cumprimento da carga hordria podera acarretar desconto proporcional do valor proposto.

20.6. Nao serd realizado o pagamento de horas excedentes, salvo as situagdes em que ocorrer a
solicitagdo do contratante.

20.7. Para fins administrativos, o pagamento serd executado mediante apresentacdo de nota fiscal
acompanhado, obrigatoriamente, de relatério o detalhamento das atividades realizadas no periodo.
Estdo inclusos, neste valor, todos os impostos e tributos devidos pela prestagdo de servigos, objeto
do contrato, assim como eventuais despesas para execucdo de seu objeto. A Nota Fiscal de
Servigos deverd ser emitida com a mesma Razdo Social e CNPJ da Proposta.

20.8. O relatorio da prestag@o de servigo serd disponibilizado em momento oportuno, por e-mail, pela
area administrativa do projeto.

20.9. O pagamento serd feito somente via Transferéncia bancaria.

20.10. Demais informagdes sobre a emissdo da nota fiscal serdo fornecidas durante a formalizagdo
contratual.

20.11. Os transportes rodovidrios e aéreos, assim como hospedagens serdo emitidos pela propria
SBIBAE, conforme Politicas da contratante.

20.12. Eventuais despesas com alimentagao, servigos de taxi, aplicativos de transporte e despesas com
hotel serdo arcadas pela empresa prestadora de servigos e serdo reembolsados conforme Politica

da SBIBAE.
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21.1. O periodo de prestacdo de servigos € previsto de abril/2025 a dezembro/2026 podendo sofrer
alteracdes pela Contratante
21.2. A empresa prestadora de servigos selecionada deverd assinar o contrato através do link da

Plataforma DocuSign em até 03 trés dias corridos, a contar do envio do contrato pela SBIBAE.

DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

22.1. A prestagdo de servigos ndo estabelecerd qualquer relagdo ou vinculo de qualquer natureza,em
especial, mas sem se limitar, empregaticio entre a SBIBAE e o pessoal (incluindo, sem se limitar,
empregados e terceiros, contratados a qualquer titulo) da empresa prestadora de servigos
selecionada.

22.2. A SBIBAE néo se responsabiliza pelos demais vinculos contratuais que a empresa prestadora de
Servigos possa vir a ter com outras instituicoes.

22.3. O/a socio/colaborador(a) da empresa contratada para determinada unidade federativa ndo podera
exercer funcdo publica municipal, distrital ou estadual na mesma unidade federativa.

22.4. O/a socio/colaborador(a) da empresa contratada para determinada unidade federativa nao podera
estar com vinculo ativo em funcao publica distrital ou estadual.

22.5. A Contratante podera solicitar a substituicao do profissional caso a postura deste ndo esteja sendo
adequada, trazendo riscos a imagem Institucional. A indicacdo de um novo substituto devera
seguir em até 5 dias uteis, cumprindo os requisitos descritos deste edital, incluindo as fases do
processo seletivo. Nao sendo possivel a substitui¢ao, a empresa poderd ter o contrato encerrado.

22.6.No caso de descumprimento das agendas estabelecidas e/ou repactuadas, além das agdes
esperadas e constantes nos itens 7 e 8 do presente edital, a empresa serd advertida através de
notificacdo e se reincidente ou ainda em caso de descumprimento de grande relevancia, o contrato
poderd ser rescindido automaticamente.

22.7. A CONTRATADA devera disponibilizar um ou mais telefone de contato dos envolvidos na

prestacdo de servigo, bem como, e-mail para tratativas.

DA REVOGACAO, ANULACAO OU CANCELAMENTO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, em sua totalidade ou de forma
parcial, inclusive o Projeto executado junto ao Ministério da Saidde podera ser cancelado ou
interrompido, a qualquer momento, por motivo de interesse publico, decretos, decisdes governamentais

ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou a

reclamacdo de qualquer natureza.
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24. DAS DISPOSICOES FINAIS
Nao caberd recurso em qualquer fase do processo seletivo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.
Informagdes adicionais poderdo ser obtidas por meio do endereco -eletronico eletrdnico

admpijns @einstein.br

25. DAS RESTRICOES
Ficardo impedidos de ser contratados os candidatos que ndo atenderem as prerrogativas deste

Chamamento.

Sao Paulo, 24 de fevereiro de 2025.

Guilherme de Paula Pinto Schettino
Diretor Cuidado Premium e Responsabilidade Social

Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein (SBIBAE)
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