
 
 

 
   

  

PROCESSO SELETIVO CONTÍNUO DE EQUIPE DE PESQUISADORES PARA O PROJETO DE GERAÇÃO DE  

EVIDÊNCIAS E CAPACITAÇÃO EM VACINAÇÃO E IMUNIZAÇÃO NO BRASIL – GAIA PROJECT DO 

HOSPITAL ISRAELITA ALBERT EINSTEIN – PROADI-SUS  

  

RETIFICAÇÃO AO EDITAL PROCESSO SELETIVO CONTÍNUO DE EQUIPE DE PESQUISADORES PARA O 
PROJETO DE GERAÇÃO DE EVIDÊNCIAS E CAPACITAÇÃO EM VACINAÇÃO E IMUNIZAÇÃO NO BRASIL – 

GAIA PROJECT DO HOSPITAL ISRAELITA ALBERT EINSTEIN – PROADI-SUS  

Por meio de sua Comissão Organizadora, RETIFICA conforme as disposições abaixo: 

RETIFICAÇÃO – PROJETO THEIA 

Em razão de mudanças expressivas no desenho e planejamento do Projeto THEIA, consideram-se nulas e sem 

efeito todas as informações contidas no referido Edital relacionadas especificamente ao Projeto THEIA, 

incluindo, mas não se limitando a: 

• Objetivos, 

• Critérios de elegibilidade, 

• Valores e orçamentos previstos, 

• Cronogramas e prazos, 

• Formas de participação, 

• Outras informações direta ou indiretamente relacionadas ao Projeto THEIA. 

Esta retificação não gera qualquer prejuízo ou modificação ao Projeto EDUCAVAC, cujas informações, 

diretrizes e condições permanecem plenamente válidas e em vigor, conforme disposto no Edital original. 

Por fim, fica desde já informado que será publicado oportunamente um novo Edital exclusivo para o Projeto 

THEIA, contendo suas diretrizes atualizadas, cronograma, critérios de participação e demais informações 

pertinentes. 

Reforçamos o compromisso com a transparência e a correta execução dos projetos vinculados a esta iniciativa, 

mantendo o público-alvo informado de quaisquer novas determinações. 

 

Abaixo Edital original 

 

Disposições iniciais:   

  

Este edital tem como objetivo a contratação contínua de empresas especializadas na prestação de serviços 
de pesquisa, visando apoiar as diversas fases do projeto em curso. O processo seletivo está estruturado 
em duas frentes:  
  

Contratação Imediata: Inicialmente, haverá a contratação direta de empresas para a fase de 

implantação do projeto, assegurando a disponibilidade dos serviços necessários para o início das 

atividades.  

  

Cadastro Reserva: Além da contratação imediata, será formada uma lista de cadastro reserva, composta 
por empresas qualificadas, que poderão ser convocadas conforme as necessidades de realocação e 
expansão que surgirem ao longo do desenvolvimento do projeto.  
  

  



 
 

 
   

1. Objetivo da Contratação  

  

Contratar uma empresa para fornecer serviços de pesquisa científica, incluindo a disponibilização de uma 

equipe de pesquisadores qualificados, para conduzir atividades relacionadas ao “Projeto de geração de 

evidências e capacitação em vacinação e imunização no Brasil – GAIA PROJECT”, um conjunto de estudo 

e capacitação em vacinação, com intuito de serem implementadas no Sistema Único de Saúde, porém 
após a avaliação de sua eficácia.  

  

2. Escopo dos Serviços  

  

2.1. Responsabilidades da Empresa Contratada  

  

• Fornecer uma equipe de pesquisadores composta por 01 Pesquisador Principal, 02 Pesquisadores 

Assistentes para o estudo EDUCAVAC.  

• Fornecer uma equipe de pesquisadores composta por para o estudo 01 Pesquisador Principal, 02 

Pesquisadores Assistentes THEIA.  

• Garantir que a equipe cumpra os prazos e metas estabelecidos no projeto.  

• Articular a rede local para participação nos estudos, atuando na interlocução com as instâncias 
envolvidas.  

• Coletar, analisar e interpretar dados de pesquisa.  

• Redigir relatórios e artigos científicos conforme necessário.  

• Participar de reuniões periódicas para apresentação de progresso e resultados.  

  

3. Perfil da Equipe Necessária  

  

3.1. Pesquisador(a) Principal  

 •  Requisitos: Graduação em área da saúde ou da educação, experiência comprovada em liderança  

de projetos de pesquisa e/ou de implantação de projetos de educação em saúde.  

  

3.2. Pesquisadores Assistentes   

•  Requisitos: Graduação em área da saúde ou da educação, experiência em coleta e análise de 

dados, habilidade para trabalhar em equipe.  

  

4. Duração e Carga Horária  

  

O contrato terá duração de 26 meses, com possibilidade de renovação. A carga horária semanal será 

definida de acordo com as necessidades do projeto e será acordada entre as partes.  

  

5. Valor e Condições de Pagamento  

  

O valor do contrato será inicialmente de R$ 6.986,91 / mês para cada pesquisador contratado, corrigido 

anualmente em janeiro de cada ano de acordo com previsto em plano de trabalho e o pagamento será 
realizado conforme as seguintes condições:  

  



 
 

 
   

•  Mensalmente, após entrega de relatórios das atividades realizadas e emissão de nota fiscal, de 

acordo com as orientações institucionais estabelecidas em contrato.   

  
 VALOR MENSAL DO  VALOR MENSAL DO  VALOR MENSAL DO  
 ESTUDO  CONTRATO    CONTRATO    CONTRATO    
 ANO 1  ANO 2  ANO 3  

EDUCAVAC   
(01 PESQUISADOR PRINCIPAL  
E 02 PESQUISADORES  
ASSISTENTES)   

R$ 20.960,73  

 

R$ 21.727,89  

 

R$ 22.488,36  

THEIA    
(01 PESQUISADOR PRINCIPAL  
E 02 PESQUISADORES  
ASSISTENTES)   

R$ 20.960,73  

 

R$ 21.727,89  

 

R$ 22.488,36  

TOTAL DO CONTRATO POR 

MÊS  
R$ 41.921,46  

 
R$ 43.455,78  

 
R$ 44.976,72  

  

  

6. Inscrições  

  

6.1. Documentos Necessários  

• Comprovante de registro da empresa  

• Contrato Social  

• Alvará de Localização e Funcionamento Municipal  

• Certificado de Responsabilidade Técnica do Conselho Correspondente - CRT  

• Certidão de Débitos Municipais  

• Currículos do(a) pesquisador(a) principal – Lattes   

  

6.2. Prazo e Envio As empresas interessadas devem enviar as propostas e documentos necessários para o 
e-mail karina.pires@einstein.br com o assunto "Seleção de Empresa para Pesquisa – GAIA PROJECT”  

  

7. Processo Seletivo  

  

7.1. Etapas do Processo Seletivo  

  

• Análise de documentos   

• Análise de currículo  

• Entrevista com o/a pesquisador(a) indicada pela empresa  

  

8. Cronograma  

  

• Publicação do Edital: 19/08/24 •  Período de Inscrições:   

o Fase de implantação de 19/08 a 20/09/24.   o  Cadastro Reserva: contínuo 

dentro do triênio 24-26   

• Análise de documentos e entrevistas:   



 
 

 
   

o Fase de Implantação: de 23/09 a 04/10/24.   o  Cadastro Reserva: de 

acordo com a necessidade do território   

• Resultado Final:   

o Fase de implantação:  07/10/24   

o Cadastro reserva: de acordo com a necessidade do território  

  

9. Disposições Finais  

  

Quaisquer dúvidas ou informações adicionais podem ser esclarecidas através do e-mail 

karina.pires@einstein.br.  Este edital está sujeito a alterações, que serão divulgadas no site 
https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais .  

  

Inscrição para o processo no link : https://forms.office.com/r/DkrLGhF9ap   

  

  

Local de trabalho: Será contratado uma empresa por estado:   

  

CONTRATAÇÃO IMEDIATA:   

  

  

• Região Norte:   

o Roraima (Abrangência: Boa Vista, Cantá e Mucajaí)  o 

Pará (Abrangência: Belém, Bragança e Tracuateua)   

• Região Nordeste  o Ceará (Abrangência: Crato e Juazeiro do 
Norte)  o Rio Grande do Norte: (Abrangência: Natal)   

• Região Centro Oeste  o Mato Grosso (Abrangência: Cuiabá e 

Várzea Grande)  o Distrito Federal   

• Sudeste  o Minas Gerais (Abrangência: Couto de Magalhães 

de Minas, Diamantina, São Gonçalo do Rio Preto, Felício dos 

Santos e Senador Modestino Gonçalves )   

• Sul  o Paraná – (Abrangência Ponta Grossa)    
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