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PROCESSO SELETIVO N° 006/2025.

RETIFICADO EM 22/07/2025

Aperfeicoamento de Multiplicadores para o
Manejo Clinico do Diabetes Mellitus e Hipertenséao
Arterial, e para o cuidado integral no Pré-natal na

Atencéao Primaria a Saude

A Sociedade Beneficente Israelita Brasileira - Hospital Albert Einstein (SBIBAE), por meio da area
de Projeto e Novos Servigos (PNS) do Cuidado Publico do Sistema Einstein de Saude da Diretoria
de Atencdo Primaria e Redes, via Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema
Unico de Saude (Proadi-SUS), em parceria com o Ministério da Saude e o Conselho Nacional de
Secretérios de Saude (CONASS), torna publico, para o conhecimento das pessoas interessadas, a
abertura das inscricbes para selecdo de discentes para o curso de Aperfeicoamento de
Multiplicadores para o Manejo Clinico do Diabetes Mellitus e Hipertenséo Arterial, e para o
cuidado integral no Pré-natal na Aten¢do Priméria a Saude.

O curso faz parte das iniciativas do Projeto "Manejo Clinico de Condi¢Bes Crénicas - Diabetes
Mellitus, Hipertensao Arterial e Pré-natal na APS" - Triénio 2024-2026 que objetiva promover a
ampliacdo e a resolutividade das ac¢bes e servicos da Atencdo Primaria de forma integrada e
planejada.

1. DO OBJETIVO

1.1 O presente edital visa selecionar pessoas para o curso de Aperfeicoamento de
Multiplicadores para o Manejo Clinico do Diabetes Mellitus e Hipertensado Arterial, e para o
cuidado integral no Pré-natal na APS, com o objetivo de qualificar profissionais das equipes de
APS, na tipologia equipes de saude da familia, equipes de saude bucal, equipe multiprofissional
(nivel superior), equipes de Saude da Familia Ribeirinha e equipe de Distrito Sanitario Especial
Indigena no manejo clinico das condi¢des cronicas: assisténcia pré-natal & pessoa que gesta,
hipertenséo sistémica e diabetes mellitus, na légica da Rede de Atencéo a saude e com base no
Modelo de Atencgéo as Condic¢des Crbnicas (MACC).

1.2 Os aobjetivos especificos do edital:

e Selecionar profissionais de saude com experiéncia e interesse no manejo clinico de
Diabetes, Hipertenséo Arterial e Pré-natal na APS.

e Habilitar profissionais selecionados por meio de um curso de aperfeicoamento, integrando
diretrizes atualizadas e metodologias ativas, para que possam desenvolver e liderar oficinas
educativas de forma eficaz nas equipes da APS.

e Fomentar a disseminacdo do conhecimento e a troca de experiéncias entre os profissionais
da APS, com o objetivo de promover a melhoria continua da qualidade do cuidado prestado
a populacao e fortalecer a atuacdo colaborativa e interdisciplinar das equipes.
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2. DO OBJETO

2.1 Este Processo Seletivo se refere a selecdo de profissionais das equipes de APS na tipologia
equipes de saude da familia, equipes de saude bucal, equipe multiprofissional, equipes de Saude
da Familia Ribeirinha e equipe de Distrito Sanitario Especial Indigena com formacao em nivel
superior, vinculados a estas equipes pelo Cadastro Nacional de estabelecimentos de salude
(CNES), para atuacdo como discentes na formacao prevista neste edital.

2.2 O Curso tem como objetivos de aprendizagem:

e Aplicar competéncias técnicas e educativas para a oferta de cuidado integral e de qualidade
as pessoas com hipertenséo arterial, diabetes mellitus e as pessoas que gestam na Atencao
Primaria a Saude.

e Analisar criticamente a gestdo das condi¢gdes crbnicas, promovendo a mudanca de cultura
e uma abordagem centrada na pessoa.

e Interpretar o cenario epidemioldgico, as multimorbidades e as prevaléncias das condi¢bes
cronicas no Brasil, a fim de embasar a tomada de decisdo em saude.

e Desenvolver atitudes e habilidades para a abordagem clinica e a realizacdo de
procedimentos na pratica profissional.

e Aprofundar e integrar conhecimentos sobre o Modelo de Atencéo as Condi¢des Cronicas e
o funcionamento dos Microssistemas Clinicos na APS.

e Aprimorar a experiéncia no manejo da hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus e no
acompanhamento da gestacao e puerpério, com base em diretrizes atualizadas.

e Compreender e aplicar ferramentas e tecnologias de gestdo da condicdo de saude para
promover um cuidado integral, centrado na pessoa e baseado em evidéncias, visando a
estabilizag&o clinica funcional e a melhoria continua do estado de saude da populagéo.

3. A OFERTA EDUCACIONAL

3.1 A formacgao de multiplicadores esta organizada em 07(sete) modulos com carga horaria total de
180 horas. A distribuicdo de carga horéria e formato dos médulos é apresentada no Quadro 1.

3.2 A defini¢cdo dos conteldos das aulas e a escolha das pessoas docentes que as facilitardo serdo
feitas por um comité colegiado do projeto, composto por equipe técnica do Ministério da Saude, do
Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS), da Sociedade Beneficente Israelita
Brasileira Albert Einstein e do Hospital Moinhos de Vento.

3.3 Paratodo curso, incluindo as disciplinas assincronas e sincronas, sera utilizado Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) para disponibilizacdo das aulas, leituras complementares e materiais de
apoio.

3.4 A pessoa discente recebera o certificado em “Aperfeicoamento de Multiplicadores para o Manejo
Clinico do Diabetes Mellitus e Hipertenséo Arterial, e para o cuidado integral no Pré-natal na APS”
com carga horéria de 180 horas, desde que todos 0s seguintes requisitos sejam cumpridos:

e Frequéncia minima de 75% nos encontros sincronos (presenciais e online).

e Conclusao de todas as atividades assincronas autoinstrucionais e na navegacao por todo
conteudo.
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e Média final igual ou superior a 7,0 nas avaliagbes somativas.

ATENCAO: No existe a possibilidade de transferéncia entre turmas ou trancamento de matricula
para continuidade posterior do curso em outra turma do mesmo triénio ou de triénio posterior.

Quadro 1. Formato, tema e carga horaria por moédulo.

[ e [ em ] R

Sincrono onlinet Recursos Educacionais | 17h
Sincrono onlinet Recursos Educacionais |l 17h
Sincrono online! Base conceitual 25h
incrono online! " . . . ,
,S crono oniine € ) Prética Assistencial: abordagem integral ao Pré-Natal 34h
sincrono presencial
Sincrono onlinet e Pratica Assistencial: manejo da hipertenséo arterial 4%h
sincrono presencial? sistémica e diabetes mellitus
Sincrono presencial? Aplicacéo de Conceitos no cotidiano dos servigos 25h
Assincron . .
>SINCTono 3 Autocuidado Apoiado 20h
autoinstrucional
Total 180 horas

1Formato sincrono online: caracteriza-se pela realizacdo de aulas de forma simultanea, remota, permitindo a interagdo
entre docentes e discentes.

2Formato sincrono presencial: aula presencial in loco, permitindo a vivéncia entre discentes e docentes em um mesmo
espago fisico. Durante o curso serdo 48 horas de encontros presenciais.

3Formato assincrono autoinstrucional: caracterizada pela aprendizagem autodirigida e podendo ser realizada pela pessoa
discente, conforme sua autogestéo de tempo, dentro do prazo estipulado para finalizar o médulo. Esta modalidade ndo conta
com tutoria online, sendo oferecido suporte a pessoa discente para navegagao e uso da plataforma.

4. DISTRIBUICAO DAS VAGAS E TURMAS
4.1. Este edital contempla o cumprimento de 370 (Trezentas e setenta) vagas, divididas em:

Quadro 2: Descritivo dos grupos e divisdo de vagas

Enfermeiras(os) atuantes em eSF, eSFR* e EMSI** 25% 93
2 Médicas(os) atuantes em eSF, eSFR* e EMS|** 25% 93
3 Outras profiss6es de nivel superior atuantes em eSF, 40% 148

eSB, eMulti e eSFR* e EMSI**
Profissionais de nivel superior que comp&em corpo
técnico das SES, SMS e DSEI** relacionados a APS -
saude da mulher, doencas crbénicas nao transmissiveis,
educacéo permanente e COSEMS

10% 37

Total 370

* valido somente para Acre e Amazonas | ** valido somente para Paraiba
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4.2 Caso as vagas destinadas ao Grupo 1 Enfermeiras(os) ndo sejam totalmente preenchidas, o
excedente sera redistribuido primeiramente para o Grupo 2 Médicas(os). Se ainda houver vagas
remanescentes, estas serao destinadas ao Grupo 3 outras profissées de nivel superior. Se ainda
houver vagas remanescentes, estas serdo destinadas ao Grupo 4 profissionais de nivel superior do
corpo técnico das SES, SMS, DSEI e COSEMS relacionados a APS.

4.3 Caso as vagas destinadas ao Grupo 2 Médicas(os) ndo sejam totalmente preenchidas, o
excedente sera redistribuido primeiramente para o Grupo 1 Enfermeiras(os). Se ainda houver vagas
remanescentes, estas serdo destinadas ao Grupo 3 outras profissées de nivel superior. Se ainda
houver vagas remanescentes, estas serdo destinadas ao Grupo 4 profissionais de nivel superior do
corpo técnico das SES, SMS, DSEI e COSEMS relacionados a APS.

4.4 Caso as vagas destinadas ao Grupo 3 outras profissdes de nivel superior ndo sejam totalmente
preenchidas, serdo destinadas ao Grupo 4 profissionais de nivel superior do corpo técnico das SES,
SMS e DSEI relacionados a APS. Se ainda houver vagas remanescentes, 50% do excedente sera
redistribuido para o Grupo 1 e os outros 50% para o0 Grupo 2.

4.5 Caso as vagas destinadas ao Grupo 4 profissionais de nivel superior do corpo técnico das SES,
SMS e DSEI relacionados a APS ndo sejam totalmente preenchidas, 50% do excedente sera
redistribuido para o Grupo 1 e os outros 50% para o Grupo 2. Se ainda houver vagas
remanescentes, estas seréo destinadas ao Grupo 3 outras profissées de nivel superior.

4.6 Caso ainda haja vagas remanescentes apos a redistribuigcdo conforme os critérios estabelecidos
nos itens 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5, estas serédo oferecidas as pessoas candidatas inscritas no cadastro de
reserva dos quatro grupos, respeitando a proporcionalidade original de distribuicdo (25% para o
Grupo 1, 25% para o Grupo 2, 40% para o Grupo 3 e 10% para o Grupo 4), até o preenchimento
total das 370 vagas disponiveis.

4.7 A proporgdo de vagas reservadas acima podera ser alterada em decorréncia de pactuacoes
com o Grupo Executivo do Projeto, composto pelo Ministério da Saude, Conselho Nacional de
Secretarios de Saude, Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein e Hospital Moinhos
de Vento.

4.8 As turmas serdo organizadas por Estado participante do projeto, assegurando que o0s
profissionais de cada regido tenham acesso ao curso de maneira descentralizada e alinhada as
especificidades locais, conforme no Quadro 3.

4.9 Atendendo aos termos dispostos na Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, este
edital reserva vagas para acdes afirmativas com os seguintes percentuais minimos, obrigatorios e
cumulativos:

30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas negras;

5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indigenas;

5% (cinco por cento) das vagas para pessoas quilombolas;

10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia;

5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas de identidade trans.

4.10 Neste edital, observa-se que, quando a aplicacdo dos percentuais referentes as reservas de
vagas resultar em fracdes, sera adotado o critério de arredondamento conforme previsto na Portaria
GM/MS n° 5.801/2024, a saber: para 0 nUmero inteiro imediatamente superior, n0os casos em que a
fracao for igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco); e para o numero inteiro imediatamente inferior,
nos casos em que a fracao for inferior a 0,5 (zero virgula cinco).
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4.11 Fica garantido o mecanismo de redistribuicdo interna das vagas reservadas, de forma que, em
caso de nao preenchimento de determinada reserva, a vaga correspondente seja revertida
prioritariamente para os demais grupos previstos nas acoes afirmativas, antes de ser destinada a
ampla concorréncia. Dessa forma, assegura-se que todas as vagas destinadas as a¢fes afirmativas
sejam preenchidas com prioridade, em respeito a equidade e incluséo.

4.12 As pessoas candidatas que concorrem as vagas destinadas a agbes afirmativas deverdo
apresentar documentacdo especifica para comprovacdo de sua condicdo, conforme descrito
abaixo:
4.12.1 Pessoas Autodeclaradas Negras (Pretas e Pardas): Formulario de autodeclaracéo
conforme critérios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), disponivel no
APENDICE Il deste edital
4.12.2 Pessoas Indigenas: Declaracdo de pertencimento emitida pela respectiva
comunidade indigena assinada por lideranca reconhecida (disponivel no APENDICE I
neste edital); Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou outro documento
expedido pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), se disponivel;
4.12.3 Pessoas Quilombolas: Declaracdo de pertencimento emitida por associagdo
quilombola reconhecida (disponivel no APENDICE IV neste edital); Certiddo expedida pela
Fundacao Cultural Palmares, se disponivel;
4.12.4 Pessoas com Deficiéncia (PcD): Laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por
profissional especialista na area da deficiéncia declarada, contendo: Classificagdo
Internacional de Doencas (CID) correspondente; Indicagdo do grau da deficiéncia e suas
implica¢des funcionais; Exames ou documentos complementares, se aplicavel;
4125 Pessoas Trans (Travestis, Transexuais e Transgéneros): Autodeclaracdo de
identidade de género assinada pela pessoa candidata (disponivel no APENDICE V desde
edital); Documento oficial de identificagdo (RG, CNH ou Passaporte), sendo opcional a
atualizacdo do nome social ou identidade de género nos registros civis.

4.13 A veracidade das informacdes prestadas no momento da inscricdo é de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, e, na hipotese de constatacdo de autodeclaracéo étnico-
racial em desacordo com os critérios estabelecidos, a pessoa candidata passara a concorrer pelo
acesso universal;

4.14 N&o cabera andlise de pedido de recurso para reserva de vaga as pessoas candidatas que
ndo declararem a sua condi¢do no formulario de inscri¢cdo desta selecao.

4.15 As vagas serdo distribuidas por UF conforme o Quadro 3.

GOVERNO FEDERAL

e
n’ni 3 PROADI QOGRAMA DE AF | | MIMISTERIO DA
El éT’EI N ". SUS | simmmuemris o CONII\S i,-,. . SUS ? SAUDE “ ‘rl-

it aelita
Hospital Israelita UNIAD E RECONSTRUGAD



@) EINSTEIN

Hospital Israelita

Quadro 3: Oferta de vagas, conforme critérios e capacidade operacional estabelecidos.

educacédo permanente e COSEMS (10%)

Vagas por Vag:zop:sra Vagas para Vagas para Vagas para Vagizop;ra
UE Regido de Total de ampla autc?declaradas pessoas pessoas pessoas com autopdeclaradas
Saude Vagas concorréncia indigenas quilombolas deficiéncia f -
(45%) negras (preta e (5%) (5%) (10%) de identidade
parda) (30%) trans (5%)
Baixo Acre
AC e Purus 90 41 27 5 5 9 5
Distribuicdo das 90 vagas por categoria profissional
. 23
Enfermeiras(os) atuantes em eSF e eSFR (25%)
- 23
Médicas(os) atuantes em eSF e eSFR (25%)
Outras profissdes de nivel superior da eSF, eSFR, eSB e eMulti (40%) 36
Profissionais de nivel superior que comp&em corpo técnico das SES, SMS e DSEI**
relacionados a APS - salde da mulher, doencas cronicas néo transmissiveis, 9
educacdo permanente e COSEMS (10%)
Vagas por ng:z Op:Sr a Vagas para Vagas para Vagas para Vzggz Opaa;r a
Regido de Total de ampla pessoas pessoas pessoas com
uF Saude Vagas concorréncia e indigenas quilombolas deficiéncia auto_declgradas
(45%) negras (preta e %) 5%) (10%) de identidade
parda) (30%) trans (5%)
Am | , Baxo 40 18 12 2 2 4 2
Amazonas
Distribuicao das 40 vagas por categoria profissional
. 10
Enfermeiras(os) atuantes em eSF e eSFR (25%)
. 10
Médicas(os) atuantes em eSF e eSFR (25%)
Outras profiss@es de nivel superior da eSF, eSFR, eSB e eMulti (40%) 16
Profissionais de nivel superior que compdem corpo técnico das SES, SMS e DSEI**
relacionados a APS - saude da mulher, doengas cronicas néo transmissiveis, 4
educacdo permanente e COSEMS (10%)
Vagas por V:g::()p:lsra Vagas para Vagas para Vﬁggzop:;a Vgg:zopaasra
. p Total de ampla pessoas pessoas
4P REgfkE el el Vagas concorréncia slbiimelaadies indigenas quilombolas d f.cc.)[n . a(tjltqgecle.\;ac(ijas
(45%) negras (preta e 5%) 5%) eficiéncia e identidade
parda) (30%) (10%) trans (5%)
ce |  4aRSlitoral 90 41 27 5 5 9 5
Leste/Jaguaribe
Distribuicao das 90 vagas por categoria profissional
. 23
Enfermeiras(os) atuantes em eSF (25%)
- 23
Médicas(os) atuantes em eSF (25%)
Outras profissdes de nivel superior da eSF, eSB e eMulti (40%) 36
Profissionais de nivel superior que comp&em corpo técnico das SES, SMS e DSEI**
relacionados a APS - salde da mulher, doengas cronicas néo transmissiveis, 9
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educacédo permanente e COSEMS (10%)

Vagas para Vagas para Vagas para
o | Regoge | Towde | Cumola | Beer | Colesom | tssom | Pessom | pessems
Salde VegRe conz:fsrg/e)nma negras (preta e lnd(|59(§or)1as qUIIc()é?yb)olas deficiéncia de identidade
g parda) (30%) ° (10%) trans (5%)
PB 142 Regido 30 14 9 2 2 3 2
Distribuicdo das 30 vagas por categoria profissional
Enfermeiras(os) atuantes em eSF e EMSI (30%) 8
Médicas(os) atuantes em eSF e EMSI (30%) 8
Outras profissGes de nivel superior da eSF, eSB, eMulti e EMSI (30%) 12
Profissionais de nivel superior que comp8em o corpo técnico atuantes na gestdo da
APS das SES, SMS e DSEI** - satde da mulher, doengas crdénicas nédo transmissiveis, 3
educacdo permanente (10%)
Vagas por ng:zopga Vagas para Vagas para Vagas para Vzggzop:ga
Regido de Total de ampla pessoas pessoas pessoas com
iF Salde Vagas concorréncia autodeclaradas indigenas quilombolas deficiéncia auto_declgradas
(45%) negras (preta e (5%) (5%) (10%) de identidade
parda) (30%) trans (5%)
Vale dos
PI Rios Piaufi 60 27 18 3 3 6 3
e ltaueiras
Distribui¢cdo das 60 vagas por categoria profissional
. 15
Enfermeiras(os) atuantes em eSF (30%)
. 15
Médicas(os) atuantes em eSF (30%)
Outras profissdes de nivel superior da eSF, eSB e eMulti (30%) 24
Profissionais de nivel superior que compdem corpo técnico das SES, SMS e DSEI**
relacionados a APS - saide da mulher, doengas cronicas ndo transmissiveis, 6
educacdo permanente e COSEMS (10%)
Vagas por ng:: op;Sr a Vagas para Vagas para Vagas para ngzz opae;r a
Regido de Total de ampla pessoas pessoas pessoas com
U Saude Vagas concorréncia stz etz indigenas quilombolas deficiéncia autqdeclf?\radas
(45%) negras (pretae (5%) %) (10%) de identidade
parda) (30%) trans (5%)
32 RS
PR Ponta 60 27 18 3 3 6 3
Grossa
Distribui¢cdo das 60 vagas por categoria profissional
’ 15
Enfermeiras(os) atuantes em eSF (30%)
L 15
Médicas(os) atuantes em eSF (30%)
Outras profissdes de nivel superior da eSF, eSB e eMulti (30%) 24
Profissionais de nivel superior que comp&em corpo técnico das SES, SMS e DSEI**
relacionados a APS - salde da mulher, doengas cronicas néo transmissiveis, 6
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ATENCAO: As datas especificas dos cursos serdo definidas em conjunto com cada Regi&o de
Saude contemplada nesta fase, respeitando o periodo de setembro a dezembro de 2025. A carga
horéria total esta descrita no item 3.1 deste edital.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O cronograma do presente processo seletivo do Curso de Aperfeicoamento de
Multiplicadores para o Manejo Clinico do Diabetes Mellitus e Hipertens&o Arterial, e para o
cuidado integral no Pré-natal na Atencéo Priméria a Saude, compreendera as seguintes etapas,
descri¢do e periodos (Quadro 4):

Quadro 4. Cronograma do processo seletivo do Curso de Aperfeicoamento:

EE T ee e e

Preenchimento da ficha de inscri¢cdo e envio
Inscrigao dos documentos comprobatdérios pelo enderego 07/07/2025 | 08/08/2025
eletronico https://forms.gle/sNa2jN7xW1lezUyEW8
Anélise Analise pela comisséo avaliadora das informagfes
submetidas, de acordo com os documentos 28/07/2025 | 11/08/2025
Documental X
enviados.
Dlvu_lga(;ao Publicacdo da lista de pessoas aprovadas no Portal
publica dos ; : - 13/08/2025
Proadi-SUS ap0s andlise documental
aprovados
Envio do Comunicacdao individual por e-mail as pessoas
resultado por i ¢ ; P ot P | 13/08/2025 | 14/08/2025
o-mail candidatas aprovadas na andlise documenta
Matricula na Realizagéo da m_atrlcula no Curso de 14/08/2025 | 18/08/2025
turma Aperfeicoamento
Inicio das Aulas do Curso de Aperfeicoamento 01/09/2025

5.1.1 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata 0 acompanhamento do cronograma
das etapas e da divulgacao dos resultados;

5.1.2. Todas as datas informadas no cronograma consideram o horario oficial de Brasilia;

5.1.3 O cronograma podera sofrer alteracdes a critério da SBIBAE, cuja divulgacdo sera
realizada pelo canal oficial de informacao, a saber: hospitais.proadi-sus.org.br/editais

6. DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE
6.1 Para se inscrever no Processo Seletivo, a pessoa deve atender aos seguintes requisitos:

e Ser graduada em um dos cursos de nivel superior, descritos no ANEXO | e I, com diploma
emitido por uma instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao

(MEC);
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e Possuir o registro profissional ativo em seu respectivo conselho de classe (CRM, COREN,
CREFITO, CRO, entre outras)

e Atuar em uma equipe minima da Estratégia de Saude Familia (eSF), equipe de Saude da
Familia Ribeirinha (eSFR), equipe multidisciplinar (eMulti) e/ou equipe de Saude Bucal
(eSB);

e Estar devidamente cadastrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) por, minimamente, um periodo de 3 meses;

e Estar vinculada a uma unidade de salde localizada em um dos estados aderentes ao
projeto;

-~ OBSERVACAOQ: A Carta de Anuéncia do Gestor
(Apéndice I) ou a Carta de Compromisso Coletiva, devidamente preenchida e assinada, para

o envio em formato PDF, somente sera obrigatéria no momento de matricula da pessoa
candidata.

AR

e Ter disponibilidade e condi¢cdes para acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

e Ter disponibilidade para participar das aulas sincronas (presenciais e online), previamente
agendadas.

e Informar no ato da inscrigdo um e-mail vélido e ativo.

ATENCAOQ: Serdo desclassificadas as pessoas candidatas que ndo apresentarem a Carta de
Anuéncia do Gestor ou Carta de Compromisso Coletiva devidamente preenchida e assinada no
momento de matricula Serdo validas assinaturas manuscritas escaneada, assinatura digital com
certificado ICP-Brasil ou assinatura eletrbnica com plataformas reconhecidas. Documento
digitalizado em PDF.

ATENCAOQ: Havera comunicacdo entre a SBIBAE e a pessoa candidata por meio do e-mail
informado no ato de inscricdo. Deste modo, é de total responsabilidade da pessoa candidata o
acompanhamento de tais envios, inclusive da caixa de spam. Portanto, a pessoa candidata ndo
poderad alegar desconhecimento desta forma de comunicacgdo. Inclusive, a SBIBAE nédo se
responsabilizara por falhas de envio de e-mail, por parte dos provedores de tais servigos.

7. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

7.1 Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera conhecer todas as condigfes
estabelecidas neste processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos
constantes na se¢do 6 DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE, e concordar com 0s termos
exigidos, ndo podendo atribuir a SBIBAE qualquer responsabilidade, quanto a inobservancia dos
requisitos apresentados;

7.2 A inscricdo no Processo Seletivo é gratuita as pessoas candidatas envolvidas, bem como a
participacdo nos cursos € gratuita para as pessoas discentes que ingressardo. As inscrigdes
deverdo ser realizadas a partir do dia 07 de julho de 2025 até as 23h:59m do dia 25 de julho de
2025 (horério de Brasilia), exclusivamente por meio do preenchimento do formulario eletrénico de
inscri¢cdo disponibilizado no endereco eletrénico https://forms.gle/sNa2jN7xW1ezUyEWS ;
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7.3 A pessoa candidata aprovada assume a responsabilidade de manter frequéncia regular e
concluir o curso, comprometendo-se a disponibilizar o tempo e a dedicacdo necessarios para o
cumprimento das atividades propostas;

7.4 Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fax, e-mail ou outro meio que nao seja o0 endereco
eletrnico indicado no presente Processo Seletivo;

7.5 Ao preencher o formulario eletrbnico, as pessoas candidatas deverdo anexar em local
especialmente destinado para esse fim, 0os seguintes documentos digitalizados, de forma legivel,
em formato PDF (com tamanho maximo de 10 MB por arquivo):

7.5.1. Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, de forma legivel e sem
cortes.

7.5.2 Os documentos ilegiveis, corrompidos, desatualizados ou diferentes dos solicitados
desclassificam a pessoa candidata.

7.5.3 Todas as informacdes preenchidas no formulério de inscricdo devem ser comprovadas
por meio de documento, conforme relagéo listada no Quadro 5.

7.6 As informacges apresentadas pela pessoa candidata seréo de sua inteira responsabilidade, bem
como o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, reservando-se a SBIBAE, o direito de
excluir da selecéo aguela que ndo preencher o formulério de inscricdo de forma completa, correta,
legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, bem como submeter documentos
incompletos, desatualizados, ilegiveis, falsos, arquivos corrompidos ou diferentes dos solicitados;

7.7 Na secdo 5 (Quadro 4) deste edital € apresentado o cronograma, e eventuais alteracdes, que
serdo disponibilizadas através do endereco eletrénico hospitais.proadi-sus.org.br/editais;

7.8 A SBIBAE néao se responsabiliza por inscrigdes nédo realizadas ou nédo recebidas por motivos de
ordem técnica que impossibilitem a pessoa candidata de acessar o endereco eletrénico destinado
a realizacdo das inscri¢cfes, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo
e de falha na transmissdo de dados, ou outros eventos que impossibilitem a inscricdo da pessoa
candidata no prazo estabelecido neste Processo Seletivo;

7.9 Serdo analisados apenas os formularios de inscricdo devidamente preenchidos, com toda a
documentacéo solicitada e anexada conforme Quadro 5.
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Quadro 5. Da documentacéo comprobatéria

Documentos Comprobatdrios

1. Diploma ou declaracdo de conclusédo da graduacéo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao. Se estrangeiro, diploma de graduacao expedido por universidades estrangeiras
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacéo;

2. Documento oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH). Para estrangeiros:
Passaporte/visto de permanéncia no pais ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE);

3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Quando o numero do CPF constar no RG ou CNH, nao é necessario
envia-lo separadamente;

4. Carteira de Identidade Profissional valida em seu respectivo conselho de classe (CRM, COREN,
CREFITO, CRO, entre outras);

5. Declaracdo de regularidade ou Certiddo Negativa ou Nada Consta emitida pelo conselho profissional
datada no ano de 2025;

6. Comprovante de endereco atualizado (Ultimos 3 meses);
7. Curriculo Lattes;

8. Carteira de Trabalho e/ou documento de nomeacéo de cargo e/ou funcado, declaragéo de vinculo e/ou
oficio assinado pela chefia e/ou lideranga do 6rgdo de vinculo e/ou contrato de trabalho que comprove a
atuagdo nas areas descritas nos Quadros 6, 7 e 8 da pontuacdo; Documento deve conter data de
inicio e término do periodo de atuacéo.

9. Registro no CNES: a comprovagéo do histérico profissional com vinculo ativo no presente momento
devera ser realizada por meio de documento extraido do sistema CNES, contendo o nome da pessoa
candidata vinculado(a) a unidade correspondente, ou declaracdo emitida pela gestdo municipal ou
estadual atestando o vinculo da pessoa candidata com a referida unidade, equipe, acompanhada de
nuamero de identificacdo da unidade no CNES.

a. Para profissionais de nivel superior do corpo técnico atuantes na gestdo da APS das SES,
SMS e DSEI - salde da mulher, doengas crbnicas ndo transmissiveis, educacao
permanente: enviar comprovacao através de documento comprobatorio como publicagéo
em Diério Oficial, cOpia de oficio, copia da carteira de trabalho ou declaracdo emitida pela
gestdo municipal ou estadual atestando o vinculo do(a) profissional.

CNES: cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp

e OBSERVACAOQ: A Carta de Anuéncia do Gestor (Apéndice 1) ou a Carta de Compromisso Coletiva,
devidamente preenchida e assinada, para o envio em formato PDF, somente sera obrigatéria no
momento de matricula da pessoa candidata.

11. Certificados ou Documentos comprobatério da formagdo académica que comprove a pontuagdo nos
Quadros 6, 7 e 8.

12. Documentos em anexos a esse edital, conforme politicas afirmativas.
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8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E SELECAO

8.1 O processo de selecado sera conduzido pela area de Projeto e Novos Servicos (PNS) do Cuidado
Publico do Sistema Einstein de Saude da Diretoria de Atencéo Primaria e Redes, de acordo com os
critérios estabelecidos neste edital;

8.2 A classificacdo e selecdo das pessoas candidatas sera realizada com base na apresentacéo
dos documentos solicitados nesse edital e no somatorio de pontos, conforme os critérios abaixo
explicitados;

8.3 Sera divulgada a lista de pessoas selecionadas conforme limite de vagas, em ordem alfabética,
respeitando os critérios de selecdo estabelecidos neste edital. Essa medida visa garantir a
privacidade das pessoas candidatas e estd em conformidade com a Lei Geral de Prote¢éo de Dados
(Lein°®13.709/2018 — LGPD).

8.4 Para pessoas candidatas do Grupo 1 - Enfermeiras(os), em relacdo ao tempo de experiéncia
profissional, vinculo e/ou atuacdo no SUS e formacédo académica, serdo consideradas as seguintes
pontuacoes:

Quadro 6. Critérios de pontuagdo para o Grupo 1

Experiéncia profissional Pontuacéo

De 4 a < 6 anos: 80 pontos
De 6 a < 8 anos: 90 pontos
De 8 a < 10 anos: 100 pontos
De 10 ou mais: 110 pontos

Experiéncia na Atencdo Priméaria a Saude
Atuacéo Profissional: Assisténcia
Méaximo de 110 pontos e em fun¢des diferentes.
Funcdes iguais no mesmo periodo seréo
contabilizados como um ano de experiéncia.
e De 1 a < 3anos: 05 pontos
De 3 a <5 anos: 10 pontos
De 5 a < 7 anos: 15 pontos
De 7 a <10 anos: 20 pontos
De 10 ou mais anos: 30 pontos

Experiéncia em Ensino na Salde: Atividades
formais em Docéncia, Preceptoria ou Tutoria
Maximo de 30 pontos e em funcdes diferentes.
Funcdes iguais no mesmo periodo serdo
contabilizados como um ano de experiéncia.

Pontuacdo maxima para Experiéncia Profissional:

140 pontos

Formacao Académica

Pontuacéo

Enfermeira(o) com titulagdo em Enfermagem de
Familia e Comunidade pela Associagéo Brasileira
de Enfermagem de Familia e Comunidade
(Abefaco)

e 30 pontos
Méaximo de 01 titulacao.

Possuir Doutorado em Ensino na Saude e/ou
Educacéo

e 25 pontos
Maximo de 01 certificacdo.

Possuir Mestrado em Ensino na Saude e/ou
Educacado

e 25 pontos
Maximo de 01 certificacdo.
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Possuir Pds-graduagdo em formato de e 20 pontos
Residéncia em Enfermagem de Familia e Méximo de 01 certificagao.
Comunidade e/ou Atencao Primaria a Salde e/ou
Saude Coletiva (uni ou multiprofissional)

Possuir Pds-graduagdo na modalidade residéncia e 10 pontos
ou outras modalidades, em Ensino na Saude ou Maximo de 03 certificacBes distintas.
Gestao Clinica em uma das areas de interesse
do projeto (Cardiologia, Endocrinologia,
Ginecologia e Obstetricia)
Possuir pés-graduagédo (sem ser na modalidade e 10 pontos
Residéncia) em Enfermagem de Familia e Méximo de 01 certificagao.
Comunidade ou Salde da Familia ou Atengéo
Primaria a Saude ou Saude Coletiva ou Saude
Publica

Pontuacéo total para Formacao Académica: 140 pontos

8.4 Para pessoas candidatas do Grupo 2 - Médicas(os), em relacdo ao tempo de experiéncia
profissional, vinculo e/ou atuagdo no SUS e formacgéo académica, serdo consideradas as seguintes
pontuacoes:

Quadro 7. Critérios de pontuagéo para o Grupo 2

Experiéncia profissional Pontuacéo
e De 4 a<6anos: 80 pontos
e De 6 a<8anos: 90 pontos
e De 8 a<10anos: 100 pontos
Experiéncia na Atencao Priméaria a Saude e De 10 ou mais: 110 pontos

Atuacéo Profissional: Assisténcia
Méaximo de 110 pontos e em fungdes diferentes.
Funcdes iguais no mesmo periodo serao
contabilizados como um ano de experiéncia.

e De 1 a < 3anos: 05 pontos

De 3 a <5 anos: 10 pontos

De 5 a < 7 anos: 15 pontos

De 7 a <10 anos: 20 pontos

De 10 ou mais anos: 30 pontos

Experiéncia em Ensino na Saude: Atividades
formais em Docéncia, Preceptoria ou Tutoria
Méximo de 30 pontos e em fun¢des diferentes.
Funcdes iguais no mesmo periodo serdo
contabilizados como um ano de experiéncia.

Pontuacdo méaxima para Experiéncia Profissional: 140 pontos
Formacdo Académica Pontuagéo

Médica(o) com titulagdo em Medicina de Familia e 30 pontos

e Comunidade pela Sociedade Brasileira de Méaximo de 01 titulagdo.

Medicina de Familia e Comunidade (SBMF)

Possuir Doutorado em Ensino na Saude e/ou e 25 pontos

Educacéo Méaximo de 01 certificacao.
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Possuir Mestrado em Ensino na Salde e/ou e 25 pontos
Educacédo Maximo de 01 certificacéo.
Possuir Pds-graduacédo em formato de e 20 pontos
Residéncia em Medicina de Familia e Maximo de 01 certificacéo.

Comunidade e/ou Atencéo Priméria a Saude e/ou
Saude Coletiva (uni ou multiprofissional)
Possuir Pds-graduacdo na modalidade residéncia e 10 pontos
ou outras modalidades, em Ensino na Saude ou Méaximo de 03 certificagbes distintas.
Gestao Clinica em uma das areas de interesse
do projeto (Cardiologia, Endocrinologia,
Ginecologia e Obstetricia)
Possuir pés-graduacéo (sem ser na modalidade e 10 pontos
Residéncia) em Medicina de Familia e Maximo de 01 certificacéo.
Comunidade ou Saude da Familia ou Atencéo
Primaria a Saude ou Salde Coletiva ou Saude
Pdblica

Pontuacéo total para Formagcdo Académica: 140 pontos

8.6 Para pessoas candidatas do Grupo 3 - Outras profissées de nivel superior da eSF, eSFR, eSB,
eMulti e EMSI e Grupo 4 — Profissionais de nivel superior do corpo técnico atuantes na gestéo
da APS das SES, SMS e DSEI, em relacdo ao tempo de experiéncia profissional, vinculo e/ou
atuacao no SUS e formagdo académica, serdo consideradas as seguintes pontuagoes:

Quadro 8. Critérios de pontuagdo para o Grupo 3 e 4

Experiéncia profissional Pontuacao
e De 4 a<6anos: 80 pontos
e De 6 a<8anos: 90 pontos
A ~ S . e De 8 a<10anos: 100 pontos
Experiéncia na Atencdo Priméria a Salde e De 10 ou mais: 110 pontos

Atuacdo Profissional: Assisténcia (eSF, eSFR,

eSB, eMulti e EMSI) Méximo de 110 pontos e em fungdes diferentes.

Funcdes iguais no mesmo periodo serdo
contabilizados como um ano de experiéncia.
e De 1 a < 3anos: 05 pontos

De 3 a <5 anos: 10 pontos

De 5 a < 7 anos: 15 pontos

De 7 a <10 anos: 20 pontos

De 10 ou mais anos: 30 pontos

Experiéncia em Ensino na Salde: Atividades
formais em Docéncia, Preceptoria ou Tutoria
Méaximo de 30 pontos e em funcdes diferentes.
Funcdes iguais no mesmo periodo serdo
contabilizados como um ano de experiéncia.

Pontuagdo maxima para Experiéncia Profissional: 140 pontos
Formacédo Académica Pontuagéo
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Possuir Doutorado em Ensino na Satde e/ou
Educacédo

e 25 pontos
Maximo de 01 certificacéo.

Possuir Mestrado em Ensino na Saude e/ou
Educacado

e 25 pontos
Méaximo de 01 certificacao.

Possuir Pds-graduacéo em formato de
Residéncia em Salde da Familia e/ou Atencdo

e 20 pontos
Méaximo de 01 certificacao.

Priméria a Salde e/ou Saude Coletiva (uni ou
multiprofissional)
Possuir Pds-graduacdo na modalidade residéncia °
ou outras modalidades, em Ensino na Saude ou
Gestao Clinica em uma das areas de interesse
do projeto (Cardiologia, Endocrinologia,
Ginecologia e Obstetricia)
Possuir pds-graduacgédo (sem ser na modalidade °
Residéncia) em Saude de Familia ou Atengéo
Primaria a Saude ou Salde Coletiva ou Saude
Pudblica

Pontuacdo total para Formagcdo Académica: 110 pontos

8.7 Para todos os grupos, o periodo de formacdo em um programa de residéncia ndo sera
considerado para pontuagéo na experiéncia profissional. Essa pontuagéo so sera contabilizada na
Formagéo Académica se a formacgéo estiver concluida e devidamente comprovada.

10 pontos
Maximo de 03 certificacdes distintas.

10 pontos
Méximo de 01 certificagao.

8.8 Serdo desclassificadas as pessoas candidatas que:

e Na&o apresentarem os requisitos de formacdo académica e/ou de experiéncia profissional,
bem como que obtiverem pontuacao total inferior a 80 pontos, e/ou

pFeenemda OBSERVACAO A Cart de Anuenua do Gestor (Apendlce ) ou a Carta de
Compromisso Coletiva, devidamente preenchida e assinada, para o envio em formato PDF,
somente sera obrigatéria no momento de matricula da pessoa candidata.

8.9 A documentacgéo exigida no ato de inscricdo (Quadro 5) guiard a analise curricular, e a ndo
apresentacdo dos documentos no ato da inscri¢cdo acarretara a pontuacdo ZERO no referido item.

8.10 As informacdes prestadas para obtencdo de pontuagcfes sdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, devendo a pessoa responder por qualguer falsidade, conforme estabelecido na
legislagdo brasileira. Além de acarretar o cancelamento da inscricdo no processo seletivo.

8.11 A publicacédo da lista de pessoas selecionadas sera feita por UF, garantindo que cada turma
contemple a seguinte distribuicdo:

e 25% das vagas para o Grupo 1 Enfermeiras(os);
e 25% das vagas para o Grupo 2 Médicas(0s);
e 40% das vagas para o Grupo 3 Outras profissdes da eSF, eSFR, eSB, eMulti e EMSI;

e 10% das vagas para o Grupo 4 Profissionais de nivel superior do corpo técnico atuantes na
gestdo da APS das SES, SMS e DSEL.
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8.11.1 Ser4 assegurado, adicionalmente, o cumprimento das politicas afirmativas de reserva de
vagas previstas no item 4.8 deste edital, de forma transversal a todos os grupos, conforme os
critérios e percentuais estabelecidos na Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024.

8.12 Caso haja vagas remanescentes em algum dos grupos, a redistribuicdo seguira os critérios
estabelecidos na Sec¢éo 4 deste Edital.

8.13 As pessoas candidatas subsequentes comporéo a lista de suplentes, ou seja, uma relagéo de
pessoas candidatas que poderdo ser chamados para ocupar eventuais vagas remanescentes.

8.14 A convocacao dos suplentes ocorrera conforme a necessidade e a disponibilidade de vagas,
respeitando o descrito na secdo 4 deste edital. Seréo considerados até 10 suplentes por turma,
desde que atendam aos requisitos estabelecidos nas Secoes 4 e 5 deste edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Caso o numero de pessoas candidatas selecionadas, apés classificagdo conforme os critérios
estabelecidos na secdo 8 deste processo seletivo, supere o quantitativo de vagas previstas na
secao 4, sera considerado o seguinte critério de desempate:

e Tempo de experiéncia profissional comprovado na atuacdo em assisténcia na Atencdo
Primaria & Saude conforme periodos de pontuacao;

e Preferéncia para a pessoa candidata de maior idade, considerando o dia, més e ano de
nascimento.

10. DO RESULTADO

10.1 A lista final de selecionados serd divulgada no endereco eletrbnico hospitais.proadi-
sus.org.br/editais conforme cronograma previsto na Secao 5 (Quadro 4) deste edital.

11. DA MATRICULA

11.1 Para a realizagdo da matricula no curso, as pessoas candidatas selecionadas serédo exigidos
0s seguintes documentos a serem inseridos no Sistema de Matricula online da Instituicdo de Ensino,
no respectivo periodo da matricula, em formato PDF.

e Diploma de graduacéo (frente e verso). Se estrangeiro, diploma de graduacao expedido por
universidades estrangeiras revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham
curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparagao;

e Documento oficial de identidade. Para estrangeiros: Passaporte/visto de permanéncia no
pais ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE);

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e Registro no conselho de classe profissional;

e Carta de Liberacdo do Gestor (Apéndice I) ou a Carta de Compromisso Coletiva
assinada pelos gestores.
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11.2 As informacgBes apresentadas pela pessoa candidata serdo de sua inteira responsabilidade,
bem como o preenchimento correto no Sistema de Matricula online da Instituicdo de Ensino,
reservando-se a SBIBAE, o direito de ndo se responsabiliza por matriculas ndo realizadas ou nédo
recebidas por motivos de ordem técnica que impossibilitem a pessoa candidata de acessar o
endereco eletrdnico destinado a realizacdo das matriculas, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo e de falha na transmissdo de dados, ou outros
eventos que impossibilitem a matricula da pessoa candidata no prazo estabelecido neste processo
seletivo.

12. DO INVESTIMENTO E COMPROMISSOS

12.1 O curso é inteiramente financiado pelo Proadi-SUS, e a pessoa candidata devera firmar o
compromisso de participar de todas as atividades propostas caso seja selecionado(a), que serao:

e Assiduidade as aulas;
e Realizagdo das atividades sincronas, assincronas e presenciais;
e Realizacéo das avaliagGes das disciplinas e das avaliagées da qualidade do ensino.

12.2 Serdo necessarias 180 horas de estudo, distribuidas ao longo de 4 meses, que compreenderéo
0 acompanhamento das aulas, das atividades sincronas e assincronas; além do tempo dedicado
ao estudo individual e a realizagdo das demais atividades curriculares.

12.3 A participacdo nos momentos presenciais sera na unidade federativa onde o curso esta sendo
ofertado.

12.4 As despesas com deslocamento e hospedagem nao serdo de responsabilidade da realizadora
do curso, ndo havendo qualguer tipo de custeio ou ressarcimento.

12.5 A realizadora do curso oferecera a alimenta¢do nos encontros sincronos presenciais.

13. DAS RESPONSABILIDADES
13.1 A SBIBAE cabem as seguintes responsabilidades:

e Viabilizar a oferta do Curso de Aperfeicoamento de Multiplicadores para o Manejo Clinico do
Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial, e para o cuidado integral no Pré-natal na APS;

e Fazer uso das informagbes ou fornecé-las ao Ministério da Saude, quando necessario,
garantindo sigilo aos dados pessoais, conforme previsto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

13.2 A pessoa selecionada cabem as seguintes responsabilidades:

e Cumprir integralmente as disposicdes deste Processo Seletivo, garantindo a veracidade das
informag0des prestadas;

e Acompanhar o cronograma deste Processo Seletivo e suas eventuais alteracoes;

e Fornecer, sempre que solicitado, dados e informac¢des requeridas pelo Ministério da Saude
ou pela instituicdo responsavel pelo curso, para fins de monitoramento e avaliacdo das
atividades Aperfeicoamento de Multiplicadores para o Manejo Clinico do Diabetes
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Mellitus e Hipertensao Arterial, e para o cuidado integral no Pré-natal na APS, bem
como para eventuais publicacdes de pesquisas de cunho cientifico;

e Participar de inquéritos elaborados pela SBIBAE e pelo Ministério da Saude.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A critério da SBIBAE, podera ser prorrogado o periodo de inscricdo e o inicio do curso;
14.2 A SBIBAE se reserva no direito de corrigir eventuais erros materiais neste documento;

14.3 A finalidade dos dados pessoais relacionados a este Processo Seletivo é a analise de
enquadramento aos requisitos para ocupacdo das vagas e da comprovagdo documental para
adequacdo visando ao interesse publico e os fins sociais do Proadi-SUS;

14.4 A SBIBAE declara que o tratamento de dados para o presente curso observara todas as
premissas de seguranca da Lei Geral de Protecédo de Dados e suas correlatas;

14.5 Cabe as Secretaria de Atencdo Primaria & Saude e Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude, em parceria com a instituicdo colaboradora SBIBAE, a resolucdo de casos
omissos e situagcdes ndo previstas neste instrumento, bem como as adequacdes necessarias a
observancia no disposto neste Processo Seletivo.

14.6 Informagbes adicionais poderdo ser obtidas por meio do enderego eletronico
contatoprojetos@einstein.br.

Séo Paulo, 07 de julho de 2025.
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APENDICE |
MODELO DE CARTA DE LIBERACAO DO GESTOR

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo

Curso de Aperfeicoamento de Multiplicadores para o Manejo Clinico do Diabetes Mellitus e Hipertenséo
Arterial, e para o cuidado integral no Pré-natal na APS.

Sociedade Beneficente Israelita Brasileira - Hospital Albert Einstein (SBIBAE), Nome da Instituic&o
Responsavel

Assunto: Declaracéo de Liberacdo para Participagcdo no Curso

Eu, [Nome do Gestor(a) Imediato(a)], no cargo de [Cargo do Gestor(a)], lotado em [Nome da
Unidade/Setor/Instituicdo], na [Regido de Saude e UF] venho por meio desta declarar que autorizo
a participacao do(a) trabalhador(ar) [Nome da pessoa Candidata], CPF [Numero do CPF], no Curso
para Aperfeicoamento de Multiplicadores para o Manejo Clinico do Diabetes Mellitus e
Hipertensdo Arterial, e para o cuidado integral no Pré-natal na APS, promovido por Sociedade
Beneficente Israelita Brasileira - Hospital Albert Einstein (SBIBAE), Nome da Instituicdo
Responsével, conforme edital vigente.

Estou ciente de que o curso exige a participacdo obrigatéria nos encontros sincronos, presenciais
elou online, conforme cronograma estabelecido pela organizacdo do curso. Comprometo-me a
liberar a pessoa candidata para participacdo nestas atividades, garantindo sua disponibilidade nos
horérios indicados para o curso.

Declaro, ainda, que esta liberagdo ndo comprometera as atividades essenciais do servigo e que a
participacdo do(a) profissional contribuird para o aprimoramento das ac¢des desenvolvidas na
unidade.

Atenciosamente,
[Nome do Gestor(a) Imediato(a)]

[Cargo]

[Assinatura]
[Data]
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APENDICE I
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA (PRETA E PARDA)

Eu,
portador(a) do R.G. n° e C.P.F.n° , pleiteante

a uma vaga no Processo Seletivo N° 006/2025 de 07 de julho de 2025, da Sociedade Beneficente
Israelita Brasileira Albert Einstein, declaro que sou negro(a) de cor preta ou parda, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando neste ato sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sancdes previstas em lei.

Informo que no ato da minha inscricdo me autodeclarei como pessoa de cor preta ou parda para
fins de concorrer a reserva de vagas as pessoas candidatas negras.

, de de 20

Assinatura da Pessoa Candidata
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APENDICE IlI
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA PESSOAS INDIGENAS

As liderancas comunitérias abaixo identificadas, do Povo Indigena
DECLARAM, para fins de inscricdo no Processo Seletivo N° 006/2025 de 07 de julho de 2025, da Souedade
Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein que a pessoa candidata
, cadastrado(@d) no CPF sob o n°
, € indigena pertencente a este povo, cuja comunidade esta localizada em
(Municipio/UF).

Declaram ainda, que sao liderangas reconhecidas da comunidade indigena onde reside o estudante indigena
mencionado acima.

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
LIDERANGA 2
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
LIDERANGA 3
Nome completo:
CPF: RG:

Assinatura:

, de de 20

Assinatura da Pessoa Candidata
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APENDICE IV
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

As liderancas residentes na Comunidade Quilombola localizada no

(Municipio/UF) sob o CEP DECLARAM, para
fins de inscricdo no Processo Seletivo N° 006/2025 de 07 de julho de 2025, da Sociedade Beneficente Israelita
Brasileira Albert Einstein que a pessoa
candidata , cadastrado(a) no CPF sob o
n° , € QUILOMBOLA, nascido(a) e residente na Comunidade
Quilombola , mantendo lacos familiares, econémicos

sociais e culturais com a referida comunidade.

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
LIDERANGA 2
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF: RG:

Assinatura:

, de de 20

Assinatura da Pessoa Candidata
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APENDICE V

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, TRANSEXUAL
OU TRANSGENERO

Eu, portador(a)
do R.G. n° e C.P.F.n° , pleiteante a uma vaga
no Processo Seletivo N° 006/2025 de 07 de julho de 2025, da Sociedade Beneficente Israelita
Brasileira Albert Einstein, declaro minha identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), e
opto por concorrer as vagas reservadas para as pessoas trans que nao se identificam com o género
que lhes foi atribuido quando do seu nascimento, com o fim especifico de atender aos critérios
estipulados neste edital.

Declaro ainda estar ciente que se, for detectada falsidade na declaracdo estarei sujeito(a) ao
indeferimento de minha inscricdo neste certame e as penalidades previstas em lei.

Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscricdo é aquele que
deve ser utilizado, mesmo que seja distinto do meu registro civil, vedando o uso de outra
identificacao.

, de de 20 )

Assinatura da Pessoa Candidata
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ANEXO |
PORTARIA SAPS N° 46, DE 1° DE AGOSTO DE 2023
Altera o Anexo | da Portaria de Consolidacéo n°1, de 02 de junho de 2021.

Tipo de equipe

Compasicao minima da equipe

CBO

2251-42 - Médico da Estratégia Saude da Familia

2251-30 - Médico de Familia e Comunidade 2251-70
- Médico Generalista 2235-05 - Enfermeiro

70 - Equipe de Saude
da Familia (eSF) e
equipe de Saude da
Familia Ribeirinha
(eSFR)

01 Médico(a) 01 Enfermeiro(a) 01
Técnico(a) ou Auxiliar de Enfermagem
01 Agente Comunitario de Saude*

2235-65 - Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia
2235-05 - Enfermeiro 2235-65 - Enfermeiro da
Estrategia Saude da Familia

*Esta categoria profissional & opcional
para equipe de Saude da Familia
Ribeirinha e para eSF cadastrada em
Unidade Basica de Satde Fluvial
(UBSF)

3222-30 - Auxiliar de Enfermagem 3222-50 - Auxiliar
de Enfermagem da Estratégia Saude da Familia
3222-05 - Técnico de Enfermagem

3222-45 - Técnico de Enfermagem da Estratégia
Salde da Familia 5151-05 - Agente Comunitario de
Saude

2232-08 - Cirurgidao-Dentista Clinico Geral 2232-93 -
Cirurgido-Dentista da Estratégia Saude da Familia

71 - Equipe de Saude
Bucal (eSB)*

01 Cirurgiao(a)-dentista 01 Auxiliar ou
Técnico(a) em Saude Bucal

2232-72 - Cirurgido-Dentista de Saude Coletiva
3224-15 - Auxiliar em Saude Bucal 3224-30 - Auxiliar
em Salde Bucal da Estratégia Satde da Familia
3224-05 - Técnico em Saude Bucal

3224-25 - Técnico em Saude Bucal da Estratégia
Saulde da Familia

5153-10 - Agente de Acdo Social 2516-05 -
Assistente Social 3222-30 - Auxiliar de Enfermagem

3222-50 - Auxiliar de Enfermagem da Estratégia
Saude da Familia 3224-15 - Auxiliar de Satde Bucal

3224-30 - Auxiliar em Saude Bucal da Estratégia
Salde da Familia 2232* - Cirurgibes-dentistas
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ANEXO Il
PORTARIA GM/MS N° 6.010, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera a Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023, para incluir o CBO 2234-05 como
possibilidade na composicéo das equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude - eMulti.

DEMAIS CATEGORIAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
PROFISSIONAIS FIXAS POSSIVEIS
A carga horéaria -

e - A carga horéria
CARGA |individual minima, individual minima,
MODALIDADE DE HORARIA gqqeui;lff & de 10 horas medica, exigida por
EQUIPESMULTIPROFISSIONAIS | MINIMA | anais: carga CBO  |equipe e de 10 horas | CBO
DA horaria individual semanais; carga
EQUIPE | Norana incivicua: . horaria individual
minima, das demais minima, das demais
cat%golrlasl idida & categorias
pronssionails, exigida e . . - .
fe20 hotas semanals, | |Brofssionais exgida ¢
2516-
05
ou
2234-
ASSISTENTE SOCIAL |45
300 ou i oy 5153-
eMULTIAmpliada horas  |FARMACEUTICO(A)OU |2234- | ARTE EDUCADOR o5
semanais | NUTRICIONISTA QU 050U
PSICOLOGO(A) 2237-
10
ou
2515-
10
ASSISTENTE SOCIAL | 520"
2234-
) 45
FARMACEUTICO ou
2234-
05
2236-
FISIOTERAPEUTA OU 86
FONOAUDIOLOGO(A) | 5530
ou
10
PROFISSIONAL DE oU 2236-
EDUCAGAO FISICANA | o0, FISIOTERAPEUTA 0%
SAUDE OU 20
TERAPEUTA oU
OCUPACIONAL 2239
05
FONOAUDIOLOGO(A) | £238-
MEDICO(A) 2251-
ACUPUNTURISTA 05
MEDICO(A) 2251-
CARDIOLOGISTA 20
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2516-
05
ou
2234-
ASSISTENTE SOCIAL |45
200 ou ) ou .
eMultiComplementar horas ~ |FARMACEUTICO(A)OU | 2234- Eggﬁcﬂéf_omsm §§51_
semanais | NUTRICIONISTA OU 050U
PSICOLOGO(A) 2237-
10
ou
2515-
10
MEDICO(A) 2251-
ENDOCRINOLOGISTA |55
2236-
FISIOTERAPEUTAOU | 22,
FONOAUDIOLOGO(A) | 5520
ov 0
PROFISSIONAL DE ouU . 2251-
EDUCAGAO FISICANA | 9oy MEDICO(A) GERIATRA | g5
SAUDE OU 40
TERAPEUTA ou
OCUPACIONAL 2230-
05
MEDICO(A)
GINECOLOGISTA / §c2>52-
OBSTETRA
MEDICO(A) 2251-
HANSENOLOGISTA |35
MEDICO(A) 2251-
HOMEOPATA 95
MEDICO(A) 2251-
INFECTOLOGISTA 03
2237-
100 10
eMultiEstratégica horas E;gg'fc'%gim U lou | MEDIcow) PEDIATRA i
semanais (A) 2515-
10
MEDICO(A) 2251-
PSIQUIATRA 33
MEDICO(A) 2233-
VETERINARIO(A) 05
NUTRICIONISTA %37‘
PROFISSIONAL DE ooul
EDUCACAO FISICANA | 58
SAUDE
PSICOLOGO(A) 2515-
10
1312-
SANITARISTA Y
TERAPEUTA 2239-
OCUPACIONAL 05
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