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EDITAL N° 02/2025 PLANIFICACAO

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATA(;AO DE CONSULTORES E
FACILITADORES PARA O PROJETO “PLANIFICACAO DA ATENCAO A SAUDE:
Gestao e Organizacao da Atencdo Primaria e Atencdo Ambulatorial Especializada

nas Redes de Atencao a Saude”
NUP n°. 25000.177751/2023-49

A Real e Benemérita Associacado Portuguesa de Beneficéncia (BP), em parceria
estabelecida com o Ministério da Saude, por meio do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satde (PROADI-SUS), torna
publica a abertura das inscri¢des para processo seletivo de prestadores de servigo de
consultoria, para atuacdo como Consultores e Facilitadores para o projeto
“‘Planificacdo da Atencdo a Saude: Gestdo e organizacdo da Atencao Primaria e
Atencdo Ambulatorial Especializada nas Redes de Atengcdo a Saude” (NUP n°.
25000.177751/2023-49, doravante designado apenas “projeto”).

O projeto tem como objetivo atuar no apoio técnico e gerencial as equipes das
Secretarias Estaduais de Saude (SES) e as Secretarias Municipais de Saude (SMS),
na organizacdo dos macroprocessos da Atencdo Primaria a Saude (APS) e da
Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE), na perspectiva de Redes de Atencédo a
Saude (RAS).

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1 Objeto:

O presente edital tem como objetivo a contratacdo de empresas prestadoras de
servicos de consultoria, que possuam em sua relacdo de atividades econdmicas
(CNAE) objeto compativel com as atividades em questdo, bem como possuam em
seu quadro de socios e/ou colaboradores profissional(is) com especialidade e

experiéncia compativeis com o descrito neste edital.
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1.2. Dos pré-requisitos para inscricdo: Para se inscrever no processo seletivo, serdo

avaliados critérios obrigatorios (eliminatérios) e desejaveis (classificatorios).

1.2.1. Critérios obrigatorios (eliminatorios):

Vi.

Vii.

Formacéao superior na area da saude e/ou gestao publica e/ou administracéo
de servicos de saude;

Experiéncia na conducdo de grupos de trabalho e a¢gBes educacionais em
sistemas/servicos de salde, através de metodologias ativas de ensino e
aprendizagem;

Habilidades de comunicacdo, escuta, trabalho em equipe e mediacdo de
grupos;

Experiéncia na organizagdo de oficinas e atividades de forma presencial e
remota;

Experiéncia comprovada na Atencdo Primaria a Saude e/ou Atencéo
Ambulatorial Especializada;

Habilidade com o uso de computador, acesso a internet, e-mail, ferramentas
de web conferéncia e pacote basico de aplicativos Office;

Familiaridade com orgcamento publico e manejo de indicadores de saude e de

gestao.

1.2.2. Critérios desejaveis (classificatorios):

Experiéncia prévia com Planificacdo da Atencdo a Saude na APS e/ou AAE.
Formacéo em nivel de especializacdo em Gerenciamento de projetos, Saude
Coletiva, Processos, Gestdo em Saude, Saude da Familia, Qualidade e/ou
Gestéo Publica.

Dominio de processos e ferramentas para monitoramento e avaliacdo de

politicas publicas, planos, programas e projetos no setor publico.

1.2.3. As empresas interessadas e seus socios podem estar vinculados a instituicdes

de ensino e/ou pesquisa, publicas e privadas, ou outras instituicbes que exer¢cam

atividades relacionadas ao presente trabalho, desde que os profissionais que atuarao
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no projeto, bem como a empresa a que estdo vinculados, ndao possuam qualquer
restricio em desenvolver as atividades descritas neste Edital, conforme requisitos
aqui estabelecidos, bem como respeitada a carga horaria e demanda de

deslocamento para atividades presenciais de acordo com o cronograma do projeto.

1.2.4. Os profissionais alocados pelas empresas interessadas e/ou seus s6cios nao
poderdo exercer funcdo publica em nivel municipal, distrital ou estadual na mesma

regido de saude na qual estardo desenvolvendo suas atividades no projeto.

1.3. Vagas:
1.3.1. Poderdo ser disponibilizadas até 20 (vinte) vagas entre as posicdoes de
Consultor(a) e Facilitador(a), incluindo cadastro reserva para eventuais substituicdes

ou ampliacdo do escopo de atuacédo do projeto.

1.3.2. Cabera a coordenacao do projeto determinar a adequacao de cada candidato
a vaga de consultor ou facilitador mediante analise do perfil necesséario para cada

vaga.

1.3.3. A distribuicdo geografica das vagas envolvera inicialmente os Estados de
Rondb6nia, Maranhao, Distrito Federal, Goids e Ceard, podendo ser alteradas
conforme cronograma do projeto e/ou estendida a outras regiées do pais.

1.4. Atribuicbes das empresas prestadoras de servigos:

1.4.1. As empresas selecionadas deverao disponibilizar profissionais com dominio
tedrico e pratico sobre a RAS, linhas de cuidado, Estrutura de Governanca em Saude,
Modelo de Atencdo as Condi¢cbes Cronicas (MACC), Ponto de Atencdo Secundaria
Ambulatorial (PASA), Estratégia de Saude da Familia (ESF), Atencdo Primaria a
Saude (APS), Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE) e Planificacdo da Atencao a
Saude.

1.4.2. As empresas selecionadas deverdo disponibilizar profissionais com

conhecimento tedrico e pratico de ferramentas de gestdo, pacote Microsoft Office,
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conducdo de atividades em grupo, habilidades de comunicacdo, analise de

indicadores e monitoramento de projetos.

1.4.3. Fornecer aos profissionais que atuardo no projeto 0s meios técnicos para a
realizacdo de suas atividades, tais como notebook, celular, acesso a internet, entre

outros que se fizerem necessarios.

1.4.4. O candidato(a), deve possuir disponibilidade para viagens, para atuacdo nas
atividades presenciais e a distancia do projeto, tal como, mas nédo limitado a:
participacdo em eventos, oficinas e reunides dealinhamento com equipe de gestédo do
projeto; em oficinas, reunifes e atividades de educacdo permanente/continuada com
e nas SES, etc.

Compde estas atividades a leitura de material, o retorno aos participantes, a
realizacdo de apresentacOes, sistematizacbes e analises, web conferéncias,
participacbes em grupo de trabalho e a emissdo de relatorios essenciais ao

monitoramento do projeto.

1.4.5. As atribuicdes de Consultor(a) compreendem:

a) Realizar articulacdo com os gestores estaduais, distritais e municipais nas
regioes beneficiadas pelo projeto;

b) Planejar as acbes e programacédo das oficinas tutoriais e intertutorias;

c) Apoiar os facilitadores nas regides sob sua responsabilidade;

d) Apoiar o desenvolvimento de tutores da APS/AAE/Municipio/UF para
planejamento, execucéo, monitoramento, registro em plataforma e controle das
tutorias;

e) Apoio as equipes técnicas das secretarias estaduais, distritais e municipais de
saude para planejamento, execugdo, monitoramento e controle das a¢des do
projeto;

f) Elaborar relatorios gerenciais e prestacao de contas referente a cada oficina,
contendo evidéncias das aces realizadas a partir de resultados e indicadores;

g) Monitorar as atividades dos facilitadores e tutores da APS/AAE/Municipio/UF,

tanto de orientacdo de suas atribuicbes, quanto de operacionalizacdo do
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projeto, em termos de expectativas, cronograma e entregas;

h) Realizar oficinas tutoriais periddicas para organizacdo progressiva dos
macroprocessos e tutoria continua dos municipios e UF para aperfeicoamento
dos macroprocessos abordados em cada oficina de forma presencial e remota;

i) Realizar monitoramento de indicadores e plano de acdo em nivel de unidade,
municipio, regido e UF;

J) Realizar a adequacdo dos materiais técnicos a partir da identificacdo das
necessidades dos territorios participantes, com o apoio do assessor e equipe
técnica do projeto, dentro das diretrizes estabelecidas pela coordenacéo;

k) Reportar sistematicamente a evolucédo, riscos ou pontos criticos da unidade,
municipio, regido e UF ao assessor e/ou coordenacao.

[) Participar das acOes de educacao permanente promovidas pela coordenacéo,
seja na forma de cursos presenciais ou EaD (Ensino a Distancia) assincronos
e/ou sincronos;

m) Apoiar na melhoria dos processos de comunicacédo entre a APS e AAE para o
cuidado compartilhado das condic¢des cronicas;

n) Respeitar as normas, as especificacdes técnicas e as condi¢cdes de seguranca
aplicaveis aos servicos prestados;

0) Ser referéncia para gestdo em servico de duvidas sobre a Planificacdo da
Atencdo a Saude e referéncia técnica para o0s tutores das
unidades/municipios/UF beneficiadas pelo projeto.

1.4.6. As atribui¢cdes do Facilitador(a) compreendem:
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a) Realizar encontros e oficinas tutoriais perioédicas para organizacao progressiva
dos macroprocessos, de forma presencial e a distancia;
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e)

f)
9)

h)

)

Atuar de forma integrada com consultor(a) e assessores na execucdo do
projeto na regido de referéncia;

Monitorar a Planificacdo da Atencdo a Saude através dos recursos da
plataforma e-Planifica, painéis, metas e indicadores pactuados nas oficinas nas
regides designadas;

Apoiar a elaboracdo e acompanhar o planejamento das atividades do projeto
nas regides de saude, ofertando aporte técnico condizente com 0s objetivos da
iniciativa;

Realizar cursos EaD (Ensino a Distancia) assincronos e/ou sincronos
disponibilizados pelo projeto;

Apoiar nos processos de comunicacdo entre a APS e AAE para o cuidado
compartilhado das condi¢cdes crbnicas.

Respeitar as normas, as especificacdes técnicas, cddigo de conduta e as

condi¢cBes de seguranca aplicaveis aos servicos prestados;

1.5. Valores:

1.5.1. Para a prestagdo de servigos entre 01/10/2025 e 31/12/2025, a remuneragao

serd realizada conforme abaixo:

1.5.2.

a.

1.5.3.
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Remuneracéao:

Facilitador(a): R$ 105/hora (cento e cinco reais por hora efetivamente
trabalhada).

Consultor(a): R$ 135/hora (cento e trinta e cinco reais por hora efetivamente
trabalhada).

Os valores totais de remuneracdo mensal poderdo variar em funcdo da
dedicacdo em horas ao projeto, conforme regides e nimero de visitas a serem
realizadas no decorrer do projeto, sendo a carga horaria minima de 60
(sessenta) horas e maxima de 120 (cento e vinte) horas, mensais.

O nado cumprimento da carga horaria minima no periodo de prestacdo de

servico implicard em desconto proporcional aos valores propostos.

Os valores serdo pagos mediante apresentacdo de nota fiscal, acompanhada
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do relatério mensal descritivo de atividades efetivamente realizadas, conforme

definido no contrato de prestacdo de servicos que sera firmado entre as

empresas escolhidas e a BP.

1.5.4. As despesas com viagens serdo cobertas pela BP, e/ou reembolsadas de

acordo com a politica institucional da BP. Nao ha previsdo de reembolso para

despesas com alimentacéo, visto que esta despesa ja se encontra contemplada no

valor/hora escrito no item 1.5.2. acima.

1.5.5. Ndo sera cobrada nenhuma taxa para a participacdo no processo seletivo

regido pelo presente edital.

1.5.6. A contratacdo serd realizada por meio de pessoa juridica, sendo vedada a

participacéo de pessoas fisicas no presente processo.

2. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O cronograma do presente processo seletivo para contratacdo de prestadores(as)

de servico de consultoria compreendera as seguintes etapas e respectivos periodos:

Quadro 1 - Cronograma
Descricao Periodo
Inicio Término
Periodo de Inscri¢oes 29/07/2025 | 03/08/2025
Andlise da inscricdo, pontuacdo e
documentos  comprobatdrios dos socios,| 04/08/2025 | 07/08/2025
1% Etapajrepresentantes e/ou colaboradores da empresa
Divulgagdo da lista dos representantes das 08/08/2025
empresas selecionados para a fase de entrevistas
com as respectivas datas e links.
2a Etgpa [Processo Seletivo 11/08/2025 (13/08/2025
DS
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Realizac&o das Entrevistas

Divulgacdo dos candidatos selecionados para a 14/08/2025

terceira etapa

Formalizagao
Periodo para envio da documentacédo da empresa| 15/08/2025 |19/08/2025

para elaboracéo de contrato

3?2 EtapalAvaliagéo da documentacao da empresa 20/08/2025 |22/08/2025
Divulgacéo do resultado final 25/08/2025
Processo de elaboracdo do contrato 26/08/2025 a 30/09/2025
Inicio das atividades 01/10/2025

Obs.: O cronograma acima € meramente exemplificativo, e podera sofrer alteragoes,
de acordo com a conveniéncia do Projeto e/ou da BP, sendo que toda alteracao sera

publicizada.
3. DA INSCRICAO

3.1. As empresas participantes deverdo realizar suas inscrigdes exclusivamente por
meio do preenchimento da Ficha de Inscricdo, disponivel no Link
https://redcap.link/edital2025

3.2. Documentos obrigatérios para a inscricao:

i.  Curriculo Lattes ou Vitae dos profissionais indicados pela empresa participante
para a prestacao de servicos, que devera obrigatoriamente conter a experiéncia
profissional de atuacdo em APS, com inicio e o término do exercicio na fungéo,
gue descreva as atividades realizadas e o local de trabalho, e que corresponda
ao total d tempo de experiéncia no SUS, de acordo com o informado na ficha
de inscricéo;

ii. Dados Pessoais: nome completo, e-mail, endereco, telefone.

iii. Copia digitalizada do Diploma de graduacéo, frente e verso.
iv. Copia digitalizada do Diploma ou declaracéo de concluséo de pos-graduacao

(especializacao, mestrado e/ou doutorado), frente e verso;
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v. Ficha CNPJ - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica no Ministério
da Fazenda - devera ter o CNAE condizente com o objeto da proposta;

vi. Formulario de Pessoa Politicamente Exposta - PPE e Declaracdo de Conflito
de Interesse (conforme modelo disponibilizado pela BP), devidamente
assinado pelo representante legal da empresa participante;

3.3. O horario limite para a submissao da inscricdo sera as 23h59 (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, da data-limite 03/08/2025, ndo sendo
aceitas inscricfes submetidas apds esse horario.

3.4. Nao serdo aceitas inscricdes realizadas fora do prazo estipulado no presente

edital.

3.5. Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipoétese, inscricdes por outras vias que nao o

link mencionado acima.

3.6. Sera atribuida a empresa participante e ao seu representante total
responsabilidade pelas informacdes apresentadas, bem como pelo preenchimento
correto da ficha de inscricdo, reservando-se a BP o direito de excluir sumariamente do
processo seletivo aqueles participantes que nao preencherem a ficha de inscricdo de
forma completa, correta e/ou fornecerem dados comprovadamente inveridicos, ou,
ainda, no caso de haver qualquer descumprimento, por parte dos participantes, em

relacdo aos requisitos presentes neste Edital.

3.7. A BP né&o se responsabilizara por solicitacbes de inscricdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores/laptops, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Apos o término do periodo de inscricdes, 0 processo seletivo sera composto por
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duas fases, conforme cronograma disposto no Quadro 1 do presente edital.
4.2. Na primeira fase, eliminatoria e classificatéria para a segunda fase do processo

seletivo, a BP ird atribuir a cada empresa participante uma pontuacao, de acordo com
0 Quadro 2.

Quadro 2 — Critérios de pontuacao

. Formagao Académica
i. Graduagdo na area da saude e Areadasaude: 2 pontos
e Demais areas: 1 ponto
ii. Pés-graduagdo na drea da saude ou politicas e  Especializagdo: 1 ponto
publicas e gestdo. e Mestrado: 2 pontos
*As titulagGes ndo serdo acumulativas, devendo e Doutorado: 3 pontos
o(a) candidato(a) indicar somente a maior
titulagdo.
1. Experiéncia profissional
i.Experiéncia com Planificacdo da Atencdo a Saude e 1la3anos:1ponto
(APS/AAE) e 3 a5anos: 2 pontos
e  Mais de 5 anos: 3 pontos
ii.Experiéncia na APS e/ou AAE (fora do projeto de e la3anos:1ponto
Planificacdo) e 3 ab5anos: 2 pontos
e Mais de 5 anos: 3 pontos
iii.Experiéncia como Tutor no Projeto de e 1la3anos:1ponto
Planificagcdo e 3 ab5anos: 2 pontos
e  Mais de 5 anos: 3 pontos
iiii.Experiéncia em Ensino e Condugdo de Grupos e la3anos:1ponto
(metodologias ativas) e 3 ab5anos: 2 pontos
e  Mais de 5 anos: 3 pontos

4.3. Apos apuradas as pontuacdes de cada empresa de acordo com o Quadro 1, as
empresas que obtiverem a pontuagdo minima exigida conforme Quadro 3 serdo
aprovadas para a segunda fase e convocadas para a realizacao de entrevistas com

Coordenacéao do projeto, realizadas remotamente.
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Quadro 3 - Critérios de pontuacédo para entrevista

Critérios Entrevista Pontuagao

A comissdo avaliadora, por meio da entrevista
individual e/ou em grupo, levard em conta os
aspectos e conhecimentos listados a seguir:

e Aspectos e vivéncias no SUS;

e Conhecimento em Atengdo Primaria;

e Conhecimento em Aten¢do Ambulatorial
Especializada;

e Conhecimento em Planificagdo; 10 pontos

e Disponibilidade de carga-hordria;

e Comprometimento com as atividades e
acbes de apoio ao SUS a serem
desenvolvidas no projeto;

e Comunicagdo escrita, verbal, ndo verbal,
capacidade de organizagdo, coeréncia de

ideias.

5. SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO

5.1. No e-mail de convocacao para a 2° fase, constara o link de acesso, a data e
horario para a realizacdo da entrevista. Este e-mail devera ser retornado pela
empresa participante a BP, com a indicacao de um representante que participara da
entrevista, juntamente com a Comisséao Julgadora da BP, composta por membros da

Coordenacéo e Gestao do Projeto.

5.2. As entrevistas serdo realizadas remotamente, e terdo a duracdo maxima de 60

(sessenta) minutos cada, podendo ser realizadas de forma individual ou em grupo.
5.3. Nao serao admitidos reagendamentos ou outra solicitacdo que ndo estejam

previstas no presente edital. O n&o agendamento da entrevista ou nao

comparecimento acarretara em desclassificagcdo do processo seletivo.
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5.4. A Comissao Julgadora da BP avaliara cada empresa participante segundo os

critérios constantes no Quadro 3.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1. Serdo critérios de desempate, em primeiro lugar, a experiéncia prévia do(a)
candidato(a) com atividades relacionadas a Planificacdo da Atencédo a Saude e, em

segundo lugar, o tempo total de experiéncia de trabalho na rea na APS e AAE.

6.2. Os itens obrigatorios utilizados na Ficha de Inscricdo demandam comprovacao

documental, sob pena de ter sua participacéo excluida do Processo Seletivo.

6.3. Apoés a realizacdo das entrevistas, a Comissao Julgadora da BP notificara, via e-
mail, as empresas selecionadas para que iniciem o processo de formalizacdo da
contratacdo dentro do prazo estabelecido no cronograma deste Edital, sob pena de

ser desclassificado em caso de descumprimento.
7. DA CONVOCACAO

7.1. O(A) candidato(a) selecionado deverad manifestar seu interesse (32 Etapa) entre
os dias 15 de agosto de 2025 a 19 de agosto de 2025.

8. DA FORMALIZACAO CONTRATUAL

8.1. Os(As) participantes selecionados(as) neste processo formalizardo contrato de
prestacdo de servico com a BP, ap0s terem apresentado todos os documentos
necessarios para a contratacdo — conforme descritos neste Edital, e segundo os
prazos acima destacados.

Paragrafo Unico: Para participacdo no presente processo seletivo, o objetivo social

da empresa deve estar de acordo com a atividade a ser exercida.

8.2. Para a elaboracéo do contrato de prestacéao de servicos com a BP, deverao ser
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enviados por e-mail (planificacao@bp.org.br) os seguintes documentos, dentro do

prazo estipulado neste Edital:

a) Contrato Social (ultima alteracdo) OU Estatuto Social e Ata da ultima
assembleia (para MEI, Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual);

b) Ficha CNPJ (devera conter o CNAE condizente com o objeto da proposta)

c) Procuracdo de Outorga de Poderes (Caso a empresa seja representada
por terceiro que ndo o representante legal da empresa descrito na
documentacéo societaria)

d) RG e CPF do(s) representante(s) legaiPresidente/Representante

e) Certiddo Negativa de Débito Federal

f) Certiddo Negativa de Débito Estadual

g) Certiddo Negativa de Débito Municipal

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

i) CRF—FGTS (certificado FGTS)

j) Cadastro Contribuinte Mobiliario — CCM (Inscricdo Municipal)

k) Alvara de Funcionamento da Prefeitura (se aplicavel)

[) Balanco Patrimonial OU DRE dos ultimos trés meses.

m) Questionario PPE e Conflito de Interesse (o qual sera disponibilizado pela
BP) - devidamente assinado pelo representante legal/ sécio da PJ.

n) Plano de Trabalho/Proposta* - conter: descricdo da prestacéo de servigo,
vigéncia e entregas

0) Ficha Cadastral (que sera disponibilizada pela BP)

p) Ficha Financeiro (que sera disponibilizada pela BP)

8.3. Cada arquivo deve ser submetido no formato PDF e ndo pode ultrapassar o
tamanho de 20 MB.

8.4. Apos enviada e conferida a documentacao acima, o contrato sera assinado pelas

Partes em formato eletrdnico, na plataforma de assinaturas digitais disponibilizada

pela BP.
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9. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

9.1. Sera automaticamente desclassificada a empresa participante que:

a. Preencher, de maneira incorreta ou incompleta, os dados cadastrais na Ficha
de inscrigéo;

b. Nao apresentar todos os documentos comprobatérios solicitados;

c. Nao atender aos critérios de classificacéo;

d. Submeter documentos ilegiveis, corrompidos, desatualizados ou diferentes dos
solicitados na inscri¢ao;

e. Nao realizar a entrevista na data e horério definidos pela Comisséo Julgadora;

f. Por siou por seus profissionais que atuardo no Projeto, exercer cargos publicos
ou funcg@es gratificadas em 6rgaos federais, estaduais ou municipais, em tempo
integral, com dedicacao exclusiva, e/ou que por lei sdo incompativeis com a
atividade, carga horaria e remuneracéao do Projeto;

g. Seja reprovada na andlise de compliance que sera realizada pela BP, a
gualquer tempo do processo;

h. Deixe de possuir vinculo com o profissional indicado para realizacdo das
atividades pertinentes ao Projeto;

i. Deixe de cumprir as datas estabelecidas no cronograma.
10. DOS RECURSOS FINANCEIROS/ REMUNERAQAO

10.1. Os pagamentos serédo realizados apenas mediante apresentacao de nota fiscal
acompanhada de descritivo das entregas mensais, 0 qual sera considerado valido
apenas apoés a aprovacao do mesmo por parte da BP. Contudo, este valor pode sofrer
alteracdes, de acordo com a conveniéncia do Projeto e/ou da BP, mediante aditivo

contratual.

10.2. Estéo inclusos, neste valor, todos os impostos e tributos devidos pela prestacdo
de servicos, despesas com alimentagao, assim como outras eventuais despesas para
execucdo de seu objeto. A Nota Fiscal de Servigcos devera ser obrigatoriamente

emitida com a mesma Razao Social e CNPJ da empresa contratada.

Pagina | 14 | ’\Zé])(/g




Docusign Envelope ID: CD9424F1-FOC6-4402-988E-413BBEAA7769

by

10.3. O pagamento sera feito somente via depoésito bancario em conta, de

titularidade da empresa contratada.

10.4. Demais informacfes sobre a emissdo da Nota Fiscal e pagamentos serdo

fornecidas durante a formalizacédo contratual.

11. DOS DIREITOS AUTORAIS, PUBLICIDADE DOS PRODUTOS E PROTECAO
DOS DADOS

11.1. O Projeto é de propriedade exclusiva do Ministério da Saude e da BP. Todas as
formas de divulgacao (teses, dissertacdes, artigos, livros, resumos de trabalhos
apresentados em reunides, paginas na Web e qualquer outra publicacdo ou forma de
divulgacao de atividades) deverdo ser submetidas ao Ministério daSaude e a BP para
conhecimento e aprovacao. Contudo, este tema sera detalhado no contrato que sera

firmado na fase de formalizacéo, o qual regera a relacdo entre as Partes.

11.2. A BP declara que o tratamento de dados para o presente Processo Seletivo,
observaréa todas a premissas da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018).
10.3. Para o adequado andamento deste processo seletivo, serdo objeto de
tratamento de dados apenas informacdes pessoais de contato dos sécios e
profissionais das empresas participantes diretamente envolvidos nas atividades em
guestao, que incluem qualquer informacao que esta possa fornecer com a finalidade

de contata-lo ou verificar seu cadastro.

11.3. O tratamento dos dados pessoais relacionados a este Processo Seletivo servird
apenas e tdo somente para os fins descritos neste Edital. Os dados pessoais serao
processados de acordo com as leis de protecédo de dados aplicaveis e mantidos até a
conclusdo do processo seletivo ou por periodos suportados em lei. Para saber mais

acesse o site da BP (https://www.bp.org.br/politica-de-privacidade).

11.4. No ato de formalizacdo do contrato da empresa escolhida, as partes

DS
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disciplinardo as regras relativas aos topicos do presente item, inerentes a relacao de

prestacao de servicos.
12. DA ALTERACAO, REVOGACAO OU ANULACAO DA SELECAO

12.1. A qualquer tempo, a presente selecdo podera ser alterada, revogada ou
anulada, no todo ou em parte, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais ou exigéncia legal, ou ainda por livre iniciativa da BP, em deciséo
fundamentada, sem que isso implique em direitos a indenizacéo ou a reclamacdes de

qualquer natureza.
13. DAS DISPOSIC}OES FINAIS

13.1. O presente documento e seus termos nao estabelece qualquer tipo de
obrigacdo ou expectativa de direito entre as Partes, assim como ndo estabelece
vinculo de qualquer natureza, em especial (mas sem se limitar) ao empregaticio, entre
a BP e o pessoal da empresa prestadora de servigos selecionada, incluindo (sem se

limitar) empregados e terceiros, contratados a qualquer titulo.

13.2. DUVIDAS TECNICAS. Caso a empresa participante necessite tirar qualquer
davida, poderéa envia-la até o final do periodo de inscri¢cdes, disposto no Quadro 1 —

Cronograma, para o endereco de e-mail planificacao@bp.org.br.

13.3. Ao realizar a inscricdo, a empresa participante adere a todos os termos e
condi¢cBes dispostos neste documento, nada podendo reclamar em contrario, a

qualquer tempo ou modo.

13.4. A empresa que prestar declaracao falsa ou inexata, em qualquer documento,
ainda que verificada posteriormente, sera excluida do Processo Seletivo ou da
atividade durante o Projeto. O mesmo se aplica para a omissdo de eventuais vinculos
com outras instituicbes e/ou entes publicos que sejam alvo das restricdes impostas

neste edital.
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Sao Paulo, data da assiantura eletronica.

Assinado por:

Marisna Buralds da (ssta Saad

FB109FAA77DO04F9...
Mariana Beraldo da Costa Saad
Gerente de Projetos
BP - A Beneficéncia Portuguesa de Sao Paulo

Tel.: +55 (11) 3505-4400
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