
Proposta de Trabalho – Liderança Técnica: Gestão da Equipe 

Nome: [Seu nome completo] 
CNPJ: [Seu CNPJ] 
E-mail: [Seu e-mail] 
Telefone: [Seu telefone] 
Empresa: [Nome da empresa contratada] 

1. Objetivo da Proposta 

Apresentar plano de atuação como liderança técnica responsável pela gestão da equipe 
multiprofissional no âmbito do projeto TELENORDESTE, promovendo a integração, 
eficiência e qualidade dos serviços de telemedicina na região Nordeste. 

2. Experiência Relevante 

• [Descrever brevemente sua experiência com gestão de equipes na saúde, projetos 
PROADI-SUS, telessaúde, etc.] 

• [Citar experiências anteriores com coordenação de projetos, liderança de times 
multidisciplinares, etc.] 

3. Plano de Atuação 

• Coordenação de equipe de especialistas: promover reuniões periódicas, 
acompanhamento de metas e indicadores. 

• Gestão de processos do serviço de telessaúde: padronização de fluxos, 
protocolos e boas práticas. 

• Capacitação contínua da equipe de especialistas: incentivo à formação e 
atualização da equipe. 

• Comunicação com stakeholders: articulação com MS, CONASEMS e BP. 

• Monitoramento e avaliação do desempenho dos especialistas: uso de 
ferramentas para análise de desempenho e impacto. 

4. Carga horária mensal 

80h/ mensal 

 


