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PROCESSO SELETIVO N° 009/2025

Aperfeicoamento de Multiplicadores para o
Manejo Clinico do Diabetes Mellitus e Hipertensao
Arterial, e para o cuidado integral no Pré-natal na

Atencao Primaria a Saude

22 ONDA - ESTADOS: MS, PE, SC,SPE TO

O Einstein Hospital Israelita (EHI), por meio da Geréncia de Politicas Publicas e Redes do Cuidado
Publico do Sistema Einstein de Saude da Diretoria de Ateng&o Primaria e Redes, via Programa de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude (Proadi-SUS), em parceria com
o Ministério da Saude e o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS), torna publico,
para o conhecimento das pessoas interessadas, a abertura das inscricbes para selegdo de
discentes para o curso de Aperfeicoamento de Multiplicadores para o Manejo Clinico do
Diabetes Mellitus e Hipertensao Arterial, e para o cuidado integral no Pré-natal na Atencao
Primaria a Saude.

O curso faz parte das iniciativas do Projeto "Manejo Clinico de Condigbes Crénicas - Diabetes
Mellitus, Hipertensao Arterial e Pré-natal na APS" - Triénio 2024-2026 que objetiva promover a
ampliacdo e a resolutividade das agbes e servigos da Atengao Primaria de forma integrada e
planejada.

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente edital n° 009/2025 refere-se ao processo seletivo da 22 onda de oferta do
curso de Aperfeicoamento de Multiplicadores para o Manejo Clinico do Diabetes
Mellitus, Hipertensao Arterial e para o cuidado integral no Pré-natal na APS, destinado
aos estados de Mato Grosso do Sul, Pernambuco, Santa Catarina, Sdo Paulo e Tocantins.

2. A OFERTA EDUCACIONAL

2.1 O curso possui 07(sete) modulos com carga horaria total de 180 horas. A distribuicdo de carga
horaria e formato dos médulos é apresentada no Quadro 1.

2.2 Para todo curso, incluindo as disciplinas assincronas?® e sincronas’, sera utilizado um Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) para disponibilizacdo das aulas, leituras complementares e
materiais de apoio.

2.3 O profissional, ao finalizar o curso, recebera o certificado em “Aperfeicoamento de
Multiplicadores para o Manejo Clinico do Diabetes Mellitus e Hipertenséo Arterial, e para o cuidado
integral no Pré-natal na APS” com carga horaria de 180 horas, desde que tenha atendido todos os
seguintes requisitos, a seguir:
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e Frequéncia minima de 75% nos encontros sincronos (presenciais e online).

e Conclusdo de todas as atividades assincronas autoinstrucionais e na navegacao por todo
conteudo.

e Média final igual ou superior a 7,0 nas avaliagdes somativas.

ATENCAO: N3o existe a possibilidade de transferéncia entre turmas ou trancamento de matricula
para continuidade posterior do curso em outra turma do mesmo triénio ou de triénio posterior.

Quadro 1. Formato, tema e carga horaria por médulo.

Carga horaria
Formato Tema (horas)
Sincrono online? Recursos Educacionais | 17h
Sincrono online’ Recursos Educacionais |l 17h
Sincrono online’ Base conceitual 25h
- —
$|ncrono online _e2 Pratica Assistencial: abordagem integral ao Pré-Natal 34h
sincrono presencial
Sincrono online' e Pratica Assistencial: manejo da hipertenséao arterial 49h
sincrono presencial? sistémica e diabetes mellitus
Sincrono presencial? Aplicacdo de Conceitos no cotidiano dos servigos 25h
Assincrono . .
autoinstrucional® Autocuidado Apoiado 20h
Total 180 horas

Formato sincrono online: caracteriza-se pela realizagéo de aulas de forma simultanea, remota, permitindo a interagéo entre
docentes e discentes.

2Formato sincrono presencial: aula presencial in loco, permitindo a vivéncia entre discentes e docentes em um mesmo
espaco fisico. Durante o curso serdo 48 horas de encontros presenciais.

*Formato assincrono autoinstrucional: caracterizada pela aprendizagem autodirigida e podendo ser realizada pela pessoa
discente, conforme sua autogestao de tempo, dentro do prazo estipulado para finalizar o moédulo. Esta modalidade ndo conta com tutoria
online, sendo oferecido suporte a pessoa discente para navegacéo e uso da plataforma.

3. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E TURMAS

3.1. Este edital contempla o cumprimento de 360 (trezentos e sessenta) vagas, distribuidas em: 30
para o Mato Grosso do Sul, 150 para Pernambuco, 90 para Santa Catarina, 30 para Sao Paulo e
60 para Tocantins.

3.2 As turmas seréo organizadas por Estado participante do projeto, de modo que os profissionais
de cada regiao tenham acesso ao curso de maneira alinhada as caracteristicas locais, conforme no
Quadro 2.

3.3 Este edital reserva vagas para agoes afirmativas (Quadro 2) com os seguintes percentuais
minimos, obrigatdrios e cumulativos, conforme estabelecido na Portaria GM/MS n°® 5.801, de 28 de
novembro de 2024

30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas negras;

10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia;

5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indigenas;

5% (cinco por cento) das vagas para pessoas quilombolas;
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5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas de identidade trans.

3.4 As pessoas candidatas que concorrem as vagas destinadas a ag¢des afirmativas deverao
apresentar documentacao especifica para comprovacdo de sua condicdo, conforme descrito
abaixo:
3.4.1 Pessoas Autodeclaradas Negras (Pretas e Pardas): Formulario de autodeclaracao
conforme critérios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), disponivel no
APENDICE |l deste edital
3.4.2 Pessoas Indigenas: Declaracdo de pertencimento emitida pela respectiva
comunidade indigena assinada por lideranga reconhecida (disponivel no APENDICE Il
neste edital); Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou outro documento
expedido pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), se disponivel;
3.4.3 Pessoas Quilombolas: Declaracdo de pertencimento emitida por associacao
quilombola reconhecida (disponivel no APENDICE IV neste edital); Certiddo expedida pela
Fundacgao Cultural Palmares, se disponivel;
3.4.4 Pessoas com Deficiéncia (PcD): Laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por
profissional especialista na area da deficiéncia declarada, contendo: Classificagcao
Internacional de Doencgas (CID) correspondente; Indicagdo do grau da deficiéncia e suas
implicagbes funcionais; Exames ou documentos complementares, se aplicavel,;
3.4.5 Pessoas Trans (Travestis, Transexuais e Transgéneros). Autodeclaragdo de
identidade de género assinada pela pessoa candidata (disponivel no APENDICE V desde
edital); Documento oficial de identificacdo (RG, CNH ou Passaporte), sendo opcional a
atualizacdo do nome social ou identidade de género nos registros civis.

3.5 Nao havera possibilidade de pedido de recurso para reserva de vaga as pessoas candidatas
que nao declararem a sua condi¢do no formulario de inscricdo desta selecao.

Quadro 2: Oferta de vagas, conforme critérios e capacidade operacional estabelecidos.

Vagas por V;g:: opaasra Vagas para Vagas para Vagas para v:g:z ;aaasra
Regido de Total de ampla pessoas pessoas pessoas com
=l Saude Vagas concorréncia autodeclaradas indigenas quilombolas deficiéncia a_utodgclaradas de
(45%) negras (preta e (5%) (5%) (10%) identidade trans
parda) (30%) (5%)
Baixo
MS Pantanal 30 12 9 2 2 3 2
Distribuicao das 30 vagas por categoria profissional
Enfermeiras(os) atuantes em eSF (25%) 8
Médicas(os) atuantes em eSF (25%) 8
Outras profissées de nivel superior da eSF, eSB e eMulti (40%) 11
Profissionais de nivel superior que compéem corpo técnico das SES, SMS e DSEI**
relacionados a APS - saude da mulher, doengas cronicas nado transmissiveis, 3
educacdo permanente e COSEMS (10%)
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educacédo permanente e COSEMS (10%)

Vagas por Vaggzozasra Vagas para Vagas para Vagzzop;asra Vaggzop;asra
Regido de Total de ampla P pessoas pessoas P P
o7 Saude Vagas concorréncia SR RE S indigenas quilombolas com CULEEIHEEEES E 2
(45%) negras (preta e (5%) (5%) deficiéncia identidade trans
4 parda) (30%) 4 4 (10%) (5%)
PE Caruaru 150 66 45 8 8 15 8
Distribui¢do das 150 vagas por categoria profissional
Enfermeiras(os) atuantes em eSF e eAPP* (25%) 38
Médicas(os) atuantes em eSF e eAPP* (25%) 38
Outras profissdes de nivel superior da eSF, eSB, eAPP* e eMulti (40%) 59
Profissionais de nivel superior que compdem corpo técnico das SES, SMS e
DSEI** relacionados a APS - saude da mulher, doengas crénicas nao 15
transmissiveis, educacao permanente e COSEMS (10%)
Vagas para Vagas para
Total | VEIRET | pessoas | VERREUR | O es | pessosscom | _Pessoas
UF Regido de Saude de T autodeclaradas indigenas quilombolas deficiéncia autodeclaradas de
Vagas o, negras (preta e o, o, o identidade trans
(45%) parda) (30%) (5%) (5%) (10%) (5%)
Alto Uruguai
Catarinense, Alto
SC | Vale do Rio do 90 39 27 5 5 9 5
Peixe e Meio
Oeste
Distribuigao das 90 vagas por categoria profissional
Enfermeiras(os) atuantes em eSF (25%) 23
Médicas(os) atuantes em eSF (25%) 23
Outras profissées de nivel superior da eSF, eSB e eMulti (40%) 35
Profissionais de nivel superior que compéem corpo técnico das SES, SMS e DSEI**
relacionados a APS - satide da mulher, doengas crénicas nédo transmissiveis, 9
educacédo permanente e COSEMS (10%)
Vagas para Vagas Vagas para Vagas para
Vagas por Vagas para
5 Total de agmplg pessoas para pgss o%s pessoas pessoas
UF Regido de Saude Vagas T autodeclaradas pessoas uilombolas com autodeclaradas de
9 (45%) negras (preta e indigenas a (5%) deficiéncia identidade trans
9 parda) (30%) (5%) 9 (10%) (5%)
sp | LagosdeDRS | 5 12 9 2 2 3 2
Distribuigao das 30 vagas por categoria profissional
Enfermeiras(os) atuantes em eSF (25%) 8
Médicas(os) atuantes em eSF (25%) 8
Outras profissoes de nivel superior da eSF, eSB e eMulti (40%) 11
Profissionais de nivel superior que compéem corpo técnico das SES, SMS e DSEI**
relacionados a APS - saiide da mulher, doengas cronicas ndo transmissiveis, 3
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educacao permanente e COSEMS (10%)

Vagas por v:g:z ‘f: sra Vagas para Vagas para v:g:z ‘!)aasra V:g:: opaasra
o a Total de ampla pessoas pessoas
UF Regido de Saude Vagas COIEEETEE autodeclaradas indigenas uilombolas com autodeclaradas de
9 (45%) negras (preta e (59,,/) q (5%) deficiéncia identidade trans
4 parda) (30%) ° 4 (10%) (5%)
TO llha do 60 27 18 3 3 6 3
Bananal
Distribuicao das 60 vagas por categoria profissional
Enfermeiras(os) atuantes em eSF e EMSI** (25%) 15
Médicas(os) atuantes em eSF e EMSI** (25%) 15
Outras profissées de nivel superior da eSF, eSB, EMSI** e eMulti (40%) 24
Profissionais de nivel superior que compdem corpo técnico das SES, SMS e DSEI**
relacionados a APS - saude da mulher, doengas crénicas nao transmissiveis, 6

ATENCAOQ: As datas especificas dos cursos serdo definidas em conjunto com cada Regido de
Saude contemplada nesta fase, respeitando o periodo de novembro de 2025 até abril de 2026. A

carga horaria total esta descrita no item 3.1 deste edital.
ATENCAO: *Valido somente para PE | **Valido somente para TO.

4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O cronograma do presente processo seletivo seguira as seguintes etapas, descri¢cao e periodos

(Quadro 3):

Quadro 3. Cronograma do processo seletivo do Curso de Aperfeicoamento:

Preenchimento da ficha de inscri¢gdo e envio
Inscrigdo dos documentos coerlr;p:lr’gitq)iitgrlos pelo enderego 19/08/2025 | 05/09/2025
https://forms.gle/L23GA7ynQzyQtHIGA,;
Analise Andlise pela comissdo avaliadora das informagbes
submetidas, de acordo com os documentos 08/09/2025 12/09/2025
Documental X
enviados.
Divulgagao L .
B Publicagao da lista de pessoas aprovadas no Portal
publica dos Proadi-SUS apés analise documental 17/09/2025
aprovados
Envio do Comunicacgao individual por e-mail as pessoas
res":;_t;‘:?l por candidatas aprovadas na analise documental 19/09/2025 | 26/09/2025
Matricula na Realizagdo da matricula no Curso de
turma Aperfeicoamento 29/09/2025 | 10/10/2025
Inicio das Aulas do Curso de Aperfeicoamento Novembro/2025
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4.1.1 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata o acompanhamento do cronograma das
etapas e da divulgacao dos resultados;

4.1.2. Todas as datas informadas no cronograma consideram o horario oficial de Brasilia;

4.1.3 O cronograma podera sofrer alteragdes a critério do EHI, cuja divulgagéo sera realizada pelo
canal oficial de informacao, a saber: hospitais.proadi-sus.org.br/editais

5. DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE
5.1 Para se inscrever no processo seletivo, a pessoa deve atender aos seguintes requisitos:

e Atuar como profissional da area da saude no ambito da APS, preferencialmente, por periodo
superior a 4 anos, possuindo vinculo com a APS de um dos municipios incluidos no projeto;

e Os profissionais com tempo de atuagéo na APS inferior a 4 anos, desde que nao seja
inferior a 2 anos de experiéncia, podem se inscrever. Porém, a inscricdo apenas sera
considerada valida caso existam vagas nao preenchidas.

e Ser graduada em um dos cursos de nivel superior da area da saude, descritos nos ANEXOS
| e Il, com diploma emitido por uma instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC) ou diploma de graduagao expedido por universidades estrangeiras
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

e Possuir o registro profissional ativo em seu respectivo conselho de classe (RMS, CRM,
COREN, CREFITO, CRO, entre outras), se aplicavel.

e Atuar em uma equipe minima da Estratégia de Saiude Familia (eSF), equipe de Atencao
Primaria Prisional (eAPP), equipe multidisciplinar de Saude Indigena (eMSI), equipe
multidisciplinar (eMulti) e/ou equipe de Saude Bucal (eSB);

e Estar vinculada a uma unidade de saude localizada em um dos estados aderentes ao
projeto;
e Ter disponibilidade e condi¢des para acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

e Ter disponibilidade para participar das aulas sincronas (presenciais e online), previamente
agendadas.

e Informar no ato da inscricao um e-mail valido e ativo.

6. DA INSCRIGAO E DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

6.1 Ao se inscrever, a pessoa candidata devera conhecer todas as condigdes estabelecidas neste
processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos constantes na seg¢ao 6, e
concordar com os termos exigidos, ndo podendo atribuir ao EHI qualquer responsabilidade, por ndo
atender os requisitos apresentados;

6.2 Ainscricado no processo seletivo é gratuita. Além disso, a participagdo nos cursos é gratuita para
todos os profissionais matriculados no curso. As inscricbes deverao ser realizadas a partir do dia
19 de agosto de 2025 até as 23h:59m do dia 05 de setembro de 2025 (horario de Brasilia),
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exclusivamente por meio do preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigdo disponibilizado no
endereco eletrénico https://forms.gle/L23GA7ynQzyQtHIGA,;

6.3 Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fax, e-mail ou outro meio que ndo seja o enderego
eletrénico indicado no presente processo seletivo;

6.4 Ao preencher o formulario eletrénico, o profissional devera anexar em local especialmente
destinado para isto, os documentos solicitados (Quadro 4) digitalizados em formato PDF, de forma
legivel e sem cortes (com tamanho maximo de 10 MB por cada arquivo).

6.4.1 Os documentos ilegiveis, corrompidos, com senhas, desatualizados ou diferentes dos
solicitados n&o serdo pontuados.

6.5 As informacgdes apresentadas pelo profissional serao de sua inteira responsabilidade, bem como
o preenchimento correto do formulario de inscrigao.

6.6 O EHI nao se responsabiliza por inscricbes nao realizadas ou nao recebidas por motivos de
ordem técnica que impossibilitem a pessoa candidata de acessar o endereco eletrdnico destinado
a realizagao das inscrigdes, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao
e de falha na transmissao de dados, ou outros eventos que impossibilitem a inscricao do profissional
no prazo estabelecido neste Processo Seletivo;

6.7 Para efetivar a inscricdo, a pessoa candidata devera apresentar os seguintes documentos
conforme Quadro 4:

Quadro 4. Da documentagao comprobatoéria para efetivagao da inscrigdo

Documentos Comprobatoérios

1. Documento de Identificagao Oficial com Foto
e RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
e Para estrangeiros: Passaporte com visto de permanéncia ou Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE).
2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e (Caso o numero do CPF conste no RG ou CNH, o envio do documento separado
sera dispensado.
3. Comprovacgao de Registro Ativo no Conselho de Classe (quando aplicavel)
e Opcao 1: Carteira de Identidade Profissional valida emitida pelo respectivo conselho
(CRM, COREN, CREFITO, CRO, entre outros);
¢ Opcao 2: Declaragao de regularidade, Certidao Negativa ou Nada Consta emitida
pelo conselho profissional, com data de emissado no ano de 2025.
¢ Observagao: Profissionais atuantes no Programa Mais Médicos poderao apresentar
o contrato vigente com o programa ou o Registro do Ministério da Saude (RMS)
Como comprovagao.
¢ Importante: Arte educadores e sanitaristas (Grupo 3 da e-Multi), bem como os
profissionais do Grupo 4, sdo os Unicos profissionais dispensados da apresentacéo
de registro ativo em conselho de classe.
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4. Curriculo atualizado

5. Documentagcdao complementar
o Documentos exigidos conforme as politicas afirmativas, quando aplicavel, conforme
especificado nos anexos deste edital.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E SELECAO

7.1 A classificacdo e selecdo das pessoas candidatas sera realizada com base na apresentacao
dos documentos solicitados nesse edital e no somatério de pontos, conforme os critérios dos
Quadros 5,6 e 7.

7.2 Sera divulgada a lista de pessoas selecionadas conforme limite de vagas, em ordem alfabética,
respeitando os critérios de selecdo estabelecidos neste edital. Essa medida visa garantir a
privacidade das pessoas candidatas e esta em conformidade com a Lei Geral de Proteg¢édo de Dados
(Lei n®13.709/2018 — LGPD).

7.3 Para pessoas candidatas do Grupo 1 - Enfermeiros(as), em relacido ao tempo de experiéncia
profissional, vinculo e/ou atuagao no SUS e formagao académica, serdo consideradas as seguintes
pontuacoes:

Quadro 5. Critérios de pontuagao para o Grupo 1 — Enfermeiros(as)

Experiéncia profissional Pontuacao

De 4 a < 6 anos: 80 pontos
De 6 a < 8 anos: 90 pontos
De 8 a < 10 anos: 100 pontos
De 10 ou mais: 110 pontos

Experiéncia na Atengao Primaria a Saude

Atuagéo Profissional: Assisténcia Maximo de 110 pontos e em fungdes

diferentes. Fungbes iguais no mesmo periodo
serao contabilizados como um ano de
experiéncia.

e De 1a < 3anos: 05 pontos

De 3 a <5 anos: 10 pontos

De 5 a <7 anos: 15 pontos

De 7 a <10 anos: 20 pontos
De 10 ou mais anos: 30 pontos

Experiéncia em Ensino na Saude:
Atividades formais em Docéncia, Preceptoria ou Tutoria
Maximo de 30 pontos e em fungbes diferentes.
Funcgbes iguais no mesmo periodo serdo
contabilizados como um ano de experiéncia.

Pontuagcao maxima para Experiéncia Profissional:

140 pontos

Formagao Académica

Pontuacao

Enfermeira(o) com titulacdo em Enfermagem de Familia e
Comunidade pela Associagao Brasileira de Enfermagem de Familia
e Comunidade (Abefaco)

e 30 pontos
Maximo de 01 titulagéao.
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Possuir Doutorado em Ensino na Saude e/ou Educagéo

e 25 pontos
Maximo de 01 certificagdo.

Possuir Mestrado em Ensino na Saude e/ou Educacao

e 25 pontos
Maximo de 01 certificag@o.

Possuir Pés-graduacéo em formato de Residéncia em Enfermagem
de Familia e Comunidade e/ou Atengao Primaria a Saude e/ou
Saude Coletiva (uni ou multiprofissional)

e 20 pontos
Maximo de 01 certificagdo.

Possuir Pés-graduagao na modalidade residéncia ou outras
modalidades, em Ensino na Saude ou Gestao Clinica em uma das
areas de interesse do projeto (Cardiologia, Endocrinologia,
Ginecologia e Obstetricia)

e 10 pontos
Maximo de 03 certificagbes distintas.

Possuir pés-graduacgéo (sem ser na modalidade Residéncia) em
Enfermagem de Familia e Comunidade ou Saude da Familia ou
Atencgdo Primaria a Saude ou Saude Coletiva ou Saude Publica

e 10 pontos
Maximo de 01 certificagéo.

Pontuagéo total para Formagao Académica:

140 pontos

Pontuacgao total maxima:

7.4 Para pessoas candidatas do Grupo 2 - Médicos(as), em relacdo ao tempo de experiéncia
profissional, vinculo e/ou atuacao no SUS e formagao académica, serdo consideradas as seguintes

pontuacoes:

Quadro 6. Critérios de pontuagéo para o Grupo 2 - Médicos(as)

Experiéncia profissional

Pontuacao

Experiéncia na Atengdo Primaria a Saude
Atuagao Profissional: Assisténcia

De 4 a <6 anos: 80 pontos
De 6 a < 8 anos: 90 pontos
De 8 a < 10 anos: 100 pontos
De 10 ou mais: 110 pontos

Maximo de 110 pontos e em fungbes diferentes.
Funcgbes iguais no mesmo periodo serdo
contabilizados como um ano de experiéncia.

Experiéncia em Ensino na Saude:
Atividades formais em Docéncia, Preceptoria ou Tutoria

e De 1a < 3anos: 05 pontos

De 3 a <5 anos: 10 pontos

De 5 a <7 anos: 15 pontos

De 7 a <10 anos: 20 pontos
De 10 ou mais anos: 30 pontos

Maximo de 30 pontos e em fungbes diferentes.
Funcgbes iguais no mesmo periodo seréo
contabilizados como um ano de experiéncia.

pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade
(SBMF)

Pontuagdo maxima para Experiéncia Profissional: 140 pontos
Formagao Académica Pontuacao
Médica(o) com titulagdo em Medicina de Familia e Comunidade e 30 pontos

Maximo de 01 titulagéo.

Familia e Comunidade e/ou Ateng¢ao Primaria a Saude e/ou Saude

Possuir Doutorado em Ensino na Saude e/ou Educagéo e 25 pontos
Maximo de 01 certificagdo.

Possuir Mestrado em Ensino na Saude e/ou Educacéo e 25 pontos
Maximo de 01 certificagao.

Possuir Pés-graduagéo em formato de Residéncia em Medicina de e 20 pontos

Maximo de 01 certificagéo.
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Coletiva (uni ou multiprofissional)

Possuir Pés-graduacao na modalidade residéncia ou outras e 10 pontos

modalidades, em Ensino na Saude ou Gestéo Clinica em uma das Maximo de 03 certificagOes distintas.
areas de interesse do projeto (Cardiologia, Endocrinologia,
Ginecologia e Obstetricia)

Possuir pés-graduacéo (sem ser na modalidade Residéncia) em e 10 pontos
Medicina de Familia e Comunidade ou Saude da Familia ou Maximo de 01 certificagédo.
Atencéo Primaria a Saude ou Saude Coletiva ou Saude Publica

Pontuacgao total para Formagao Académica: 140 pontos

Pontuacgao total maxima:

7.5 Para pessoas candidatas do Grupo 3 - Outras profissdes de nivel superior da eSF, eSB,
eAPP, eMulti e eMSI e Grupo 4 — Profissionais de nivel superior do corpo técnico atuantes
na gestdao da APS das SES, SMS e DSEI, em relagao ao tempo de experiéncia profissional,
vinculo e/ou atuagdo no SUS e formacdo académica, serao consideradas as seguintes
pontuacdes:

Quadro 7. Critérios de pontuagéo para os Grupos 3 € 4

Experiéncia profissional Pontuagéo

De 4 a < 6 anos: 80 pontos
De 6 a < 8 anos: 90 pontos
De 8 a < 10 anos: 100 pontos
De 10 ou mais: 110 pontos

Experiéncia na Atengéo Primaria a Saude

Atuacgéo Profissional: Assisténcia (eSF, eSB, eAPP, eMulti e EMSI) Maximo de 110 pontos e em fungées

diferentes. Fungbes iguais no mesmo
periodo serdo contabilizados como um
ano de experiéncia.

e De 1a < 3anos: 05 pontos

De 3 a < 5 anos: 10 pontos

De 5 a <7 anos: 15 pontos

De 7 a <10 anos: 20 pontos

De 10 ou mais anos: 30 pontos

Experiéncia em Ensino na Saude:

Atividades formais em Docéncia, Preceptoria ou Tutoria . ~
Maximo de 30 pontos e em fungées

diferentes. Fungbes iguais no mesmo
periodo serdo contabilizados como um
ano de experiéncia.

Pontuagédo maxima para Experiéncia Profissional: 140 pontos
Formagao Académica Pontuagao
Possuir Doutorado em Ensino na Saude e/ou Educacéo e 25 pontos
Maximo de 01 certificagdo.
Possuir Mestrado em Ensino na Saude e/ou Educagao e 25 pontos
Maximo de 01 certificagéo.
Possuir Pés-graduacdo em formato de Residéncia em Saude da Familia e 20 pontos
e/ou Atengao Primaria a Saude e/ou Saude Coletiva (uni ou Maximo de 01 certificagdo.
multiprofissional)
Possuir Pés-graduagao na modalidade residéncia ou outras e 10 pontos
modalidades, em Ensino na Saude ou Gestéo Clinica em uma das Maximo de 03 certificagbes distintas.
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areas de interesse do projeto (Cardiologia, Endocrinologia, Ginecologia
e Obstetricia)

Possuir pés-graduacéo (sem ser na modalidade Residéncia) em Saude e 10 pontos
de Familia ou Atencao Primaria a Saude ou Saude Coletiva ou Saude Maximo de 01 certificagéo.
Publica

Pontuacgao total para Formagao Académica: 110 pontos

7.6 Para todos os grupos, o periodo de formagdo em um programa de residéncia nao sera
considerado para pontuacao na experiéncia profissional. Essa pontuacao s6 sera contabilizada na
Formacgao Académica se a formacgao estiver concluida e devidamente comprovada.

7.7 As informacgdes prestadas para obtencdo de pontuagdes sdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, devendo a pessoa responder por qualquer falsidade, conforme estabelecido na
legislacao brasileira. Além de acarretar o cancelamento da inscricdo no processo seletivo.

7.8 A publicagio da lista de pessoas selecionadas sera feita por UF, garantindo que cada turma
contemple a seguinte distribuicdo quando possivel, ou redistribuicdo dentro da UF:

25% das vagas para o Grupo 1 Enfermeiras(os);

25% das vagas para o Grupo 2 Médicas(os);

40% das vagas para o Grupo 3 Outras profissées da eSF, eSB, eAPP, eMulti e eMSI;

10% das vagas para o Grupo 4 Profissionais de nivel superior do corpo técnico atuantes na
gestdo da APS das SES, SMS e DSEI.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Caso o numero de pessoas candidatas selecionadas, apds classificacdo supere o quantitativo
de vagas previstas na secao 4, sera considerado os seguintes critérios de desempate:

e 19 critério: Em caso de empate na pontuagao final, tera prioridade a pessoa candidata
atuante em municipio que ainda n&o possua representante ou menor proporcionalidade de
representantes selecionado(a) no presente processo seletivo;

e 2° critério: Preferéncia para a pessoa candidata de maior idade, considerando o dia, més e
ano de nascimento.

9. DO RESULTADO

9.1 A lista final de selecionados sera divulgada no enderego eletrdnico hospitais.proadi-
sus.org.br/editais conforme cronograma previsto (Quadro 3) neste edital.

10. DA MATRICULA

10.1 Para a realizagdo da matricula no curso, as pessoas candidatas selecionadas deverao enviar
os seguintes documentos (em formato PDF):

e Diploma de graduacao na area da saude (frente e verso). Se estrangeiro, diploma de
graduacao expedido por universidades estrangeiras revalidados por universidades publicas
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brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacéo;

e Carta de Liberagao do Gestor (Apéndice |) ou a Carta de Compromisso Coletiva
assinada pelos gestores.

e Comprovantes de pontuagao de experiéncia profissional e de formag¢ao académica.

ATENCAO: Serdo desclassificadas as pessoas candidatas que ndo apresentarem a Carta de
Anuéncia do Gestor ou Carta de Compromisso Coletiva devidamente preenchida e assinada no
momento de matricula. Serdo validas assinaturas manuscritas escaneada, assinatura digital com
certificado ICP-Brasil ou assinatura eletrbnica com plataformas reconhecidas. Documento
digitalizado em PDF.

ATENCAO: Serdo desclassificadas as pessoas candidatas que ndo comprovarem a experiéncia
profissional e/ou formagado académica.

ATENCAO: Haveré comunicagdo entre o EHI e a pessoa candidata por meio do e-mail informado
no ato de inscrigéo.

10.2 As informacdes apresentadas pela pessoa candidata serdo de sua inteira responsabilidade,
bem como o preenchimento correto e dentro do prazo estipulado no Sistema de Matricula online da
Instituicdo de Ensino, reservando-se o EHI, o direito de ndo se responsabiliza por matriculas nao
realizadas ou n&o recebidas por motivos de ordem técnica que impossibilitem a pessoa candidata
de acessar o endereco eletrénico destinado a realizacdo das matriculas, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacado e de falha na transmissdo de dados, ou outros
eventos que impossibilitem a matricula da pessoa candidata no prazo estabelecido neste processo
seletivo.

11. DO INVESTIMENTO E COMPROMISSOS

11.1 O curso é inteiramente financiado pelo Proadi-SUS, e a pessoa candidata devera firmar o
compromisso de participar de todas as atividades propostas caso seja selecionada, que serao:

e Frequentar regularmente as aulas;
e Realizar as atividades sincronas, assincronas e presenciais;
e Realizar as avaliagdes das disciplinas e das avaliagbes da qualidade do ensino.

11.2 Serao necessarias 180 horas de estudo, distribuidas ao longo de até 6 meses, que
compreenderdao o acompanhamento das aulas, das atividades sincronas e assincronas; além do
tempo dedicado ao estudo individual e a realizagdo das demais atividades curriculares.

11.3 A participagcdo nos momentos presenciais sera no Estado onde o curso esta sendo ofertado.

11.4 As despesas com deslocamento e hospedagem nao serdo de responsabilidade da realizadora
do curso, ndo havendo qualquer tipo de custeio ou ressarcimento.

11.5 A realizadora do curso oferecera a alimentagao nos encontros sincronos presenciais.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A critério do EHI, podera ser prorrogado o periodo de inscri¢do e o inicio do curso;
12.2 O EHI se reserva no direito de corrigir eventuais erros materiais neste documento;

12.3 A finalidade dos dados pessoais relacionados a este Processo Seletivo é a analise de
enquadramento aos requisitos para ocupag¢do das vagas e da comprovagdo documental para
adequacao visando ao interesse publico e os fins sociais do Proadi-SUS;

12.4 O EHI declara que o tratamento de dados para o presente curso observara todas as premissas
de seguranca da Lei Geral de Protecdo de Dados e suas correlatas;

12.5 Cabe as Secretaria de Atengao Primaria a Saude e Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacao na Saude, em parceria com a instituicdo colaboradora EIH, a resolugdo de casos omissos
e situagdes nao previstas neste instrumento, bem como as adequacgdes necessarias a observancia
no disposto neste Processo Seletivo.

12.6 Informagdes adicionais poderao ser obtidas por meio do enderego eletrbnico
contatoprojetos@einstein.br.

S&o Paulo, 19 de agosto de 2025.
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APENDICE |
MODELO DE CARTA DE LIBERAGAO DO GESTOR

(a ser apresentada no momento de matricula da pessoa aprovada)

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Curso de Aperfeicoamento de Multiplicadores para o Manejo Clinico do Diabetes Mellitus e Hipertensao
Arterial, e para o cuidado integral no Pré-natal na APS.

Einstein Hospital Israelita (EHI)

Assunto: Declaracao de Liberagao para Participagao no Curso

Eu, [Nome do Gestor(a) Imediato(a)], no cargo de [Cargo do Gestor(a)], lotado em [Nome da
Unidade/Setor/Instituicdo], na [Regido de Saude e UF] venho por meio desta declarar que autorizo
a participagao do(a) trabalhador(ar) [Nome da pessoa Candidata], CPF [Numero do CPF], no Curso
para Aperfeicoamento de Multiplicadores para o Manejo Clinico do Diabetes Mellitus e
Hipertensao Arterial, e para o cuidado integral no Pré-natal na APS, promovido por Einstein
Hospital Israelita (EHI), conforme edital vigente.

Estou ciente de que o curso exige a participagao obrigatéria nos encontros sincronos, presenciais
e/ou online, conforme cronograma estabelecido pela organizacdo do curso. Comprometo-me a
liberar a pessoa candidata para participacao nestas atividades, garantindo sua disponibilidade nos
horarios indicados para o curso.

Declaro, ainda, que esta liberagdo ndo comprometera as atividades essenciais do servigo e que a
participacao do(a) profissional contribuira para o aprimoramento das agcbes desenvolvidas na
unidade.

Atenciosamente,

[Nome do Gestor(a) Imediato(a)]

[Cargo]

[Assinatura]
[Data]
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APENDICE lI
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA (PRETA E PARDA)

Eu,

portador(a) do R.G. n° e C.PF.n° , pleiteante
a uma vaga no Processo Seletivo N° 006/2025 de 07 de julho de 2025, do Einstein Hospital Israelita
(EHI) , declaro que sou negro(a) de cor preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Declaro estar ciente de que as
informacdes que estou prestando neste ato sdo de minha inteira responsabilidade e que, no caso
de declaragao falsa, estarei sujeito as sanc¢odes previstas em lei.

Informo que no ato da minha inscricdo me autodeclarei como pessoa de cor preta ou parda para
fins de concorrer a reserva de vagas as pessoas candidatas negras.

, de de 20

Assinatura da Pessoa Candidata
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APENDICE Ill
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA PESSOAS INDIGENAS

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Povo Indigena
DECLARAM, para fins de inscricdo no Processo Seletivo N° 006/2025 de 07 de julho de 2025, do Elnsteln
Hospital lIsraelita (EHI) que a pessoa candidata
cadastrado(a) no CPF sob o n° , € indigena pertencente a este povo, cuja
comunidade esta localizada em (Municipio/UF).

Declaram ainda, que sao liderangas reconhecidas da comunidade indigena onde reside o estudante indigena
mencionado acima.

LIDERANGCA 1
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF: RG:

Assinatura:

de de 20

Assinatura da Pessoa Candidata
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APENDICE IV
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

As liderancgas residentes na Comunidade Quilombola localizada no

(Municipio/UF) sob o CEP DECLARAM, para
fins de inscricdo no Processo Seletivo N° 006/2025 de 07 de julho de 2025, do Einstein Hospital Israelita (EHI)
que a pessoa candidata , cadastrado(a) no CPF
sob o n° , € QUILOMBOLA, nascido(a) e residente na Comunidade
Quilombola , mantendo lacos familiares, econdmicos

sociais e culturais com a referida comunidade.

LIDERANGCA 1
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF: RG:

Assinatura:

, de de 20

Assinatura da Pessoa Candidata
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APENDICE V

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, TRANSEXUAL
OU TRANSGENERO

Eu, portador(a)
doR.G.n° eC.PF.n° , pleiteante a uma vaga
no Processo Seletivo N° 006/2025 de 07 de julho de 2025, do Einstein Hospital Israelita (EHI),
declaro minha identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), e opto por concorrer as vagas
reservadas para as pessoas trans que nao se identificam com o género que lhes foi atribuido quando
do seu nascimento, com o fim especifico de atender aos critérios estipulados neste edital.

Declaro ainda estar ciente que se, for detectada falsidade na declaracdo estarei sujeito(a) ao
indeferimento de minha inscrigdo neste certame e as penalidades previstas em lei.

Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscrigdo é aquele que
deve ser utilizado, mesmo que seja distinto do meu registro civil, vedando o uso de outra
identificacao.

, de de 20 )

Assinatura da Pessoa Candidata
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ANEXO I
PORTARIA SAPS N° 46, DE 1° DE AGOSTO DE 2023
Altera o Anexo | da Portaria de Consolida¢ao n°1, de 02 de junho de 2021.

Tipo de equipe

Compasigdo minima da equipe

CBO

2251-42 - Médico da Estratégia Saude da Familia

2251-30 - Médico de Familia e Comunidade 2251-70
- Médico Generalista 2235-05 - Enfermeiro

70 - Equipe de Saude
da Familia (eSF) e
equipe de Saude da
Familia Ribeirinha
(eSFR)

01 Médico(a) 01 Enfermeiro(a) 01
Técnico(a) ou Auxiliar de Enfermagem
01 Agente Comunitario de Saude*

2235-65 - Enfermeiro da Estratégia Satide da Familia
2235-05 - Enfermeiro 2235-65 - Enfermeiro da
Estratégia Salide da Familia

*Esta categoria profissional & opcional
para equipe de Saude da Familia
Ribeirinha e para eSF cadastrada em
Unidade Basica de Saude Fluvial
(UBSF)

3222-30 - Auxiliar de Enfermagem 3222-50 - Auxiliar
de Enfermagem da Estratégia Saude da Familia
3222-05 - Técnico de Enfermagem

3222-45 - Técnico de Enfermagem da Estratégia
Saude da Familia 5151-05 - Agente Comunitario de
Salde

2232-08 - Cirurgidao-Dentista Clinico Geral 2232-93 -
Cirurgido-Dentista da Estratégia Saude da Familia

71 - Equipe de Saulde
Bucal (eSB)*

01 Cirurgiao(a)-dentista 01 Auxiliar ou
Técnico(a) em Saude Bucal

2232-72 - Cirurgido-Dentista de Saude Coletiva
3224-15 - Auxiliar em Saude Bucal 3224-30 - Auxiliar
em Saude Bucal da Estratégia Saude da Familia
3224-05 - Tecnico em Saude Bucal

3224-25 - Técnico em Saude Bucal da Estratégia
Saude da Familia

5153-10 - Agente de Acdo Social 2516-05 -
Assistente Social 3222-30 - Auxiliar de Enfermagem

3222-50 - Auxiliar de Enfermagem da Estratégia
Saude da Familia 3224-15 - Auxiliar de Satide Bucal

3224-30 - Auxiliar em Satde Bucal da Estratégia
Saude da Familia 2232 - Cirurgibes-dentistas
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ANEXO Il
PORTARIA GM/MS N° 6.010, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera a Portaria GM/MS n°® 635, de 22 de maio de 2023, para incluir o CBO 2234-05 como
possibilidade na composicado das equipes Multiprofissionais na Atencao Primaria a Saude - eMulti.

DEMAIS CATEGORIAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
PROFISSIONAIS FIXAS POSSIVELS
A carga horéaria -

e - A carga horéria
CARGA |individual minima, individual minima,
MODALIDADE DE HORARIA gqqeui;lff & de 10 horas medica, exigida por
EQUIPESMULTIPROFISSIONAIS | MINIMA | anais: carga CBO  |equipe e de 10 horas | CBO
DA horaria individual semanais; carga
EQUIPE | Norana incivicua: . horaria individual
minima, das demais minima, das demais
cat%golrlasl idida & categorias
pronssionails, exigida e . . - ,
20 horessemanais | | profesonais, e
2516-
05
ou
2234-
ASSISTENTE SOCIAL | 45
300 ou i oy 5153-
eMULTIAmpliada horas  |FARMACEUTICO(A)OU |2234- | ARTE EDUCADOR o5
semanais | NUTRICIONISTA OU 050U
PSICOLOGO(A) 2237-
10
ou
2515-
10
ASSISTENTE SOCIAL | 520"
2234-
) 45
FARMACEUTICO ou
2234-
05
2236-
FISIOTERAPEUTAOU | 22
FONOAUDIOLOGO(A) | 5530
ou
10
PROFISSIONAL DE oU 2236-
EDUCACAD FISICANA |0 FISIOTERAPEUTA o
SAUDE OU 20
TERAPEUTA oU
OCUPACIONAL 2339
05
FONOAUDIOLOGO(A) | £238-
MEDICO(A) 2251-
ACUPUNTURISTA 05
MEDICO(A) 2251-
CARDIOLOGISTA 20
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2516-
05
ou
2234-
ASSISTENTE SOCIAL |45
200 ou ) ou .
eMultiComplementar horas ~ |FARMACEUTICO(A)OU | 2234- Eggﬁcﬂéf_omsm §§51_
semanais | NUTRICIONISTA OU 050U
PSICOLOGO(A) 2237-
10
ou
2515-
10
MEDICO(A) 2251-
ENDOCRINOLOGISTA |55
2236-
FISIOTERAPEUTAOU | 22,
FONOAUDIOLOGO(A) | 5520
ou T
PROFISSIONAL DE ouU . 2251-
EDUCAGAO FISICANA | 9oy MEDICO(A) GERIATRA | g5
SAUDE OU 40
TERAPEUTA ou
OCUPACIONAL 2230-
05
MEDICO(A)
GINECOLOGISTA / §c2>52-
OBSTETRA
MEDICO(A) 2251-
HANSENOLOGISTA |35
MEDICO(A) 2251-
HOMEOPATA 95
MEDICO(A) 2251-
INFECTOLOGISTA 03
2237-
100 10
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