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ficente Siria

HCor - HOSPITAL DO CORACAO
EDITAL 01/2020

SELECAO DE PRECEPTORES PARA CAPACITACAO EM PRECEPTORIA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL E
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE — 2020

O Hospital do Coragao — HCor, neste ato representado por sua mantedora a Associagao Beneficente Siria na forma de seu
Estatuto Social, torna publica a abertura do processo seletivo de preceptores para o Curso de Capacitacdo em
Preceptoria de Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional em Sadde. O Curso é resultado da parceria entre o Hospital
do Coracdo - HCor e o Ministério da Saude — MS, viabilizada pelo Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do

Sistema Unico de Satide — PROADI-SUS, triénio 2018-2020.

1. DO OBIJETO

1.1 Sele¢do de preceptores vinculados a Programas de Residéncia na area Profissional em Saudde (Uniprofissional e
Multiprofissional) credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS), para o Curso
de Capacita¢do em Preceptoria de Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional em Salde, na modalidade pedagdgica

bimodal (Presencial e Educacgdo a Distancia).

2. DO OBIJETIVO DO CURSO

2.1 Contribuir para o desenvolvimento de competéncias didatico-pedagdgicas relacionadas a preceptoria de programas
de Residéncia Profissional em Salde, tomando como referéncia as diretrizes da integralidade, interprofissionalidade,
resolutividade da Atencdo a Saude e os fundamentos da Educagdo Permanente, no sentido de qualificar os programas

em desenvolvimento no pais.

3. DAS VAGAS
3.1 Serdo ofertadas 135 (cento e trinta e cinco) vagas, distribuidas as Regi6es Geograficas do Pais, de acordo com os

Critérios de Analise (item 8.1) deste Edital.

4. CARGA HORARIA

4.1 O Curso de Capacitacdo terd duracdo de 6 (seis) meses, com carga horaria de 130 (cento e trinta) horas,
distribuidas da seguinte forma: 24 (vinte e quatro) horas de oficinas presenciais; 76 (setenta e seis) horas de
atividades no Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem - AVEA e estudo autodirigido; e 30 (trinta) horas de

atividades no desenvolvimento de um plano de agdo pedagdgico, a partir de diagndstico situacional no contexto
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do Programa de Residéncia Profissional em Salde ao qual esta vinculado. A implantacdo e o acompanhamento do
plano de acdao pedagdgico serd realizado pelos tutores e coordenacdo apds o término do curso em EaD.

4.2. O curso exigird dedicacdo minima de 8 (oito) horas semanais na modalidade a distancia e contard com 2 (duas)
oficinas presenciais obrigatdrias, a serem realizadas na cidade de S3o Paulo/SP, com carga horaria de 12 (doze) horas

cada, segundo cronograma a ser disponibilizado no item 7.7 desse edital.

5. CUSTEIO DAS DESPESAS

5.1 As despesas com passagem aérea, traslado, hospedagem em quarto duplo e alimentagdo para as duas oficinas
presenciais serdo custeadas pelo HCor, através do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico
de Saude — PROADI-SUS.

5.2 O traslado constante do item acima se refere ao deslocamento terrestre do aeroporto até o hotel e do hotel até o
aeroporto na cidade de S3ao Paulo e o pagamento sera efetivado através de reembolso posterior a ocorréncia do evento.
5.3 O reembolso sera realizado mediante o envio de recibo original de taxi (via correio, redigido a caneta e sem rasuras
contendo nome do aluno, o trajeto realizado e o valor legivel e por extenso) para o endereco: Rua Desembargador Eliseu
Guilherme, 390, CEP: 04004-030 — Paraiso — S3o Paulo/SP (enderecado a Equipe de Projetos). Caso utilize servico como
UBER/99 taxi, obrigatdrio solicitar através do aplicativo, para que seja gerado um recibo eletrénico. Uma copia desse

comprovante de percurso deverd ser enviada para o e-mail preceptoria-rms@hcor.com.br. Apds o recebimento dos

comprovantes, o pagamento se dara em até 30 dias.

5.4 Somente serao custeadas despesas com a alimentagdo durante o periodo das oficinas.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO DO CANDIDATO

6.1 Ser integrante, na qualidade de preceptor, do corpo docente assistencial de programa de residéncia uniprofissional
ou multiprofissional em satde, credenciado pela CNRMS, cujo(s) cenario(s) de praticas contemple(m) o Sistema Unico de
Saude - SUS.

6.2 Ser indicado formalmente, para participa¢do no Curso, pela COREMU na qual o programa, onde exerce a preceptoria,

esteja vinculado.

7. DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas a partir das 14h do dia 11 de fevereiro de 2020 até as 23h59min (Horario de
Brasilia) do dia 02 de marco de 2020, exclusivamente por meio de preenchimento do formulario de inscricdo
disponibilizado no endereco eletrbnico: https://forms.gle/jouFYbw65EjaVWCm8

7.1.1. Deverdo ser anexados ao formuldrio de inscricdo, em formato PDF (com capacidade de armazenamento maxima de

1,5 MB por arquivo), os seguintes documentos:
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(i) Copia de documento de identificagdo com foto (RG, CNH, Carteira Profissional ou Passaporte);
(i) Carta de indicagdo da Coordenagdo da Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU, constando o nome
do preceptor e do programa ao qual se vincula o candidato, o tempo de atuacdo em meses como preceptor, 6rgao
financiador de bolsa dos residentes desse programa de residéncia, data, nome e assinatura do coordenador (a) da
COREMU, conforme modelo no Anexo 1 deste edital;
(iii) Comprovante de atuacdo profissional no SUS, especificando o periodo de atuagdo, em meses, fornecido por
drgdo ou entidade vinculado ao SUS, quando houver. No caso de vinculagdo em mais de um érgdo ou entidade do
SUS poderd apresentar quantos comprovantes forem necessarios;
(iv) Carta de liberagdo assinada pelo gestor (ou gestores, no caso do candidato ter mais de um vinculo trabalhista)
para a | e Il Oficina Presencial do Curso de Capacitacdo em Preceptoria de Residéncia Uniprofissional e
Multiprofissional em Salde a ser realizado na cidade de Sdo Paulo conforme cronograma (item 7.6) e modelo no
Anexo 2 deste Edital; e
(v) Termo de Compromisso assinado pelo candidato conforme modelo no Anexo 3 deste Edital.
7.2 Nao haverd cobranca de taxa de inscricdo.
7.3 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo efetuada em desacordo com o estabelecido neste Edital.
7.4 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacGes apresentadas, bem como pelo preenchimento
correto do formuldrio disponibilizado, reservando-se ao HCor, o direito de excluir da Selecdo aquele que ndo preencher o
formulario oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.
7.5 O HCor ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores/laptops, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.6 O cronograma do presente processo seletivo compreendera as etapas descritas e respectivos periodos e horarios

(Quadro 1).
Quadro 1 — Cronograma do Processo Seletivo
Periodo
Etapas Descricao
Inicio Término

Preenchimento do formulario de Inscrigdo; até as 23h59m
12 Etapa 11/02/2020

Envio dos documentos conforme item 7.1 deste edital. 02/03/2020
22 Etapa Publicagdo das Inscri¢cbes Deferidas 10/03/2020
32Etapa | Anjlise documental para seleciio e classificagdo dos candidatos 11/03/2020 | 02/04/2020
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Divulgacdo do resultado do processo seletivo no site do HCor

42 Etapa https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em- 06/04/2020

recursos-humanos-proadi-sus/

Confirmagdo de participagdo (preenchimento de formulario google
52 Etapa 06/04/2020 a 13/04/2020

forms a ser enviado posteriormente)

7.7 O Cronograma do desenvolvimento do Curso esta disponivel no Quadro 2.

Quadro 2 — Cronograma do Curso Turma Il

Marcos do Curso Data
Inicio
Ambientacdo na plataforma de EaD e 01/05/2020

acesso a material do curso

Curso de Capacitacao em

Preceptoria de Residéncia 21/05/2020
Uniprofissional e 12 Oficina Presencial das 9h as 18h
Multiprofissional Formacdo do grupo Tutorial 22/05/2020

Turmal ll das 9h as 13h
- . 28/10/2020
22 Oficina Presencial R
" N das 9h as 18h
Apresentac¢do dos Planos de Agdo
29/10/2020

Pedagogi
edagogico das 9h as 13h

Acompanhamento da implantagdo do

12/202
Plano de Agdo Pedagdgico 30/12/2020

8. DOS CRITERIOS DE ANALISE

8.1 O numero total de vagas (135) sera distribuido entre as cinco Regides Geograficas do Pais, obedecendo a seguinte
ordem de prioridade: (1) Regido Norte; (2) Regido Nordeste; (3) Regido Centro-Oeste; (4) Regido Sul; (5) Regido Sudeste.
8.2 As inscricBes serdo avaliadas quanto ao seu deferimento e seu resultado publicado no site HCor conforme
cronograma do processo seletivo (item 7.6 deste Edital). Uma inscricdo sera considerada deferida se todos os
documentos solicitados no item 7.1.1, alineas (i) a (v), forem entregues dentro do prazo contendo as informagdes
solicitadas.

8.3 Apds o deferimento e publicagdo das inscricdes dos candidatos, os mesmos serdo classificados de acordo com o
seguinte critério: maior tempo de atua¢do, em meses, no SUS, com base no documento solicitado na alinea (iii) do item
7.1.1.

8.4 Caso o numero de candidatos inscritos neste Edital supere o quantitativo de vagas previstas no item 3.1, serdo

considerados os seguintes critérios de desempate:
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a) Tempo de atuacdo (meses) como profissional servidor publico;

b) Profissional que possuir maior idade;

8.4.1 Com o objetivo de aferir os critérios de desempate, serdo utilizados os documentos de que tratam as alineas (i) e
(iii) do item 7.1.1.

8.5 Para fins de validagdo da inscricdo, o HCor podera solicitar eventuais esclarecimentos aos candidatos com o objetivo

de contribuir no processo de analise das propostas.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 O deferimento das inscricdes serd divulgado no site HCor https://www.hcor.com.br/instituto-de-

ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/ , conforme cronograma do processo seletivo ( item 7.6).

9.2 O resultado final do processo seletivo serd divulgado no site do HCor https://www.hcor.com.br/instituto-de-

ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/ e constardo de: (i) relacdo nominal dos candidatos selecionados

e nao selecionados conforme os critérios de classificacdo e desempate, de acordo com o cronograma disponibilizado

pelo HCor (item 7.6).

10. DO RECURSO

10.1. Serdo admitidos recursos, devidamente fundamentados, com clareza, concisdo e objetividade, quanto ao
indeferimento da inscri¢do, informando as razdes pelas quais discorda do resultado, com indicativo dos itens do Edital
ou da legislacdo que entenda que ndo tenham sido observados.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, contados da publicacdo do deferimento
das inscricdes de que trata o item 9.1 deste Edital, considerando-se termo inicial o dia util seguinte ao da referida
publicacao.

10.3. Os recursos devem ser dirigidos ao HCor e interpostos, exclusivamente, por meio eletrénico, encaminhados ao e-

mail preceptoria-rms@hcor.com.br, em formato PDF, indicando como "Assunto": RECURSO - Edital HCor n2 01/2020.

10.3.1. O modelo de formulario para a interposi¢ao de recurso encontra-se no ANEXO 4 deste Edital.
10.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta ou incompleta, em branco, sem fundamentagdo ou sem indicagao do
item editalicio no questionamento ndo serd submetido a avaliacdo do HCor.

10.4. O HCor divulgara o resultado da analise dos recursos interpostos no site https://www.hcor.com.br/instituto-de-

ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/ .

10.5. O HCor ndo se responsabiliza por recursos ndo transmitidos ou ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo e de transmissdo de dados, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impegcam a transferéncia de dados.

10.6. Nao cabem recursos quanto ao resultado final do processo seletivo, item 9.2 deste Edital.
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11. DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

11.1. Ao HCor cabem as seguintes responsabilidades:

11.1.1. Fornecer orientacdes pertinentes aos candidatos, relativas ao presente Edital.

11.1.2. Viabilizar a oferta das atividades de capacitacao.

11.1.3. Fazer uso das informacdes dos alunos ou fornecé-las a terceiros de forma que seja garantida a ética e o sigilo aos
dados pessoais.

11.2. Aos candidatos selecionados cabem as seguintes responsabilidades:

11.2.1 Participar integralmente das duas oficinas presenciais previstas no curso.

11.2.2 Elaborar e apresentar um Plano de Acdo Pedagdgico a partir de um Diagndstico Situacional, no contexto do
Programa de Residéncia ao qual esteja vinculado.

11.2.3 Implantar o Plano de A¢do Pedagégico e colaborar com o acompanhamento a ser realizado pelo HCor e Ministério
da Saude, mesmo apds encerramento do curso.

11.2.4 Acessar o Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem — AVEA regularmente, procurando estabelecer uma rotina
de estudo e interagdo com o Tutor e pares do grupo tutorial.

11.2.5 Fazer a entrega das tarefas solicitadas, observando os pressupostos metodoldgicos indicados, a programacao e
cronograma.

11.2.6 Realizar a autoavaliagdo, a avaliagcdo do curso e elaborar um Portfélio Reflexivo observando as datas indicadas
para entrega.

11.2.7 Manter contato permanente com o seu Tutor e, sempre que demandado, com a coordenagdo do curso.

11.2.8 Fornecer, a qualquer momento, dados e informagdes solicitadas pelo HCor para fins de monitoramento do

cumprimento das atividades de capacitagao, bem como para possiveis publicagdes de pesquisas de cunho cientifico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceita¢do tacita das condi¢cdes da selecdo, tais como se
acham estabelecidas no presente Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucbes especificas para a realizacdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificados posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das

demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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12.3 Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto de Ensino do HCor de acordo com as normas institucionais.

Sdo Paulo, 11 de fevereiro de 2020.

Dra. Bernardete Weber

Superintendente de Responsabilidade Social
Associacdo Beneficente Siria - Hospital do Coracdo - HCor
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ANEXO 1 — CARTA DE INDICACAO DA COORDENACAO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE — COREMU

Eu [Nome Completo do Coordenador(a)], CPF [Numero], Coordenador(a) da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude da [Instituicdo que oferece o programa de residéncia], indico o(a) preceptor(a)
Nome Completo do candidato(a)] que atua ha [ _meses] como preceptor(a) no [Nome do Programa de
Residéncia Uniprofissional ou Multiprofissional em Saude] para fins do processo seletivo de preceptores do
Edital n201/2020. Informo para os devidos fins, que o 6rgdo financiador de bolsa dos residentes desse

programa de residéncia é:

Obs.: Sugerimos ao coordenador da COREMU que priorize indicagdes de preceptores com necessidade de

formacao didatico-pedagogica.

Por ser a expressao da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declarages acima sob as penas da

lei, firmo a presente declaracdo para que produza seus efeitos legais.

, de de 2020.

(local e data)

Nome e Assinatura do Coordenador(a) da COREMU
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ANEXO 2 — MODELO DE CARTA DE LIBERAGAO DO GESTOR PARA PARTICIPACAO NO CURSO

Orientagdes:

* A carta deve ser impressa em papel (A4 ou carta), assinada, timbrada (com a logomarca da instituicdo de origem).

¢ A carta deve ser assinada pelo gestor de maior grau, que representa a instituicdo de origem.

e A carta deve incluir o nome completo legivel do gestor, bem como sua fung¢do na instituigdo, junto a sua assinatura.

Modelo de Carta de Liberagao

A Coordenacdo do Curso de Capacitacio em Preceptoria de Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional

em Saude — HCor/PROADI-SUS/MS.

Declaro que estou ciente da participagio de [Nome <completo do candidato(a)

aqui] que trabalha ha meses nessa

instituicao, [especificar cargo,

lotacdo e, se for o caso, a fungdo candidato(a)], no processo seletivo para o Curso de Capacitacdo em
Preceptoria de Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional em Saude — realizado pelo Hospital do Coracao,
na cidade de S3o Paulo, com financiamento do HCor/PROADI-SUS/MS.

Declaro ainda estar ciente de que nos dias 21/05/2020, das 8h00 as 18h e 22/05/2020, das 8h00 as 13h, sera
realizado o | Oficina Presencial e nos dias 28/10/2020, das 8h00 as 18h e 29/10/2020, das 8h00 as 13h
acontecerd a Il Oficina Presencial, ambas com participagdo obrigatdria, nas dependéncias do Hospital do
Coragdo — HCor, em conformidade com o Edital n2 01/2020. Neste aspecto, confirmo que fui devidamente
informado (a) sobre o(s) encontro(s) presencial(is) na cidade de Sdo Paulo.

Ciente das informacdes supracitadas, declaro compromisso em liberar o referido profissional para participar
do encontro presencial, durante todo o periodo de realizagdo dessa atividade/curso.

Comprometo-me a compatibilizar os horarios e atividades trabalhistas do (a) candidato (a) acima
mencionado com essa atividade do Curso de Capacitacdo em Preceptoria de Residéncia Uniprofissional e

Multiprofissional em Saude — HCor/PROADI-SUS/MS.

Atenciosamente,

, de de 2020.

(local e data)

Nome do gestor (a) responsavel
Cargo/Funcdo na instituicdo
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ANEXO 3 - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DO(A) CANDIDATO(A)

Eu, (nome do candidato(a)) , DECLARO

ter disponibilidade para me dedicar as atividades relativas ao Curso de Capacitacdo em Preceptoria de
Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional em Saide — HCor/PROADI-SUS/MS, bem como para viagem e
efetiva participacdo nos 02 (dois) encontros presenciais previstos e, também, estar ciente que as despesas
com deslocamento para os encontros presenciais serdo custeadas pelo HCor conforme consta em Edital
n201/2020. DECLARO, ainda, serem verdadeiras as informac8es prestadas e contidas na documentacgdo
enviada e comprometo-me a observar os regulamentos e normas do curso além de atender com assiduidade

e diligéncia aos prazos e as solicitacdes do referido Curso.

Assim, FORMALIZO o meu pedido de inscricdo no processo de selecao do referido curso, ciente e de acordo
com o teor do Edital e assumindo total responsabilidade quanto a auséncia de documentos, informacdes

nao prestadas ou ndo cumprimento do indicado no mesmo.

Caso seja aprovado(a) no processo de selecdo, AUTORIZO, desde ja, minha matricula no Curso de
Capacitagdo em Preceptoria de Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional em Saide — HCor/PROADI-
SUS/MS, com duragdo aproximada de 6 meses (a partir de maio de 2020), além da implantagdo e
acompanhamento do Plano de A¢do Pedagdgico mesmo apds encerramento do curso.

Por fim, efetivada a matricula, me responsabilizo pelo ressarcimento dos valores referentes a hospedagem,

passagens e alimenta¢do em caso de desisténcia do curso.

, de de 2020.

(local e data)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 4 - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

SELEGAO DE PRECEPTORES PARA CAPACITAGAO EM PRECEPTORIA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL E
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE - 2020

RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO RELATIVO AO EDITAL N2 01/2020, realizado pela

Equipe de Projeto do Instituto de Ensino do Hospital de Coracgdo - HCor.

B U, ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e aarraaaeaes , portador do documento de identidade
N2..oeeeinneenn, , apresento recurso contra o indeferimento da minha inscri¢cdo referente ao Edital HCor n2.........
O(s) objeto (s) (Itens editalicio) de CONTESTAGAD E........eeevuiieiiieeiiie et e e ee et e e e re e seae e s saaeesraeesareeens

Apresentacdo dos argumentos da

Tolo] 0 (=] =T ok Lo LTS PP P PP PPPPPPPTTN

Se necessario anexar documentos comprobatdrios que fundamentem essa contestagao:

S3o Paulo,......de.........coeveeenen. de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)
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