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ERRATA Edital nº 002/2021 

 

PROCESSO SELETIVO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM 

SERVIÇO NA PLANIFICAÇÃO DA ATENÇÃO À SAÚDE  

 

Informamos que houve uma errata na publicação do dia 04.06.2021. 

 
1. Item 13.3.1: Experiência Profissional – IV. Experiência em Planificação 

 

Onde se lê: 
 
 

Quadro 1. Critérios e pontuações 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Exemplo: caso o candidato tenha mestrado e residência a pontuação final será a de maior, no caso, será 4 pontos. 

 

Formação acadêmica 

 
i. Graduação 

• Na área da saúde: 5 pontos  

• Em demais áreas: 2 pontos 
 

Máximo: 5 pontos 

 
 

 
ii. Pós-graduação em Saúde  

(limitado a um certificado por título) 

• Especialização: 1 ponto 

• Mestrado: 2 pontos 

• Doutorado: 3 pontos 
Especialização em caráter de 
Residência: 4 pontos 

 
Máximo: 4 pontos 
As formações não são acumulativas1 
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2 Exemplo: caso o candidato tenha atuado em um ano específico em mesma função, porém em locais diferentes, será   

contabilizado apenas 1 ano de experiência 

Experiência profissional 

iii. Experiência assistencial na Área da  Estratégia 
Saúde da Família 

• De 2 a 3 anos: 2 pontos 

• De 3 a 5 anos: 4 pontos 

• Mais de 5 anos: 5 pontos 
 
 

Máximo: 5 pontos e em funções diferentes. 

Funções iguais no mesmo período de tempo 

serão contabilizadas como 1 ano de 

experiência2 

iv. Experiência em planificação 

Como tutor: 

• Mínimo 1 ano: 6 pontos  

Como analista de tutoria: 

• Mínimo 1 ano: 8 pontos  

Como consultor: 

• Mínimo 1 ano: 5 pontos  

Como gestor da planificação: 

• Mínimo 1 ano: 3 pontos 
 

Máximo: 8 pontos, não sendo a cumulativa a 

pontuação entre as funções 

v. Experiência em atividades de ensino 

• De 1 a 2 anos: 2 pontos 

• De 3 a 4 anos: 4 pontos 

• Mais de 4 anos: 5 pontos 

 
Máximo: 5 pontos.  
 

Total Máximo: 27 pontos 
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Leia-se :  
 
 
Quadro 1. Critérios e pontuações 

 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 Exemplo: caso o candidato tenha mestrado e residência a pontuação final será a de maior, no caso, será 4 pontos. 

 

Formação acadêmica 

 
i. Graduação 

• Na área da saúde: 5 pontos  

• Em demais áreas: 2 pontos 
 

Máximo: 5 pontos 

 
 

 
ii. Pós-graduação em Saúde  

(limitado a um certificado por título) 

• Especialização: 1 ponto 

• Mestrado: 2 pontos 

• Doutorado: 3 pontos 
Especialização em caráter de 
Residência: 4 pontos 

 
Máximo: 4 pontos 
As formações não são acumulativas3 
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4 Exemplo: caso o candidato tenha atuado em um ano específico em mesma função, porém em locais diferentes, será   

contabilizado apenas 1 ano de experiência 

Experiência profissional 

iii. Experiência assistencial na Área da  Estratégia 
Saúde da Família 

• De 2 a 3 anos: 2 pontos 

• De 3 a 5 anos: 4 pontos 

• Mais de 5 anos: 5 pontos 
 
 

Máximo: 5 pontos e em funções diferentes. 

Funções iguais no mesmo período de tempo 

serão contabilizadas como 1 ano de 

experiência4 

iv. Experiência em planificação 

Como tutor: 

• Mínimo 1 ano: 6 pontos  

Como analista de tutoria: 

• Mínimo 1 ano: 8 pontos  

Como consultor: 

• Mínimo 1 ano: 5 pontos  

 

Como gestor da planificação: 

• Mínimo 1 ano: 3 pontos 
 

Como profisisonal de serviço de APS ou AAE: 

• Mínimo 1 ano: 4 pontos 
 

Máximo: 8 pontos, não sendo a cumulativa a 

pontuação entre as funções 

v. Experiência em atividades de ensino 

• De 1 a 2 anos: 2 pontos 

• De 3 a 4 anos: 4 pontos 

• Mais de 4 anos: 5 pontos 

 
Máximo: 5 pontos.  
 

Total Máximo: 27 pontos 


