BN
a4

5(.

i: SIRIO-LIBANES

> <
<3
N »

EDITAL N2 02 DE 29 DE JULHO DE 2020

PROCESSO SELETIVO DE FACILITADOR
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BRASIL

GOVERNO FEDERAL

Projeto “Apoio as atividades da Agéncia Nacional de Satide Suplementar em Avaliagdo de Tecnologias em

Saude”, referente a entrega “Curso livre Tedrico-Pratico de Revisdo Sistematica e Metanalise”, modalidade

A Sociedade Beneficente de Senhoras Hospital Sirio-Libanés (SBSHSL) desenvolve parceria com o Ministério da
Saude e por intermédio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude
(PROADI-SUS). Desta forma, em conjunto com a Agéncia Nacional de Saude (ANS), a SBSHSL, por meio de sua area
de atuacdo denominada de Escritério de Responsabilidade Social, torna publico o presente Edital e convida as

empresas interessadas em prestar servicos de facilitador no curso livre Tedrico-Pratico de Revisdo Sistematica e

EAD” — Triénio 2018-2020.

Metanalise”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O cronograma do presente processo seletivo compreenderd as seguintes etapas, descricdo e respectivos

periodos descritos no quadro abaixo:

Etapa

Descrigao

Periodo

Inicio

Término

Inscricao

Preenchimento da ficha de inscricdo com os dados da empresa e
dos atos societarios. Devera ser encaminhado o Curriculo lattes de
seu(s) socio(s) e/ou colaborador(es).

A documentagao comprobatdria para o processo seletivo devera
ser, exclusivamente, enviada pela internet, por meio do enderego
eletronico:
https://pt.surveymonkey.com/r/FormularioSelecaoFacilitadorANS

29/07/2020

02/08/2020

12 Etapa

Andlise das informag¢des submetidas, de acordo com os
documentos comprobatdrios e curriculo lattes.

03/08/2020

04/08/2020

22 Etapa

Divulgagdo do resultado da 12 etapa do processo seletivo.

05/08

/2020

32 Etapa

Entrevista on line individual, com os colaboradores/sdcios da
empresa via Skype ou Teams com os 12 primeiros candidatos as
vagas classificados na primeira etapa.

07/08/2020

11/08/2020

42 Etapa

Divulgacdo das empresas candidatas aprovadas na 3° etapa do
processo seletivo no site www.hsl.org.br > compromisso social >
processo seletivo

13/

08/2020

52 Etapa

Manifestacao do interesse por parte do aprovado em resposta ao
e-mail enviado pela coordenacdo de curso com o envio da
documentacdo comprobatdria curricular e documentagdo
necessaria para a realiza¢do do contrato.

14/08/2020

18/08/2020

62 Etapa

Divulgacao do resultado final do processo seletivo

19/

08/2020

Este processo terd validade de seis meses a partir da publicagao.



https://pt.surveymonkey.com/r/FormularioSelecaoFacilitadorANS
http://www.hsl.org.br/

2. DO OBJETO

O presente Edital tem como objeto a contratacdo de prestadores de servicos, na forma de pessoa juridica, que
possuam em seu quadro, sécios e/ou colaboradores, com especialidade para realizagdo de atividades referentes a
atribuicdes que compreendem dois dmbitos de atuacdo: (i) técnico (conhecimento e especialista da area tematica
de avaliacdo de tecnologias em saude) e (ii) pedagdgico (nocGes de educacdo permanente e ensino em
plataformas digitais), com objetivo de promover a qualificacdo de profissionais vinculados a Agéncia Nacional de

Saude Suplementar (ANS).

O objeto do contrato contemplara os servicos de aprendizagem em atividades a distdancia, na modalidade
sincrona, durante o “Curso Livre Tedrico-pratico de Revisdao Sistematica e Metandlise” oferecido pelo Hospital
Sirio-Libanés a equipe técnica da ANS. O curso tera duragdo de trés meses, com aulas a serem ministradas pela

equipe de docentes do curso e encontros remotos entre alunos e seus respectivos facilitadores.

3. DOS SERVICOS DE FACILITADOR

Os servigos a serem prestados tem por finalidade o desenvolvimento de atividades de ensino-aprendizagem pela
mediacdo de atividades relacionadas ao planejamento e execucdao de protocolos ou de revisGes sistematicas
completas de intervengdes em saude (produtos). Deste modo, a fungdo da empresa contratada serd atuar, por
meio de seus socios e/ou colaboradores, como facilitador no processo ensino-aprendizagem e das atividades
praticas em encontros a distancia, na modalidade sincrona, com os alunos. O facilitador ficara responsavel por
auxiliar dois ou trés grupos de trés alunos no desenvolvimento de um produto, com encontros semanais com

cada um dos grupos.

Para a prestacdo dos servigos, a empresa contratada, por meio de seus sécios e/ou colaboradores, devera
cumprir os seguintes compromissos académicos e administrativos:

o Participagdo em chat online semanal para interagdo com os grupos de alunos do curso no
sentido de esclarecer duvidas, estimular a leitura do texto semanal, estimular a atividade
pratica e trabalho em equipe entre os alunos de cada grupo, nortear a conduc¢do do
protocolo e/ou da revisdo sistematica durante o curso e estimular a entrega das atividades
praticas nos prazos pré-estabelecidos.

o Avaliagdo de cinco relatdrios entregues por cada um dos dois a trés grupos ao longo do
curso, totalizando 10 a 15 avaliagbes. Os relatorios incluirdo o seguinte contetudo (1)
pergunta estruturada no formato PICO; (2) estratégias de busca de todas as bases de dados
eletrénicas utilizadas; (3) tabela de caracteristicas dos estudos incluidos e extra¢do de dados;

(4) avaliacdo do risco de viés dos estudos incluidos; (5) tabelas-resumo dos achados e
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respectiva avaliagcdo da certeza no conjunto final das evidéncias. A avaliacdo do facilitador
devera ser acompanhada de uma pontuacdo de 1-10 conforme adequacdo aos critérios pré-
definidos e padronizados elaborados pelos docentes e devera ser disponibilizada na
plataforma de EAD dentro do prazo de 7 dias apds o recebimento.

o Avaliacdo critica da qualidade do relato do protocolo ou d revisdo sistematica completa
entregue por cada um dos grupos de alunos orientados por outros facilitadores, totalizando
dois a trés produtos a serem avaliados por facilitador. Esta avaliacdo devera ser devolvida
em um documento aos grupos de alunos (feedback) pela plataforma de ensino a distancia até
15 de dezembro de 2020. Para esta avaliacdo serd utilizada a ferramenta PRISMA [Moher
2019] e a avaliacdo do facilitador deverd ser acompanhada de uma pontuacdo de 1-10
conforme adequacao aos critérios pré-definidos e padronizados elaborados pelos docentes.

o O facilitador deverd obrigatoriamente assistir, de forma sincrona ou assincrona, as aulas
tedricas ministradas semanalmente pelos docentes do curso. Isso é necessdrio para
alinhamento de conteldo e de recomendagdes.

o Participacdo, como ouvinte, nas duas reunides remotas de apresentacdo dos protocolos ou

revisoes sistematicas produzidos pelos grupos de alunos.

Quanto a carga hordria prevista para a execuc¢do das atividades acima descritas, estima-se a dedicagdo de 6 a 8

horas/semana ao longo do curso (84 a 106 horas no total) distribuidas como segue no Quadro 1.

Quadro 1. Carga hordria total e por atividade

Atividade Horario/semana Horario/curso
1 | Participar de chat online semanal com 4 a6 horas (em 3 e 44 horas para o tutor com 2 grupos
grupo de alunos semanas serdo 8 a 12 e 66 horas para o tutor com 3 grupos
horas)
Avaliar de 10 a 15 relatérios parciais - 15 horas
Avaliar 2 a 3 protocolos ou revisdes - 9 horas
sistematicas completas
Assistir as aulas tedricas do curso 1,5 horas 12 horas
5 | Participar como ouvinte da apresentagao - 4 horas

dos protocolos ou revises sistematicas
produzidos pelos grupos de alunos.

- e 84 horas para o tutor com 2 grupos
Total

e 106 horas para o tutor com 3 grupos




4. DASVAGAS

Para a prestacdo dos servicos, objeto do presente Edital, serdo disponibilizadas 3 (trés) vagas para
facilitador para o acompanhamento dos alunos durante o curso. Cada facilitador acompanhara dois ou

trés grupos de alunos.

5. DOS REQUISITOS

5.1 Dos Requisitos Obrigatdrios

Além da apresentacdo dos documentos societdrios da empresa, serdo considerados como
requisitos obrigatdrios que a empresa possua em seu quadro sécio e/ou colaboradores com as
seguintes qualificacdes:

e  Graduacdo em nivel superior na area da saude;

e  Experiéncia comprovada na elaboracdo de revisdo sistematica de intervencdo em saude,

com ou sem metanalise.
e  Experiéncia com ambiente virtual de ensino (AVA), como aluno, docente ou facilitador.
s Disponibilidade de horarios para as atividades requeridas, considerando a duracdo do curso

e conforme apresentado no Quadro 1.

IMPORTANTE: As inscri¢cdes cujos documentos nao sejam apresentados para comprovac¢ao ou estejam ilegiveis
serdo desclassificadas.

6. DA PONTUACAO

O Quadro 2 apresenta as pontuacdes para os critérios que serdo considerados na avaliacdo.

Quadro 2. Critérios e respectivas pontuagdes

PONTUACAO SELECAO FACILITADOR Pontuagdo MAXIMO
(1) Formagdo
Pds-graduagdo Area da saude 1
lato sensu Epidemiologia clinica, Saude ou Medicina Baseada
(especializagdo em Evidéncias, Avaliacdo de Tecnologias em 4 10
) concluida Saude, Revisdo Sistematica e Metandlise.
Mestrado Outras areas 4




concluido Epidemiologia clinica, Saude ou Medicina Baseada
em Evidéncias, Avaliacdo de Tecnologias em
Saude.

Outras areas
Doutorado

Epidemiologia clinica, Saide ou Medicina Baseada
em Evidéncias, Avaliacdo de Tecnologias em
Saude.

concluido

Outras areas
Pés-doutorado

concluido Epidemiologia clinica, Saide ou Medicina Baseada
em Evidéncias, Avaliacdo de Tecnologias em
Saude.
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(2) Experiéncia: elaboragdo de revisoes sistematicas

Revisdo sistematica de intervencdes em saude publicada em revistas
indexadas na JCR-Clarivates Analytics (ISl), como primeiro, ultimo ou
autor de correspondéncia.

Revisdo sistematica de intervencdes em saude publicada em revistas
indexadas na JCR-Clarivates Analytics (ISl), como autor em outra posicdo
(“autor do meio”).

0,75

Revisdo sistematica de intervengGes em saude publicada em revistas
indexadas no MEDLINE, como primeiro, ultimo ou autor de
correspondéncia.

0,6

Revisdo sistematica de intervengGes em saude publicada em revistas
indexadas no MEDLINE, como autor em outra posicdo (“autor do meio”).

0,4

Revisdo sistematica de intervencdes em saude publicada em revistas
indexadas no LILACS, independente da importancia de autoria.

0,25

Revisdo sistematica disponibilizada em bases de dados ndao formais, ou
repositérios de conteldo especifico, ou em versdes ‘pre-print’,
independente da importancia de autoria.

0,15

20

(3) Experiéncia com ambiente virtual de ensino (AVA) - considere experiéncia valida a atuag¢do no

minimo de 6 meses

Experiéncia como aluno 2 c
Experiéncia como tutor ou docente 5
(4) Entrevista

Relato reflexivo sobre o conjunto de sua experiéncia 0 5

com ideias bem desenvolvidas




Relato pouco reflexivo sobre parte de suas )
experiéncias, com ideias pouco desenvolvidas
Relato descritivo e vago, ideias ausentes ou nao claras 5
MAXIMO 40

As seis empresas que apresentarem, por meio de seus socios e/ou colaboradores, as maiores pontuacdes serdo
convocadas para a fase de entrevista.

7. DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

A prestacdo de servicos, objeto do presente Edital, serd realizada: (i) remotamente para os encontros de

capacitacdo, planejamento e reflexdo da pratica e (ii) encontros presenciais com os participantes.

8. DAINSCRICAO
As inscrigBes serdo realizadas entre 29 de julho de 2020 e 02 de agosto de 2020

Para a inscricdo, a empresa deverd preencher todos os campos constantes no link:

https://pt.surveymonkey.com/r/FormularioSelecaoFacilitadorANS que compreendem dados juridicos e do

profissional que se dedicara a esta atividade, informacdes de curriculo vitae. Oportunamente devera encaminhar

documentos de comprovagao dos requisitos obrigatdrios e complementares informados na ficha de inscricdo.

9. DA SELEGAO

A selegdo das empresas prestadoras de servigo candidatas sera realizada por uma comissdo, em sessao privada,
em duas etapas. A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatdrio, consiste na andlise dos dados da ficha
de inscri¢cdo. A segunda etapa, também de carater eliminatdrio e classificatorio, sera uma entrevista.

As empresas candidatas serdo convocadas para realizacdo de entrevista de seus sdcios e/ou colaboradores por
ela indicados e que prestacdo os servigos, objeto do presente Edital, em data e horario previamente agendado
por meio do correio eletrénico (e-mail) disponibilizado no ato de inscricdo. As entrevistas serdo realizadas com
uso de ferramenta de acesso remoto (web conferéncia), indicada pelo entrevistador no ato do agendamento,

respeitando-se as op¢des trazidas no quadro referente ao Cronograma previsto no item 1 deste Edital.


https://pt.surveymonkey.com/r/FormularioSelecaoFacilitadorANS

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

A divulgacdo dos prestadores de servigos aprovados no processo seletivo serd realizada por meio do Portal do

Hospital Sirio-Libanés https://www.hospitalsiriolibanes.org.br/responsabilidade-social/Paginas/processo-

seletivo.aspx, a partir de 19 de agosto de 2020.

11. DA REVOGAGAO, ANULAGAO OU CANCELAMENTO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, inclusive o projeto
curso podera ser cancelado ou interrompido a qualgquer momento por motivo de interesse publico, decretos ou
decisdes governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a

indenizacdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

12. DA CONVOCACAO

A empresa selecionada devera confirmar seu interesse entre os dias 14 e 18 de agosto de 2020, por meio do e-

mail deusa.jnsilva@hsl.org.br, com a apresentacdo da documentacgao exigida para confecgado de contrato.

13. DA CONTRATACAO

A contratacao serd realizada por meio de celebragdo de contrato de prestagdo de servigos, ressaltando que o
objeto social da empresa deve estar de acordo com atividade de natureza educacional, bem como a Classificagdo

Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) na Ficha Cadastral de Pessoa Juridica deve ser 85.99-6/99: OUTRAS

ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

Para a elaboragao do contrato o facilitador devera providenciar os seguintes documentos:

1. Contrato social;
2. Cartao de CNPJ;
3. Proposta.

14. RESCISAO DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS TECNICOS DE FACILITADOR

O contrato de prestagdo de servicos para o desenvolvimento das atividades podera ser rompido pelos seguintes

motivos:

. Conclusdo do projeto de apoio ou pelo término antecipado do mesmo;

. Encerramento do contrato pelo término do prazo de vigéncia;

. Conduta inadequada e/ou n3o entrega dos produtos e cumprimento das atividades previstas


https://www.hospitalsiriolibanes.org.br/responsabilidade-social/Paginas/processo-seletivo.aspx
https://www.hospitalsiriolibanes.org.br/responsabilidade-social/Paginas/processo-seletivo.aspx

15. DO PAGAMENTO

O prestador de servigcos técnicos de facilitador, aprovado e convocado, celebrarda com o Hospital Sirio-Libanés
contrato de prestacdo de servicos. Pela prestacdo de servicos, objeto de referido contrato, cada prestador de
servicos aprovado receberd, como pagamento, por dois grupos o valor total de RS 10.080,00 e por trés grupos o
valor total de RS 12.720,00. O referido montante serd dividido em 04 (quatro) parcelas, sendo a primeira
referente a 10% do valor e as demais de 30% do valor cada. O pagamento serd executado mediante apresentacao
de nota fiscal a ser emitida até o 52 dia util do més subsequente as atividades, acompanhado, obrigatoriamente,
de relatério contendo comprovacdo das atividades realizadas no periodo. Estdo inclusos, neste valor, todos os

impostos e tributos devidos pela prestacao de servicos, objeto do contrato.

16. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

A execucdo dos trabalhos previstos neste Edital ndo implica em qualquer relacdo de emprego ou vinculo

trabalhista com o Hospital Sirio-Libanés.

17. DAS DISPOSICﬁES FINAIS
Do resultado da selegdo ndo cabe recurso. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao.

Informagdes adicionais poderdo ser obtidas por meio do endereco eletronico: deusa.jnsilva@hsl.org.br

Sao Paulo, 29 de julho de 2020.

Luiz Fernando Lima Reis
Diretor de Ensino e Pesquisa

Vania Rodrigues Bezerra
Superintendente de Responsabilidade Social


mailto:deusa.jnsilva@hsl.org.br

