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EDITAL N2 04 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO PARA PESQUISADOR
RELATORIO NACIONAL SOBRE A DEMENCIA NO BRASIL - Cuidado, Custos e Investimento.

O Hospital Alemdo Oswaldo Cruz (HAOC), por intermédio de sua Diretoria de Sustentabilidade e
Responsabilidade Social, em parceria com o Ministério da Saude (MS), estabelecida por meio do
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satde (PROADI-SUS),
torna publico o presente edital e COMUNICA a abertura das inscricbes do Processo Seletivo de
PESQUISADORES para o projeto RELATORIO NACIONAL SOBRE A DEMENCIA NO BRASIL - Cuidado,

Custos e Investimento, conforme disposto neste Edital.
1. DAS DISPOSICAOES PRELIMINARES
1.1 Calendario do Processo Seletivo

O cronograma do presente Processo Seletivo de Pesquisadores compreenderd as seguintes

etapas, descricdo, carater e respectivos periodos e hordrios (Quadro 1):

Quadro 1 - Cronograma do Processo Seletivo

Periodo
Etapas Descri¢ao
Inicio Término
Preenchimento da ficha de inscrigdo para o processo
seletivo (disponivel exclusivamente pela internet, 30/11/2021

InSCricdo | pelo link: FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 23/11/2021
PESQUISADOR PROJETO RENADE
Entrega (on-line) de documentos obrigatdrios.

as 10h

12 Fase |Conferéncia da documentacdo obrigatéria.

01/12/2021 02/12/2021
Avaliacdo da pontuacdo de cada candidato. 112/ 112/

Divulgacdo do resultado da 12 etapa do processo seletivo no

12/2021
endereco eletrbnico: https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais 03/12/20
Periodo para Interposicdo de Recursos 04/12/2021 05/12/2021
Resultado da andlise dos recursos interpostos no endereco

12/2021
eletrdnico: https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais 07/12/20
Convocacdo dos 15 (quinze) primeiros candidatos classificados 07/12/2021

para a 22 Etapa.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwhhJpcZvJVQF5Vrz4vPuxYDk8ENqDVviCF1Ir1LAMwOgqTA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwhhJpcZvJVQF5Vrz4vPuxYDk8ENqDVviCF1Ir1LAMwOgqTA/viewform
https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais
https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais
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Realizacdo da 22 Etapa do processo seletivo —
Entrevista on-line
22 Fase | *o horario da entrevista de cada candidato sera 08/12/2021 | 09/12/2021
definido de forma unica e exclusiva pela coordenacdo

do projeto
Resultado Final — Lista de candidatos selecionados e formacao
de Cadastro Reserva no endereco eletrbnico: 10/12/2021

https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais

Envio de documentagao para a contratagao dos candidatos

aprovados 15/12/2021

1.2 Numero de vagas

Serdo ofertadas 3 (trés) vagas para inicio imediato, de acordo com os termos deste Edital
(Quadro 2). O candidato com maior pontuacdo classificacdo final no processo seletivo tera
prioridade na escolha da vaga. Se o candidato declinar a vaga, seguir-se-a a convocacao do préximo

candidato da lista classificatodria.

Quadro 2 - Area, niimero de vagas, periodo de vigéncia, carga horaria.
Areas Vieéncia Ne de Periodo de Carga horaria
g Vagas atuacgao
e Pesquisa de Interesse 20 hora.s
Publico em Sadde 1 24 meses semanais
e Saude Mental Janeiro 2022 a
e Deméncia dezembro 2023
e Envelheciment 2 24 meses 10 horas
nvelhecimento semanais

1.3 Critérios de Admissibilidade

e  Graduacdo na area da saude ou Economia, com diploma expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou diploma emitido por instituicdo estrangeira, desde que o(a)
candidato(a) comprove, no ato da inscricdo, ter sido aprovado(a) no processo de
revalidacdo do diploma no Brasil para o exercicio da profissdao em territério nacional;

° Profissionais que tenham concluido pds-graduacdao Strictu sensu na modalidade
Mestrado ou Doutorado, na drea da saude, com diploma expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou diploma emitido por instituicdo estrangeira, desde que o(a)

candidato(a) comprove a sua finalizagao.



https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais
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° Profissionais que tenham disponibilidade de atuacdo de 20 (vinte) ou 10 (dez) horas

semanais com atividades presenciais ou online e disponibilidade para viagens.

2. DO OBIJETO

2.1. O processo seletivo regido pelo presente edital refere-se a contratacdo de Pessoas
Juridicas (PJ)/ MEI’s, que indicardo dentre seus profissionais, candidato para a fungdo de
Pesquisador, ou seja, profissional para atuar nas atividades propostas do projeto, sendo
imprescindivel compatibilidade as atribui¢cdes requeridas para a prestagdo de servigos de
pesquisa. A contratacdo é para atuacdo no projeto “RELATORIO NACIONAL SOBRE A
DEMENCIA NO BRASIL — Cuidado, Custos e Investimento”, cujas atribuices compreendem
a andlise situacional das necessidades de cuidado das pessoas que vivem com deméncia
e seus cuidadores no Brasil e estimativa de custos. O detalhamento do perfil do
profissional que devera prestar os servicos pela Pessoa Juridica ou MEI que vier a ser

contratado, consta no item 1.3 do presente documento.

3. DO INVESTIMENTO

A inscricdo no processo seletivo é gratuita.

4. DAS ATIVIDADES DE PESQUISADOR

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

O(A) candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo exercera as atividades de
pesquisador inerentes ao projeto, sendo exigida a dedicacdo de 20 ou 10 horas semanais,
conforme o Quadro 2 do item 1.2. O detalhamento das atividades consta no item 5 do
presente documento.

Serd obrigatdria a participacdo em reunides presenciais ou online conforme estabelecido
pela coordenacdo do projeto.

A definicdo das datas, horarios e modalidade de participacdo (presencial ou a distancia)
ocorrera apos a contratacdo, de acordo com a agenda da coordenacdo do projeto, e em
atendimento as regras sanitdrias em vigor.

O(A) candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo deverd ter disponibilidade
para eventuais viagens nacionais de acordo com o cronograma estabelecido pela

coordenacdo do projeto.
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5. DA FUNGCAO E DAS ATIVIDADES DE PESQUISADOR

5.1. Fungoes e atividades gerais
5.1.1. Planejamento

e Conhecer o Projeto, incluindo cronograma, objetivos, indicadores, metas e prazos.

e Participar de reunides de planejamento com a coordenagao.

5.1.2. Preparagao e organizagao da pesquisa

e Traduzir escalas de avaliacdo e outros instrumentos internacionais.

e Elaborar questiondrios a serem utilizados em cada etapa da pesquisa.
e Preparar o sistema de coleta de dados.

e Realizar contato com as instituicdes envolvidas na provisao de dados.

e Realizar contato com as Secretarias de Saude dos municipios participantes da pesquisa.

5.1.3. Coleta de dados

e Entrevistar pacientes com deméncia e seus cuidadores nos municipios participantes da
pesquisa.
e Extracdo de dados publicos ou fornecidos pelas instituicdes envolvidas na pesquisa.

e Criar banco de dados de cada etapa da pesquisa.

5.1.4. Analise de dados

e Criar e limpar os bancos de dados para analise estatistica.

e Analisar os dados de cada etapa de acordo com planejamento inicial.

6. DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

6.1 Sdo documentos de apresentacdo obrigatéria (em formato PDF ou JPEG, com tamanho

maximo de 1,5 MB por arquivo) e de carater eliminatdrio para concorrer ao cargo de
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pesquisador(a) do projeto RELATORIO NACIONAL SOBRE A DEMENCIA NO BRASIL — Cuidado,

Custos e Investimento:

e Ficha de Inscricdo, disponivel exclusivamente pelo link: FICHA DE INSCRICAO PROCESSO

SELETIVO PESQUISADOR PROJETO RENADE

e Diploma de graduacdo na area da saude, frente e verso, emitido por Instituicdo de Ensino
Superior (IES) reconhecida pelo MEC ou emitido fora do pais e devidamente revalidado no
Brasil;

e Diploma de Mestrado ou Doutorado, frente e verso, por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
reconhecida pelo MEC ou emitido fora do pais e devidamente revalidado no Brasil.

e Curriculo Lattes, atualizado nos ultimos 6 meses, contados a partir da data de publicacdo do

edital.

7. DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS PARA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

7.1 Sera considerado efetivamente inscrito no processo seletivo o(a) candidato(a) que

cumprir os seguintes critérios e/ou realizar as seguintes acGes, concomitantemente:

a) Preencher, correta e completamente, a Ficha de Inscrigdo disponivel pelo link: FICHA DE

INSCRICAO PROCESSO SELETIVO PESQUISADOR PROJETO RENADE ;

b) Envio da documentacdo obrigatéria completa e correta.

8. DA SELECAO

8.1 O processo seletivo classificatorio serd realizado mediante a inscricdo e duas etapas:
avaliacdo de documentos obrigatdrios e classificatdrios (12 fase) e entrevista on-line (22 fase)
com os 15 (quinze) candidatos selecionados.

8.2 A primeira fase é eliminatdria e classificatéria, uma vez que a auséncia de documentos
obrigatérios, apresentados no item 6.1, desclassificara o candidato para o processo seletivo.

8.3 Os documentos obrigatdrios demandam comprovacdo documental (digitalizado) no ato da
inscricdo, ficando o candidato sob risco de ter sua classificacdo rebaixada ou mesmo de ser
excluido do Processo Seletivo.

8.4 O quadro abaixo apresenta a pontuacdo para as respectivas experiéncias desejaveis dos

tutores que serdo objeto de classificacdo.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwhhJpcZvJVQF5Vrz4vPuxYDk8ENqDVviCF1Ir1LAMwOgqTA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwhhJpcZvJVQF5Vrz4vPuxYDk8ENqDVviCF1Ir1LAMwOgqTA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwhhJpcZvJVQF5Vrz4vPuxYDk8ENqDVviCF1Ir1LAMwOgqTA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwhhJpcZvJVQF5Vrz4vPuxYDk8ENqDVviCF1Ir1LAMwOgqTA/viewform
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Quadro 3 — Requisitos e critérios de pontuagao

Requisitos Pontuagao Maximo

Participacdo comprovada em Grupo de Pesquisa na drea de 8
A - 1 pt/ano completo

Deméncia/ Cognigdo.

Publicagdes na area de Deméncia e Cognigdo 4 pts/ publicagdo 72

Formacdao Complementar comprovada em software e anadlises 2 pts/ curso 6

estatisticas.

Experiéncia na conducdo de revisao sistematica ou avaliagao

econdmica demonstrada por uma ou mais publicacoes 4 pts 4

cientificas

Mestrado concluido na drea de Deméncia/Cognigdo 5 pts 5

Doutorado concluido na drea de Deméncia/ Cognigdo 5 pts 5

8.5 A comprovacdo de cada experiéncia se dard mediante apresentacdo de declaragao de
vinculo a instituicdo onde as atividades foram exercidas, devidamente assinada pelo
coordenador/responsavel pelo grupo de pesquisa, devendo ser destacados o periodo de
atuagdo (inicio e término) e a atividade exercida. No caso de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado, serd considerado o diploma ou declaracdo de conclusdo da pds-graduacao
emitido pela instituicdo responsavel. No caso das publicacdes, a comprovacao podera ser
realizada por meio da referéncia completa da publicacdo (nome da revista cientifica, volume
e pagina, assim como numero do DOI).

8.6 Os documentos comprobatdrios do Quadro 3, solicitados para fins de pontuacdo, ndo sao
obrigatorios, apenas de natureza classificatéria. Nao havendo contrato ou declaragao, nao
sera considerada experiéncia comprovada, e portanto, ndo sendo pontuada.

8.7 O resultado dos candidatos selecionados para a segunda fase do processo seletivo serd

publicado no dia 07 de dezembro de 2021 na pagina https://hospitais.proadi-

sus.org.br/editais .

8.8 A segunda fase da selegdo sera realizada através de entrevista on-line, feita por banca de
dois membros da coordenacdo do projeto, com critérios de avaliacdo de acordo com o

Quadro 4.
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8.9 A nota dasegunda fase de sele¢do sera a média atribuida pelos dois (dois) avaliadores e serd

a nota classificatoéria final do processo seletivo.

Quadro 4 - Critérios avaliados na entrevista on-line.

Critérios
= Familiaridade e dominio do tema (Deméncia).

= Familiaridade e dominio do tema (Avaliacdo Economica)

= Preparo académico para desenvolvimento das atividades.

= Disponibilidade e interesse de participar do projeto como pesquisador(a).

= Disponibilidade para viagens.

Sendo 1 a nota minima e 10 a nhota maxima em cada critério.

8.10 Ndo haverd aplicacdo da entrevista on-line em outra data além daquela divulgada no
Quadro 1, Item 1.1 deste Edital, ficando o candidato sujeito a eliminacdo em caso de nao

comparecimento a esta etapa.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.

9.1 Em ambas as etapas, serdao considerados os seguintes critérios de desempate, conforme
ordem a seguir:
a) Maior tempo desde a data cola¢do de grau (graduagao) na area da Saude ou Economia,
considerando o dia, més e ano;

b) Maior idade.

DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

Serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que:

10.1 N3do apresentar qualquer um dos documentos comprobatdrios obrigatdrios ou que
apresentar documento obrigatdrio ilegivel, danificado, em arquivo corrompido ou em formato
ou tamanho diferente do estabelecido pelo presente edital;

10.2 Preenchimento incompleto da ficha de inscricdo;

10.3 Ndo apresentar qualquer item obrigatério, nos moldes das disposi¢cdes do presente Edital.
10.4 Ser funcionario publico efetivo, comissionado, ou contratado, independentemente do
regime de contrata¢do para com a Administracao Publica.

10.5 Ocupar a fungdo/cargo de agente politico.
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11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
11.1 Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no Portal HOSPITAIS PROADI-SUS no

endereco eletronico https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais e constardo de uma relagdo

nominal dos candidatos inscritos, em ordem decrescente, com as respectivas pontuacdes
obtidas e a situagdo, além do comunicado via e-mail no dia 10/12/2021.

11.2 Serdo considerados aprovados para o cargo de Pesquisador os 3 (trés) primeiros
classificados de acordo com as maiores pontuag¢des na segunda fase do processo seletivo. Os
candidatos habilitados que participarem de todas as etapas, e que forem classificados a partir
da 42 posicao farao parte da lista de cadastro reserva desta selegao.

11.3 O cadastro reserva ndo gera direito a ocupacao das vagas e somente serd utilizado em

caso de vacancias ao longo do Processo Seletivo.

12. DA CONVOCACAO
12.1 O candidato selecionado receberd a notificacdo via e-mail com as orienta¢des para a
contratagao.
12.2 Caso o selecionado ndo manifeste o seu interesse, entender-se-a4 como sua desisténcia

e sua vaga sera realocada para o préximo candidato da lista de classifica¢ao.

13. DA CONTRATAGAO
13.1 Os Pesquisadores selecionados atuardo pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses.
13.2 A contratacdo se dard por meio de Pessoa Juridica ou MEI, devendo o objeto social da
primeira estar de acordo com a atividade de Pesquisa prestada pelo contratado.
13.3 Para a efetivacdo do contrato serd necessario a apresentacdo dos seguintes
documentos:
13.3.1. Contrato Social vigente e registrado g;
13.3.2. Cépia do comprovante de endereco da sede da empresa atualizado (ultimo
més) g;
13.3.3. Cdpia do RG e CPF do(a) Pesquisador(a) e;
13.3.4. Cépia do RG e CPF dos sécios e proprietarios (caso houver) g;

13.3.5. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda e;
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13.3.6. Inscricdo Estadual e/ou Municipal g;

13.3.7. CertidOes Negativas de débitos Trabalhistas e;
13.3.8. Certiddes de Faléncia e Concordata g;
13.3.9. CertidGes Negativas ou Positivas com efeito negativo de tributos Federais /
Estaduais / Municipais.
13.4 Documentos necessarios para contratacdo de MEl’s. Nesse caso sera necessdria a
apresentacdo do “CCMEI — Certificado de Condi¢cdo de empreendedor Individual”, além de:
13.4.1 Ficha Cadastral preenchida (esta sera encaminhada por e-mail para
preenchimento na ocasido);
13.4.2 Cépia de RG e CPF do responsavel pela empresa;
13.4.3 Cépia Comprovante de Endereco da Sede (empresa) atual;
13.4.4 Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica no Ministério da
Fazenda - CNPJ
13.4.5 Inscrigdo Estadual e / ou Municipal (se houver)
13.4.6 Certiddes Negativas ou Positiva com efeito negativo de tributos
Federais/Estaduais/Municipais (disponivel no site da receita)

13.4.7 Dados de conta bancaria Pessoa Juridica.

14. DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO E DESLIGAMENTO DO PESQUISADOR

14.1 A atividade realizada pelo Pesquisador podera ser descontinuada no projeto pelos
seguintes motivos:
14.1.1 Encerramento do contrato;
14.1.2 Em caso de desisténcia, por iniciativa do préprio selecionado;
14.1.3. Desligamento do selecionado apds avaliacio de desempenho realizada pela
Coordenagao do Projeto por: desempenho insuficiente na realizacdo das fungdes e
atividades, de acordo com avaliacdo trimestral da coordenacdo do projeto; e/ou ndo
cumprimento das atividades; e/ou descumprimento de termos contratuais.

14.2 Em caso de desligamento, por qualquer um dos motivos listados no subitem 14.1, ocorrerd

reposicao de pesquisador, obedecendo a ordem na relacdo de classificados no cadastro de

reserva do referente processo seletivo — Convocacao Suplementar.
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15. DO TRATAMENTO DE DADOS NA EXECUGCAO DO CONTRATO

15.1 O pesquisador devera realizar o tratamento de dados pessoais e sensiveis de acordo com o
exposto no contrato de prestacdo de servigos, e agir em conformidade com as regulamentacgdes e
legislacbes aplicdveis, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2
13.709/2018), sendo expressamente vedado o tratamento de dados de terceiros para fins diversos
e/ou sem a prévia e expressa autorizacdo voluntaria do titular dos dados.

15.2 O pesquisador somente podera acessar os dados e utiliza-los para finalidades relativas as
atividades objetivadas a partir dos fins sociais oriundos da contratacdo, além de aderir aos principios
de sigilo referentes aos sujeitos de pesquisa, e aos colaboradores envolvidos no estudo.

15.3 As obrigacdes de confidencialidade sdo aplicaveis durante prazo indeterminado e deverao
continuar validas apds seu término, independentemente do motivo.

15.4 O Hospital Alemdo Oswaldo Cruz podera consolidar as informacgdes do estudo em bases de
dados que incluem os dados pessoais do executor da pesquisa, voluntariamente fornecidos por ele
autorizando as agdes para processar, registrar, manter, usar e arquivar os resultados da pesquisa e
compartilhd-los com o Ministério da Saude, valendo tal autoriza¢do ndo sé durante a vigéncia do

contrato, mas também apds seu término.

16. DA REMUNERAGCAO

16.1. Para a execucdo das atividades de pesquisador de que trata este edital sera concedida aos
prestadores de servico o pagamento no valor de RS 7.000,00 (sete mil reais) por més ao
pesquisador que realizara 20 horas semanais e RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) aos

pesquisadores de 10 horas semanais.

16.2. Cada pesquisador deve ter disponibilidade para atuacdo minima de 20 horas semanais,

80h mensais, ou 10 horas semanais, 40h mensais, conforme vaga selecionada.

16.3. E obrigatéria a emissdo mensal de Nota Fiscal e relatério de atividades de prestacdo de

Servigos.

16.4. Sobre este valor incidira os impostos obrigatérios tais como IR, INSS e ISS, a encargo do(a)

Pesquisador(a);

16.4.1. O pagamento ficard condicionado ao cumprimento das atribuicdes especificadas neste

Edital, no cronograma e no regulamento do curso.
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16.4.2. O prazo minimo para que os pagamentos sejam realizados é de 21 (vinte e um) dias Uteis
apos o recebimento da Nota Fiscal pelo HAOC, desde que acompanhada dos relatérios
descritivos dos servigos realizados pelo CONTRATADO.

16.4.3. Caso o referido relatério ndo seja aceito pelo HAOC, todos os pagamentos ficardao
suspensos até o aceite.

16.4.4. Dado o carater trienal dos Programas do PROADI-SUS e pactuacdo de projetos,
processos, entregas e valores junto ao Ministério da Saude, nao ha possibilidade de

revisdo/reajuste de valores da remuneracgdo na vigéncia do triénio 2021/2023.

17. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

17.1. Serdo admitidos recursos individuais apds o resultado preliminar da 12 Etapa, desde que
devidamente fundamentados, com clareza, concisdo e objetividade, quanto a eventual
desclassificacao, ou acerca de sua pontuac¢do da primeira etapa, informando as razdes pelas quais
contesta o resultado, com indicativo dos itens do Edital ou da legislagao que entenda que nao

tenham sido observados.

17.2. O recurso devera indicar o nome do interessado e serd admitido apenas um unico recurso

por candidato.

17.3. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados da
publicacdo de que tratam os itens 1.1 e 11 deste Edital, considerando-se termo inicial o dia

seguinte ao da referida publicacao.

17.4. Os recursos devem ser dirigidos a Coordenagao do Projeto e interpostos, exclusivamente,

por meio eletronico, encaminhados ao endere¢o renade@haoc.com.br , indicando como

"Assunto": RECURSO - Edital n2 04/2021.

17.5 O resultado da andlise dos recursos interpostos sera publicado no endereco

eletronico: https://hospitais.proadi-sus.org.br/editais conforme o calendario disposto no item

1.1 deste edital.

17.6. N3o serdo analisados recursos sem fundamentagado ou sem indicacdo do item editalicio no
guestionamento nem aqueles apresentados fora do prazo e/ou solicitado por meio diverso

daquele previsto neste Edital.
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17.7. A Coordenacdo do Projeto ndo se responsabiliza por recursos ndo transmitidos ou ndo
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunica¢do e de transmissdao de dados, falta de energia

elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.
18. DA REVOGACAO, ANULACAO OU CANCELAMENTO DA CHAMADA OU DO CURSO

A qualquer tempo, a presente sele¢do podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte,
inclusive, mesmo apds a assinatura do contrato, podera haver cancelamento ou interrupcao das
atividades a qualquer momento por motivo de interesse publico, cancelamento do projeto,
decretos ou decisdes governamentais, ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que

isso implique direitos a indenizagdo ou a reclamacgao de qualquer natureza.

19. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

19.1 As vagas oferecidas pelo processo seletivo, bem como as inscri¢cdes realizadas, tém
validade exclusiva para o presente Edital, ou seja, apenas para o triénio 2021-2023, e nao
havendo, em nenhuma hipdtese, a possibilidade de aproveitamento para outros processos
seletivos.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O(a) candidato (a) que omitir informacGes ou prestar declaracdo falsa ou inexata, em
gualquer documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo
ou terd seu contrato imediatamente rescindido, sem prejuizo da tomada de outras medidas.
20.2. O HAOC declara que o tratamento de dados para a presente selecdo, observara todas a
premissas da Lei Geral de Protecdo de Dados e suas correlatas;

20.3. Para o adequado andamento deste Processo Seletivo, serdo objeto de tratamento de
dados apenas informag¢des pessoais de contato, que incluem qualquer informacdao que o
candidato possa fornecer com a finalidade de contata-lo ou verificar seu cadastro;

20.4. A finalidade dos dados pessoais relacionados a este Processo Seletivo é a andlise de
enquadramento aos requisitos para ocupac¢do das vagas e da comprovacdo documental para
adequacdo visando os fins sociais do PROADI-SUS;

20.5. Em caso de haver publicagdes cientificas ou qualquer outro meio de divulgacdo de trabalho
de pesquisa resultante do desenvolvimento de suas atividades, o pesquisador devera citar o

apoio recebido das entidades/drgdos financiadores em razdo da atividade ser motivada pelo
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Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satide (PROADI-SUS)
— Hospital Alemao Oswaldo Cruz.

20.6. O candidato contratado sera solicitado a autorizar o uso de imagem e som, em fotos e
videos para a execucdo do curso, e para serem publicados nos veiculos de comunicacao
institucional do HAOC com fins de divulga¢do ao publico em geral e parceiros do PROADI-SUS,
Ministério da Saude, CONASEMS e/ou uso interno do HAOC desde que n3o haja desvirtuamento
da sua finalidade;

20.7. Informagdes adicionais poderdao ser obtidas por meio do correio eletronico

renade@haoc.com.br e reserva-se o direito de ndo prestar informacdes ja contempladas por

este Edital.
Publique-se.

S3do Paulo, 23 de novembro de 2021.

P —

Ana Paula N. Marques de Pinho
Diretora Executiva da Sustentabilidade e
Responsabilidade Social
Hospital Alemao Oswaldo Cruz
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