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FACULDADE DE EDUC

PROADI-SUS

(CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE

EDITAL N° 001 DE 11/05/2021

PROCESSO SELETIVO DE FACILITADOR
Projeto Fortalecimento da Gestao Estadual do SUS

O Hospital Alemdo Oswaldo Cruz (HAOC), por intermédio das éareas de
Responsabilidade Social e da sua Faculdade de Educacdo em Ciéncias da Saude
(FECS), em parceria com o Ministério da Saude e com o Conselho Nacional de
Secretarios de Saude (CONASS), estabelecida por meio do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satde (PROADI-SUS), tornam
publico e comunicam a abertura das inscricdes para contratacdo de prestadores(as)
de servico de consultoria, para atuacdo como Facilitadores(as), junto as Secretarias
Estaduaisde Saude (SES), no apoio aos processos de Monitoramento e Avaliagcdodo
Plano Estadual de Saude (PES), ao Planejamento Estratégico e ao aperfeicoamento
de processos gerenciais das equipes das SES, por meio de atividades de Educacao
Permanente. As atribuicdes necessarias compreendem dois ambitos de atuacéo:
técnico (conhecimento da éarea tematica) e pedagdgico, na modalidade
semipresencial, presencial e remoto, conforme disposto no edital.

1. DAS INFORMACOES GERAIS
1.1 Calendario do Processo Seletivo

O calendario do presente processo seletivo para contratacdo de prestadores(as) de
servico de consultoria, para atuacdo como Facilitadores(as), compreenderd as
seguintes etapas, descricdo/carater e respectivos periodos e horarios (Quadro 1):

Saude

Descricao Periodo

Inicio Término

Periodo de Inscricbes

Link para acessar a pagina de inscri¢cdes:

1° Etapa https://proadi.eadhaoc.org.br/mod/url/view.php?id=
25543

11/05/21 14/05/21



https://proadi.eadhaoc.org.br/mod/url/view.php?id=25543
https://proadi.eadhaoc.org.br/mod/url/view.php?id=25543
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Saude

Anadlise da inscricdo, pontuacdo e documentos

comprobatérios dos(as) candidatos(as)

17/05/21 24/05/21

Divulgacdo da lista de candidatos(as) que
realizardo as entrevistas

25/05/21

2° Etapa

Agendamento e realizacdo das Entrevistas

25/05/21 08/06/21

Divulgagéao dos selecionados no processo seletivo

. . 09/06/21
apos entrevistas
Data Unica para Interposicéo de Recurso 10/06/21
Divulgagéao do resultado recurso 14/06/21
Divulgacéo final dos selecionados no processo
14/06/21

seletivo

Envio de e-mail da coordenacéao do projeto para
manifestagdo de interesse dos candidatos
selecionados e para envio da documentacéao para

contratacao

14/06/21 18/06/21

1.2 Objetivo

A presente Chamadatem como objetivo subsidiar as Secretarias Estaduais de Saude

por meio de aporte ferramental tedrico e pratico para o Monitoramento e para a

Avaliacdo dos Planos Estaduais de Saude (PES); para o aperfeicoamento de

processos gerenciais das equipes das SES; e para a construgédo do planejamento

estratégico do quadriénio 2024-2027.

1.3 NUmero de vagas

1.3.1 A partir da analise de curriculo e da documentacédo serdo selecionados(as)

candidatos(as) para a realizacdo de entrevistas remotas (via meet, teams, zoom ou

outra plataforma de video conferéncia).

1.3.2 O numero de SES apoiadas pelo projeto podera variar a depender da adesao

ou ndo destas. O numero maximo de adesoes sera de 27.



@

FACULDADE DE EDUC

A

*
ooy} ale

PROADI-SUS

[
OSWALDO CRUZ CONASS y SUS‘.‘E@";{: Ministério da

NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE

1.3.3 Mediante a formalizacdo da adeséo ao projeto pelas Secretarias Estaduais de
Saude, poderd haver a convocacao de um(a) Facilitador(a) para acompanhar até 2

(duas) SES. Os(as) demais candidatos(as) que participaram da entrevista e naoforam
listados(as) na selecao, entrardo do cadastro de reserva.

1.4 Publico

1.4.1 O publico-alvo dessa chamada séo os profissionais que ja exerceram atividades
em secretarias estaduais, municipais ou 6rgaos federais nas areas da saude, gestao,
financas e planejamento; e/ou em instituicdes voltadas ao desenvolvimento de
projetos de interesse publico, preferencialmente na area de planejamento e gestédo
em saude.

1.4.2 Estes(as) interessados(as) podem estar vinculados as instituicdes de ensino
elou pesquisa, publicas e privadas ou outras instituicbes que exercam atividades
relacionadas a esta chamada, desde que possam desenvolver as atividades deste
projeto conforme requisitos estabelecidos no presente edital.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscricbes serdo recebidas no periodo de 11 a 14 de maio de 2021 pelo

preenchimento da Ficha de Inscricdo e insercao de documentos, exclusivamente, no
endereco eletrbnico https://proadi.eadhaoc.org.br/mod/url/view.php?id=25543

2.2 O horério limite para a submissdo da inscricdo sera até as 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, da data limite acima descrita,

ndo sendo aceitas inscri¢des submetidas apos esse horario.

2.3 Nao serdo aceitas inscrigcbesrealizadas fora do prazo estipulado no presente edital

ou anunciadas no portal https://proadi.eadhaoc.org.br/mod/url/view.php?id=25543

2.4 Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscricbes via postal, via fax ou

enviadas para qualquer outro e-mail que nao seja o indicado para este fim e
mencionado no presente edital.

Saude
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2.5 N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo efetuada em desacordo com o
estabelecido neste edital.

2.6 Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelas informacoes
apresentadas, bem como pelo preenchimento correto da ficha de inscrigcao,
reservando-se ao HAOC o direito de excluir da selecao aquele que n&o preenchera
ficha de inscricdo de forma completa, correta, legivel e/ou fornecer dados

comprovadamente inveridicos, bem como os que enviar documentos incompletos,
desatualizados, ilegiveis, arquivos corrompidos ou diferentes dos solicitados.

2.7 O HAOC néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricbes nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores/laptops, falhas de comunicacéo,

congestionamento das linhas de comunicacgéao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS OBRIGATORIOS

3.1 O candidato devera preencher completa e corretamente o Formulario de Inscri¢éo
e submeter, no ato da inscri¢do, as copias digitalizadas dos seguintes documentos:

3.1.1 Curriculo;

3.1.2 Diploma mais recente- formagao académica ou pos-graduacgao (frente e
Verso);

3.1.3 Documento de identificagdo com foto: RG, RNE, CNH ou Carteira de
Classe/Funcional (frente e verso);

3.1.4 CPF;

3.1.5 Comprovante de Residéncia;

3.1.6 Comprovante de Inscrigao e Situagao Cadastral- Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (para pessoa juridica ndo enquadradas como MEI)

3.1.7 Contrato Social Vigente e Registrado (para pessoa juridica nao
enquadradas como MEI)

3.1.8 Certificado de Condigao de Microempreendedor individual (para pessoa
juridica enquadrada como Microempreendedor individual -MEI):

3.2 Os demais documentos solicitados para critérios de pontuacao, conforme quadro
2 do item 6.1 ndo sao obrigatorios.

3.3 Cada arquivo deve ser submetido no formato PDF ou JPEG e nédo pode
ultrapassar o tamanho de 5 MB.

3.4 Nao sera cobrada nenhumataxa para a participacdo no processo seletivo regido
pelo edital n® 001 de 11 de maio de 2021.

Saude
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4. DO PROCESSOSELETIVO

4.1. O processo seletivo sera composto por duas etapas conforme disposto no
Quadro 1 do presente edital, respectivamente.

4.2 A Primeira Etapa, eliminatéria, serd composta pela inscricdo e submissao dos
documentos comprobatdrios por parte do(a) candidato(a).

4.3 Apos o deferimento da inscricdo e analise dos documentos o(a) candidato(a)
aprovado(a) seguira para a Segunda Etapa, eliminatéria, denominada Entrevista,
que sera realizada pela Comissao Julgadora do Processo Seletivo, composta por
membros da Coordenacgao de Projeto.

4.3.1 Todos(as) candidatos(as) que tiverem suas inscri¢oes e analise de documentos
deferidas receberdo, por e-mail, o0 comunicado informando a data e horario a ser
realizada a entrevista.

4.3.2 Para contemplar os(as) candidatos(as) de todo o territério nacional, a entrevista
sera realizada por meio eletrénico (Teams, Google Meet, e Zoom ou outra ferramenta
a ser definida pela Comisséo Julgadora). A previsdo de duragéo da entrevista € de no
maximo 30 minutos por candidato.

4.3.3 Nao serdo admitidos reagendamentos ou outra solicitacdo que nao esteja
prevista no presente edital, salvo sob justificativa comprovada de impossibilidade, por
motivos maiores, de o(a) candidato(a) participar na data e horario definidos pela
Comissao Julgadora.

4.4 A selecgao geral avaliara cada candidato(a) de acordo com:

4.4.1 As informagoes prestadas no ato da inscrigao.
4.4.2 Analise curricular e dos documentos comprobatoérios.
4.4.3 Desempenho na entrevista.

4.5 Na analise do perfil do candidato serdao utilizados os critérios de pontuacao
constantes no Quadro 2 do Iltem 6.1.

4.6 O candidato selecionado no processo seletivo do presente edital sera avaliado
constantemente durante a execucdo das suas atividades, relacionadas as suas
atribuicdes, pela Coordenacao de Projetos. Essa avaliagao incorrera na continuidade
ou descontinuidade do(a) selecionado para o exercicio das atividades de facilitador
da edicao vigente (2021 a 2023).

4.7 Ainterposicao de recurso pode ser feita neste email:
edital.facilitacao.21@gmail.com
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5. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

5.1 Sera automaticamente desclassificado o(a) candidato(a) que:

5.1.1 Preencher, de maneira incorreta ou incompleta, os dados cadastrais na Ficha
de Inscrigéo.

5.1.2 Nao apresentar todos os documentos comprobatorios obrigatérios.
5.1.3 Nao atender aos critérios de classificagao.

5.1.4 Submeter documentos ilegiveis, corrompidos, desatualizados ou diferentes dos
solicitados na inscrigéo.

5.1.5 N&o realizar a entrevista na data e horario definidos pela Comisséao Julgadora.

6. DOS REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1 Requisitos e critérios especificos de pontuacao

Na analise do perfil do(a) candidato(a) serdo utilizados os critérios de pontuacéo
constantes no Quadro 2 abaixo:

I.LFORMACAO

0,6 Formacgédo académica e pds-graduacdo (0,6 total méximo para
formacdo e 0,2 o total minimo — Sera contabilizado maximo de 0,2
pontos por titulo)

0,2 Graduacao na area da salde e/ou Gestao/Administracdo Publica

0,2 Especializacdo nas areas de saude, Gestado/Administracdo Publica

0,2 Mestrado ou Doutorado nas areas de saude, Gestao/Administracdo
Publica

Il. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (minimo de um ano de experiéncia por
esfera governamental)

1,0 Atuacdo como concursado,comissionado ou consultor, em
Gestéo de Politicas Publicas de Saude nas esferas Federal,
Estadual e/ou Municipal.

0,5 Estadual

0,3 Federal
0,2 Municipal
2,0 Atuacdo como concursado,comissionado ou consultor, em:

Planejamento em Saude Publica — elaboracdo de instrumentos de
planejamento de salde e governo: Plano Estadual de Saude
(PES), Relatério Anual de Gestao (RAG), Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e
Plano Plurianual (PPA), nas esferas Federal, Estadual e/ou
Municipal.

1,0 Estadual
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Acdes Educacionais em Saude e/ou Projetos de Intervencao no
SUS nas esferas Federal, Estadual e/ou Municipal

1,0 Estadual

0,6 Federal

0,4 Municipal

Total Geral Minimo Eliminat6rio = 1 e Total Geral Maximo = 5,6

6.1.1 Estardo habilitados para a etapa da entrevista (2° Etapa), todos(as) os(as)
candidatos(as) que efetuarem a inscricdo, entregarem documentos exigidos na

inscri¢do e atingirem pontuacdo minimade 1,00.

6.1.2. A entrevista selecionard no maximo 14 candidatos(as) e avaliara os seguintes
itens: disponibilidade e interesse na vaga; habilidades em comunicacao, conducéo de
grupos e trabalho em equipe; vivénciano SUS e experiénciarelacionada a tematica,

tanto no ambito técnico quanto pedagdgico.

6.1.3. Serdo critérios de desempate a experiéncia do(a) candidato(a) com

planejamento em saude publicae o tempo de experiénciacom Gestdo de Politicas
Publicas em Saude, nesta ordem.

6.1.4. Os itens obrigatorios utilizados na Ficha de Inscricdo demandam comprovacéao
documental, sob pena de ter sua a participacéo excluida do Processo Seletivo.

6.1.5. Només de junhode 2021 poderéao ser contratados facilitadores(as) para as SES
que aderirem ao projeto. A escolha do(a) facilitador(a) contratado(a) que
acompanhara determinado estado e a continuidade no projeto ser4 baseada na
experiéncia do interessado e definida pelo Grupo Executivo do Projeto (Ministério da
Saude, CONASS e HAQOC).

7. DAS ATRIBUICOES

7.1 O(a) Facilitador(a) contratado(a) conduziri as oficinas de monitoramentodo Plano
Estadual de Saude, de Reflex@o da Préatica e de Planejamento Estratégico, com o
grupo de trabalho das equipes das SES, conforme indicacdo do secretario(a), com o

objetivo de fortalecer a gestdo estratégica estadual do SUS. As oficinas e encontros

U
OSWALDO CRUZ v N Ministério da
FACULDADE DE EDUCACAO EM CIENCIAS DA SAU CJHQNVALS”SW!H PROADI-SUS SUS ‘.' Saﬁde
0,6 Federal
0,4 Municipal
2,0 Atuacdo como concursado,comissionado ou consultor, em:
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serdo em formato remoto e presencial,a dependerda evolucédo da pandemia causada

pelo coronavirus (COVID-19).

7.2 O(a) Facilitador(a) contratado(a) também devera acompanhar as atividades
desenvolvidas pelas equipes das SES na Biblioteca Digital.

8. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS

8.1 O(a) candidato(a) deve possuir disponibilidade para viagens, para atuacéo nas
atividades presenciais e a distancia do projeto, tal como: participagcdo em eventos,
oficinas e reunides de alinhamento com equipe de gestdo do projeto; em oficinas,
reunides e atividades de educacéo permanente/continuada come nas SES. Compde
estas atividades a leitura de material, o retorno aos participantes, a realizacdo de
apresentac0Oes, de sistematizacdes e analises, de web conferéncias e a emissao de

relatorios essenciais ao monitoramento do projeto.

9.D0S CONHECIMENTOS EHABILIDADES
9.1 O(a) candidato(a) deve possuir:

9.1.1 Formacdo preferencialmente na area da salde e ou gestdo

publica/administracéo publica.

9.1.2 Experiénciacom Planejamento Estratégico em Saude Publica, especificamente
na construcdo de instrumentos de planejamento e gestdo (Plano de Saude,
Programacéo Anual de Saude, Relatorio de Gestédo, PlanoPlurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual), com destaque para experiéncia com

Planejamento Estratégico Situacional e no uso das ferramentas Balanced Scorecard
(BSC) e Anélise SWOT.

9.1.3 Experiéncia na conducéo de grupos de trabalho e acbes educacionais em
sistemas/servicos de saude, através de metodologias ativas de ensino e

aprendizagem.

9.1.4 Habilidadesde comunicacgéao, escuta, trabalhoem equipe e mediagéo de grupos.

Saude
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9.1.5 Experiéncia na organizacao de oficinas e atividades de forma presencial e
remota.

9.1.6 Habilidade com o uso de computador, acesso a internet, e-mail e ferramentas

de web conferéncia.

9.1.7 Experiéncia na elaboracdo de Relatorios de Gestdo: Relatério do Quadrimestre
Anterior RDQA) e Relatério Anual de Gestao (RAG).

9.1.8 Desenvolvimento de processos e ferramentas para monitoramento e avaliacéo

de planos/programas e projetos estaduais ou municipais (preferencialmente na area
da saude).

9.1.9 Familiaridade com or¢camento publico e manejo de indicadores de saude e de

gestao.

10.DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO

10.1 Serao considerados critérios de exclusdo do processo seletivo o exercicio de
atividades pelo proprietario, socio ou colaborador da Pessoa Juridica, em razéo de:

10.1.1 Cargos publicos ou funcdes gratificadas em oOrgaos federais, estaduais ou
municipais.

10.2 Também serd excluido do Processo Seletivo, o candidato que esteja
impossibilitado de prestacdo de servicos como Pessoa Juridica (PJ) e de

apresentacdo da documentacao correlata necessaria durante o processo seletivo;

11. DOS RECURSOS FINANCEIROS/REMUNERACAO

11.1 Atuacao e valor: Os recursos serdo disponibilizados conforme Quadro 3 abaixo:

Atuacao Valor

Facilitagdo para apoio ao monitoramento R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)

e avaliagdo do PES, para o0 mensais para cada SES apoiada.

Planejamento Estratégico das SES e

Saude
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para o aprimoramento dos processos

gerenciais das equipes das SES

11.1.1. Em relacéo ao valor acima, deve-se considerar o valor bruto, independente
da retencéo de impostos;

11.1.2. O pagamento mensal serd de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), para
cada SES apoiada, mediante apresenta¢cdo das entregas do projeto e do relatério
mensal aceito pelo Hospital Alemédo Oswaldo Cruz, para os(as) Facilitadores(as)

selecionados(as).

11.1.3 A contratacdo tem previsdo de inicio para meados de junho e podera ser
renovada anualmente, até 2023.

11.2. O apoio podera ser desenvolvido em até duas SES por Facilitador(a);

11.3. A atuacdo como Facilitador(a) jamais representard& nenhum vinculo

empregaticio ou associativo com o Hospital Alemdo Oswaldo Cruz, nem com a
Ministério da Saude;

11.4. Serdo custeadas as despesas com deslocamento, dirias e alimentacéo do(a)
Facilitador(a)(a) quando convocado para participacdo em eventos do projeto,

conforme politica de viagens do Hospital Aleméo Oswaldo Cruz.

12. DA ATUACAO E PRODUTOS ESPERADOS
12.1. Participar de reunides com a equipe de gestao;
12.2. Participar das Oficinas de Alinhamento com equipe de gestéo;

12.3. Participar e conduzir Oficinas/reuniées com as SES para monitoramento e
avaliacdo do PES, constantes no Quadro 3;

12.4. Realizar oficina de reflexdo da pratica com a equipe da SES para validacdo de
necessidades de apoio gerenciais;

12.5. Elaborar diagnostico sobre o desenvolvimento dos PES com a coeréncia com o
Mapa Estratégico;



@

FACULDADE DE EDUC

A

*
ooy} ale

PROADI-SUS

[
OSWALDO CRUZ CONASS y SUS‘.‘E@";{: Ministério da

NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE

12.6. Apoiar a revisdo das fichastécnicas dos indicadores de acompanhamento do
PES;

12.7. Elaborar a matriz de coerénciado PES com os instrumentos de planejamento e
gestédo (LOA, LDO, PPA);

12.8. Elaborar relatérios de apoio a construcdo do RDQA e do RAG;

12.9. Elaborar a matriz de coerénciado PES com o Plano Regional Integrado (PRI);

12.10. Elaborar relatério do grau de cumprimento das metas do PES (painel de
indicadores);

12.11. Realizar Oficinas/reunides com as SES para planejamento;

12.12. Apoiar equipes das SES com: analise situacional, matriz SWOT e identificacéo
de macroproblemas;

12.13. Apoiar equipes das SES na elaboracédo do Mapa Estratégico;
12.14. Apoiar equipes das SES naelaboracao do Planos de Acéo;
12.15. Participar das reunides de integracédo e articulacéao entre projetos (sinergia);

12.16. Participar das reunides de planejamento e monitoramento de projetos e
programas desenvolvidos no territdrio macrorregional e estadual, que estejam

atrelados ao Plano Estadual de Saude;
12.17. Participar dos seminarios do projeto;

12.18. Todas as atividades e entregas devem ser comprovadas com envio de

documentacao, registro de reunido ou ata e foto;

12.19. As atividades acima descritas poderao ocorrer de forma remota e/ou presencial

a dependerdo contexto de evolugcéo da pandemia.

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1 Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no Portal PROADI-SUS do
HAOC no endereco eletrbnico https://proadi.eadhaoc.org.br/mod/url/view.php?id=25543

Saude
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e constardo em uma relacdo alfabética dos candidatos selecionados, além do

comunicado viae-mail e entre os dias 14 e 18 de junho de 2021.

13.2 Seréo considerados(as) selecionados(as) para o cargo de Facilitador(a) os(as)
candidatos(as) que preencherem o0s critérios constantes neste edital. Os(as)
candidatos(as) selecionados(as) além das vagas apresentadas neste edital, irdo
compor o cadastro reserva, que sera acionado em caso de desisténcia ou

desligamento de algum(a) facilitador(a), no decorrer do processo.

14. DA CONVOCACAO

14.1. O(a) candidato(a) selecionado(a) devera manifestar seu interesse e enviar a

documentacédo para elaboracdo do contrato por meio do retorno ao e-mail que sera
enviado pela coordenacéo entre os dias 14 e 18 de junho de 2021.

15. DA FORMALIZACAO CONTRATUAL

15.1 Os(as) selecionados(as) neste processo formalizardo contrato com o Hospital

Aleméao Oswaldo Cruz e deverdo apresentar todos os documentos necessarios para
contratacao segundo os prazos acima destacados.

15.2 A contratacdo sera realizada por meio de Pessoa Juridica, cujo objeto social da
empresa deve estar de acordo com a atividade prestada pelo contratado. Para a

elaboracédo do contrato do(a) Facilitador(a) deveréo ser providenciados os seguintes
documentos:

e Contrato Social Vigente e Registrado;

e CopiaComprovante de Endereco da Sede (empresa) atual;

e Copia Documento de Identificacdo do(a) Consultor(a) (RG, CRM, COREN ou
CRF);

e Copiado CPF do consultor(a);

e Copiade RG e CPF dos sécios representantes;

e Inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda;

e Inscricdo Estadual e / ou Municipal;

e Certidoes de Falénciae Concordata;
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e Certidbes Negativas ou Positivas com efeito negativo de tributos Federais/
Estaduais/ Municipais;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

15.3. No caso de homologacéo de pessoa juridica (MEI) prestadora de servicos da

area de saude, os documentos serdo os seguintes:

e CCMEI - Certificado de Condicao de empreendedor Individual

e Copiade RG e CPF do responsavel pela empresa;

¢ Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda
(CNPJ)

e Inscricdo Estadual e / ou Municipal (se houver)

e Certidbes Negativas ou Positiva com efeito negativo de tributos

Federais/Estaduais/Municipais (disponivel no site da receita)

16. DOS DIREITOS AUTORAIS, PUBLICIDADE DOS PRODUTOS E PROTECAO
DOS DADOS

16.1. O Projeto desenvolvido por meio dessa Chamada sera de propriedade exclusiva
do Ministério da Saude e do Hospital Alemdo Oswaldo Cruz. Todas as formas de
divulgacgao (teses, dissertagdes, artigos, livros, resumos de trabalhos apresentados
em reunides, paginas na Web e qualquer outra publicacao ou forma de divulgacao de

atividades) deverdo ser comunicadas ao Ministério da Saude e ao Hospital Alem&o
Oswaldo Cruz para conhecimento.

16.2. As publicacdes cientificas e qualquer outro meio de divulgacao de trabalho de
pesquisa, apoiados pelo referida Chamada, deveréo citar, obrigatoriamente, o apoio
das entidades/érgdos financiadores, da seguinte forma: estudo financiado pelo
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Salde
(Proadi-SUS) — Hospital Alemé&o Oswaldo Cruz.

16.3. As acdes publicitarias atinentes a projetos que utilizem recursos da Unié&o,
deverdo observar rigorosamente as disposi¢cdes contidas no § 1° do art. 37 da
Constituicdo Federal, bem assim aquelas consignadas na Instrucédo da Secretaria de
Comunicacdo de Governo e Gestdo Estratégica da Presidéncia da Republica -
atualmente a IN/'SECOM-PR n°02, de 16 de dezembro de 2009.
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16.4 O Hospital Alem&o Oswaldo Cruz declara que o tratamento de dados para o
presente Processo Seletivo, observard todas a premissas da Lei Geral de Protegcéo

de Dados, e suas correlatas.

16.5 Para o adequado andamento deste Processo Seletivo, serdo objeto de
tratamento de dados apenas informacgdes pessoais de contato, que incluem qualquer
informacéo que o candidato possa fornecer com a finalidade de contata-lo ou verificar

seu cadastro.

16.6. A finalidade dos dados pessoais relacionados a este Processo Seletivo é a

analise dos curriculos, das inscricbes, e da comprovacdo documental para a
verificagdo dos requisitos necessarios a ocupacao da posicao.

17. DO CANCELAMENTODO CONTRATO

17.1. Caso o(a) Facilitador(a) necessite se desligar do projeto, devera comunicar por

escrito a coordenacédo do projeto com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

17.2. O contrato do Facilitador podera ser interrompido apds avaliagdo dos seguintes
motivos durante a execuc¢ao do contrato: perfil inadequado para a realizacdo das
atividades requeridas; ndo adaptacéo a funcao; ndo cumprimento das atividades e ou
entregas requeridas, ou em casos ndo mencionados, sob avaliacdo do Grupo
Executivo do Projeto.

17.3. Em caso de descumprimento das atividades, o profissional sera advertido e na
reincidéncia sera efetivado o cancelamento do contrato. No caso de descumprimento
grave, mediante avaliagdo do Grupo Executivo do Projeto, o profissional podera ter
seu desligamento automatico. Ndo havera pagamento referente ao més do

desligamento ou no caso do descumprimento da carga horaria prevista, sem
comunicacgdao prévia a coordenacéao do projeto.

18. DA IMPUGNACAO DA CHAMADA

18.1. Decaira do direito de impugnar os termos desta Chamada perante o Ministério

da Saude e o Hospital Alemao Oswaldo Cruz aquele que, o tendo aceitado sem
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objecdo, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades,
hipotese em que tal comunicacao néo tera efeito de recurso.

19. DA REVOGACAO OU ANULACAO DA CHAMADA

19.1. A qualgquertempo, a presente Chamada podera ser revogada ou anulada, no
todo ou em parte, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou
exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a

indenizacado ou areclamacédo de qualquer natureza.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Casos néo previstos nessa Chamada serdao analisadas conjuntamente pelo
Hospital Aleméo Oswaldo Cruz e pelo Ministério da Saude.

20.2. O(a) candidato(a) que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo
ou da atividade durante o projeto;

20.3. Informacdes adicionais poderdo ser obtidas por meio do correio eletronico
edital.facilitacao.21@gmail.com e reserva-se o direito de néo prestar informacdes ja

contempladas por este Edital.

Sao Paulo, 11 de maio de 2021.

|"' | /
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Cl)‘L@},L,L% ne )/ i
AnaPaula N. Marques de Pinho Wilma Madeira da Silva
Diretora da Responsabilidade Social Gerente de projetos da
Responsabilidade Social
Hospital Alemao Oswaldo Cruz Hospital Alemao Oswaldo Cruz

Publique-se
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